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VISI : Menjadi perusahaan penyedia jasa penyewaan kendaraan dan layanan internet terdepan dan terpercaya
serta memberikan nilai tambah bagi seluruh oemegang saham.

MISI : Menyediakan dan mewujudkan lingkungan kerja yang aman dan sehat, Melaksanakan aktivitas usaha secara
profesional dan terbuka, Memberikan nilai tambah kepada pelanggan dengan menjaga tingkat kepuasan
pelanggan, serta Menetapkan ukuran sasaran kerja melalui pengkajian dan peningkatan efektifitas, kualitas
dan kinerja.

NILAI-NILAI PERUSAHAAN :

1. Memberikan produk dengan kualitas terbaik dan layanan dukungan di industri persewaan LV untuk
menunjukkan nilai integritas;

2.  Memberikan solusi manajemen armada LV total untuk klien sehingga klien dapat melanjutkan bisnis inti
mereka untuk menunjukkan nilai inovasi;

3. Memberikan tingkat keamanan, keandalan & ketersediaan LV tertinggi di industri persewaan LV untuk
menunjukkan nilai komitmen;

4. Membangun hubungan jangka panjang dengan klien untuk menunjukkan nilai loyalitas pelanggan.

PT TRANSKON JAYA TBK sebagai perusahaan penyedia jasa penyewaan kendaraan ringan terkemuka di Balikpapan
berkomitmen untuk mencapai standar tertinggi di dalam semua aspek yang berkenaan dengan Kesehatan, Keselamatan
Kerja, dan Lingkungan Hidup di semua sektor usaha.

Agar hasil yang dicapai sesuai dengan Visi, Misi dan Nilai-Nilai Perusahaan, maka Manajemen dan Seluruh Karyawan PT
Transkon Jaya Tbk beserta seluruh Mitra Kerja berkomitmen untuk :

« Menjadikan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), Keselamatan Operasional (KO) pertambangan dan sektor
usaha lainnya, serta Lingkungan Hidup (LH) sebagai prioritas dalam semua aspek operasional perusahaan.

* Peningkatan berkelanjutan dalam :

- Mencegah kecelakaan kerja, penyakit akibat kerja, kejadian akibat penyakit tenaga kerja, kejadian
berbahaya, fatality, cidera serius, kerusakan aset, dan rusaknya ekosistem akibat pencemaran tanah, air, dan
udara.

- Menciptakan budaya K3 dan Keselamatan Operasional yang aman, sehat, efisien, dan produktif serta upaya-
upaya yang berorientasi kepada kelestarian lingkungan hidup dan penghematan sumberdaya air, alam dan
energi di sektor pertambangan dan semua sektor usaha.

- Pengelolaan sistim manajemen Kesehatan dan Keselamatan Kerja (SMK3), Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Pertambangan (SMKP), Lingkungan (SML) dan Energi (SMEn).

e« Mematuhi ketentuan peraturan perundangan dan persyaratan lainnya yang terkait di bidang Kesehatan dan
Keselamatan Kerja, Keselamatan Operasional di sektor pertambangan dan sektor lainnya, Lingkungan Hidup serta
pengelolaan energi dalam hal efisiensi, pemanfaatan, dan konsumsi energi.

« Meningkatkan rasa bertanggungjawab semua karyawan terhadap K3, KO, Lingkungan Hidup dan energi melalui
kegiatan partisipasi dan konsultasi untuk meminimalkan risiko K3, pencemaran lingkungan hidup dan pemborosan
energi, serta berperan aktif dalam membangun perilaku, aman, pengelolaan lingkungan hidup yang tepat dan
penggunaan produk hemat energi serta jasa yang mempengaruhi kinerja energi.

= Mengelola pengadaan barang dan jasa pertambangan maupun mitra kerja yang memadai.

« Melakukan evaluasi secara berkala terhadap program K3, KO, Lingkungan Hidup dan penghematan energi, serta
memastikan tersedianya informasi dan sumber daya yang dibutuhkan untuk mencapai Tujuan, Sasaran, dan
Program Perusahaan. .

« Kebijakan Kesehatan, Keselamatan Kerja, dan Lingkungan Hidup ini harus didokumentasikan serta
dikomunikasikan kepada seluruh karyawan dan mitra kerja, serta ditinjau secara berkala setahun sekali.

Manajemen dan seluruh karyawan PT Transkon Jaya Tbk berkomitmen menerapkan Kebijakan ini pada semua sektor
usaha demi terciptanya lingkungan kerja yang aman, sehat, efisien, dan produktif.
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