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KATA PENGANTAR
PREFACE

PT Transkon Jaya Tbk merupakan Perseroan
terbatas yang melakukan penawaran umum
perdananya pada tanggal 27 Agustus 2020.
Perseroan memiliki kegiatan usaha utama
yang bergerak dibidang penyewaan
kendaraan 4x4 dan penyedia jasa layanan
internet yang didukung dengan kegiatan
usaha penunjang yang bergerak dalam
bidang perdagangan suku cadang dan
penyedia layanan reparasi dan perawatan
mobil.

Menjadi suatu perusahaan transportasi
pertambangan yang berasal dari Kalimantan
Timur yang terkemuka, terpercaya,
terdepan dan mampu memenuhi harapan
dan keinginan para pemangku kepentingan
dan para pemegang saham merupakan cita-
cita Perseroan. Namun, kepuasan pelanggan
bukan satu satunya tujuan utama dari
Perseroan. Sebagai bisnis yang terus
berkembang secara berkelanjutan,
Perseroan senantiasa melaksanakan
berbagai pembenahan dan pengelolaan
Perseroan khususnya dalam bidang tata
kelola perusahaan. Hal tersebut dipercaya
oleh Perseroan dapat meningkatkan kinerja
Perseroan secara keseluruhan sehingga
dapat memberikan dampak yang positif

terhadap pelaksanaan operasi bisnis
Perseroan.
Di tahun 2022 ini Perseroan telah

mendirikan 2 entitas anak Perseroan yang
bernama PT Multinet Perkasa Indonesia
yang bergerak dalam bidang penjualan
computer dan perangkat, penyedia jasa IT
Lainnya dan juga komunikasi serta PT
Borneo Sentana Gemilang yang bergerak
dalam bidang outsourcing. Kesuksesan
Perseroan dalam pendirian entitas anak
Perseroan ini juga selaras dengan telah
terlaksananya
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PT Transkon Jaya Tbk is a limited liability
company which conducted its initial public
offering on August 27, 2020. The Company’s
primary business activities are: 1) to provide
4x4 vehicle rental services; and 2) to act as
internet service providers. These primary
business activities are supplemented by
supporting business activities engaged in
the trading of spare parts, as well as acting
as car repair and maintenance service
providers.

To become a reputable, trusted, forward-
looking East Kalimantan mining logistics
company that is able to meet the
expectations and desires of both its stake-
and shareholders is the Company's goal. At
the same time, customer satisfaction is not
its sole objective. As a business that is
continuing to develop, the Company is
constantly seeking to optimize and improve
its operation, especially in the field of
corporate governance. The Company
believes that this has led to the
enhancement of its overall performance and
has demonstrated positive impact on the
implementation of the Company’s business
operations.

In 2022 the Company has established 2
subsidiaries of the Company named: 1) PT
Multinet Perkasa Indonesia, which is
engaged in the sale of computers and
electronic devices, the provision of IT
services, as well as other communications-
related services; and 2) PT Borneo Sentana
Gemilang, which is mainly engaged in
outsourcing. The success of the Company in
establishing the Company's subsidiary
entities is also in line with the
implementation of




strategi-strategi ekspansi Perseroan.
Kesuksesan atas pelaksanaan Strategi ini
yang diinisiasi pada tahun 2021 telah
dibuktikan dengan adanya peningkatan
produktivitas kinerja, peningkatan
pendapatan, dan pertumbuhan sumber
daya manusia. Selama tahun 2021
Perseroaan melakukan proses transformasi
dengan melakukan pembenahan dan
pengelolaan bisnis dan tata kelola
perusahaan yang lebih baik dengan harapan
dapat memberikan peluang atas
pencapaian-pencapaian lainnya dan
memberikan dampak yang positif bagi

perkembangan Perseroan secara
berkelanjutan.
Pelaksanaan pengelolaan yang telah

dilakukan oleh Perseroan selama tahun 2022
telah mengoptimalisasikan potensi
Perseroan dan berdampak positif bagi
perkembangan Perseroan sehingga
menginspirasi penulisan Laporan Tahunan
Perseroan tahun 2022 yang dituangkan
dengan judul bertema “Melalui Sinergi,
Optimalisasi Potensi”. Tema ini sejalan
dengan jejak langkah Perseroan dalam
kesuksesan Perseroan mengeksekusi
berbagai strategi bisnis pada tahun 2021 dan
memberikan peluang bagi Perseroan untuk
membenahi serta mengelola Perseroan
selama tahun 2022 yang telah membawa
Perseroan untuk terus bersinergi guna
optimalisasi potensi Perseroan sehingga
berdampak positif bagi pelaksanaan bisnis
Perseroan.

Akhir kata, tim penyusun Laporan Tahunan
sangat meyakini bahwa laporan ini dapat
dengan tepat menggambarkan proses
pengelolaan atas pelaksanaan Perseroan
melalui sinergi dan optimalisasi potensi
PT Transkon Jaya Thk yang telah terjadi pada
tahun 2022 yang diharapkan dapat menjadi
acuan bagi Perseroan untuk terus dapat
memastikan tercapainya kemajuan usaha
secara efisien dengan

the Company's expansion strategies. The
success of the implementation of said
Strategy, which was initiated in 2021, has
been proven by an increase in productivity,
income, and the number of hired manpower.
During 2021, the Company has carried out a
transformative  step with regard to
improving and managing its business, with
the hope that a better corporate governance
will  provide opportunities for further
achievements and have a positive impact on
the Company's continuous development.

The implementation the aforementioned
amendments by the Company in 2022 has
successfully  optimized the Company's
potential and has an overall positive impact
on its development. These results have in
turn inspired the writing of the Company's
2022 Annual Report, which is encapsulated
in its title/theme, "Optimizing Potential
Through Synergy". This theme is in
alignment with the Company's path to its
success in executing various business
strategies in 2021, as well as providing
opportunities for the Company to revamp
and optimize its management in 2022. This
has led the Company to continue to
synergize to optimize the Company's
potential so that it has a positive impact on
the Company's business implementation.

Finally, the team preparing this Annual
Report strongly believes that this report can
accurately describe the process of managing
the  Company's  operations  through
synergies, as well as the optimizing of the
potential of PT Transkon Jaya Tbk in 2022.
We hope that it could serve as a reference
for the Company in its constant effort of
ensuring the achievement of progress in an
efficient  manner,  accomplished by
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mengedepankan  prinsip tata  kelola
perusahaan sehingga dapat meningkatkan
kinerja unggul melalui pelaksanaan berbagai
strategi dan kebijakan dalam mendukung
pencapaian target Perseroan.

SALAM,
TIM PENYUSUN LAPORAN TAHUNAN 2022
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MELALUI SINERGI, OPTIMALISASI POTENSI
OPTIMIZING POTENTIAL THROUGH SYNERGY

Tahun 2022 merupakan tahun yang masih
diselimuti dengan ketidak pastian akan pandemi
Corona Virus Disease 2019 (COVID-19), hingga
tantangan akan perubahan iklim, namun
Perseroan terus melaju dengan memperkuat
fondasi untuk meningkatkan kinerja dan potensi
Perseroan secara berkelanjutan. Perseroan
sebagai salah satu perusahaan penyedia jasa
transportasi pertambangan dengan pusat di
Kalimantan Timur telah beroperasi selama 20
tahun dan juga sebagai penyedia layanan
internet, Perseroan terus bersinergi dan
beradaptasi dengan perkembangan lingkungan
bisnis Perseroan. Penguatan strategi dan potensi
terus dilakukan oleh Perseroan dalam rangka
optimalisasi potensi dan kualitas pelayanan demi
terus menjaga dan meningkatkan kepuasan
pelanggan, demikian pula para pemegang saham
Perseroan dan pemangku kepentingan lainnya.

Perseroan terus membangun potensi kinerja
dalam rangka memperkuat kinerja dengan
meningkatkan sinergi dan meningkatkan
pelayanan Perseroan, melalui inovasi secara
berkelanjutan. Selain itu Perseroan juga terus
menerus memperluas  cakupan  wilayah
Perseroan ke seluruh Indonesia dan terus
memperbanyak armada Perseroan sesuai
dengan permintaan customer Perseroan
dengan tetap fokus untuk memberikan layanan
yang unggul kepada seluruh customer
Perseroan. Upaya ini tentunya harus disertai
dengan penguatan armada dan sumber daya
manusia yang berkompeten serta
berpengalaman dibidangnya.

Ketangguhan Perseroan dalam menghadapi
tantangan ditahun 2021 lalu, mendorong
Perseroan untuk terus meraihpencapaian-
pencapaian ditahun mendatang, ditahun 2022
ini Perseroan telah mendirikan 2 entitas anak
Perseroan yaitu PT Borneo Sentana Gemilang
dan PT Multinet Perkasa Indonesia, Perseroan
juga melakukan pembelian aset pertama berupa
ruko dan lahan yang terletak di Banjarbaru,
Kalimantan Selatan serta membuka kantor baru,

PT TRANSKON JAYATBK

Due to the ongoing COVID-19 pandemic, as well
as challenges posed by climate change, 2022
remains a year shrouded in uncertainty.
Nevertheless, the Company continues to march
forward through strengthening its foundations
in an effort to improve its performance and
potential continuously. The Company as a
mining logistics service provider company based
in East Kalimantan has been in operation for 20
years. Additionally, as an internet service
provider, the Company continues to synergize
and adapt to the development of the Company's
business environment. The Company continues
to strengthen its strategy and potential in order
to optimise potential and service quality, which
boils down to its commitment to maintaining
and increasing customer satisfaction, while also
meeting the demands and interest of the
Company's shareholders, as well as other
important stakeholders.

The Company continues to build performance
potential in order to strengthen performance by
increasing  synergy and improving the
Company's services through continuous
innovation. Moreover, the Company is also
continuously expanding its coverage area
throughout Indonesia, as well as expanding its
fleet in accordance with the requests made by
the Company’s customers while remaining
focused on providing superior services to all of
its customers. These endeavours must certainly
be accompanied by the strengthening of the
Company’s fleet and its human capital, which
consists of experts who are competent and
experienced in their respective fields.

The Company's resilience in facing the
challenges in 2021 has encouraged it to realise
further achievements in the coming year. In
2022, the Company established 2 new
subsidiaries, namely PT Borneo Sentana
Gemilang and PT Multinet Perkasa Indonesia.
The Company also purchased its first assets in
the form of shophouses and land located in
Banjarbaru, South Kalimantan, as well as
opened a new office,
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yaitu Supporting Office. Pada tahun 2022 ini
Perseroan juga melaksanakan kegiatan-kegiatan
CSR (Corporate Social Responsibility) atau
program tanggung jawab sosial perusahaan
khususnya dalam bidang pendidikan dan
pelestarian lingkungan berupa penanaman
pohon. Perseroan juga ikut dalam mengadakan
vaksinasi dosis ke-2 untuk seluruh karyawan
Perseroan. Hal ini telah sesuai dengan tema
Laporan Tahunan Perseroan 2022 yaitu, “Melalui
Sinergi, Optimalisasi Potensi” agar Perseroan
dapat terus bersinergi dan mengoptimalisasikan
potensi Perseroan secara berkelanjutan sesuai
dengan kebutuhan dan harapan para pemegang
saham.

Pada tahun 2021 lalu, Perseroan telah menata
langkahnya sehingga ditahun 2022 ini Perseroan
dapat mengoptimalisasi potensi-potensi
Perseroan dalam menjalankan  kegiatan
bisnisnya agar Perseroan dapat mencapai sinergi
Perseroan sebagai target fundamental atas
pelaksanaan optimalisasi potensi kinerja
Perseroan yang sukses dicapai selama tahun
2022.

Laporan Tahunan- Annual Report 2022 QaRLLLELC LRI R S

viz. the Supporting Office. In 2022, the Company
also carried out CSR (Corporate Social
Responsibility) activities or corporate social
responsibility programs, especially in the field of
education and environmental preservation in
the form of tree planting. The company was also
involved in the taking place of the 2nd dose of
vaccination for all of the its employees. This falls
in with the theme of the Company's 2022 Annual
Report, namely, "Optimizing Potential Through
Synergy", which enables the Company to further
synergize and optimise its potential in a
continuous manner according to the needs and
expectations of its shareholders.

In 2021, the Company had planned its steps
forward as such, so that it would be able to
optimise its potentials in carrying out its
business activities in 2022. Hence, the
Company's synergy as a fundamental target for
the purpose of optimizing the Company's
performance potential could be successfully
realised during the course of year 2022.




SANGGAHAN DAN BATASAN
DISCLAIMER

Laporan Tahunan PT Transkon Jaya Tbk tahun
2022 yang selanjutnya disebut “Perseroan” atau
“Perusahaan” ini disusun guna memenuhi
ketentuan pelaporan hasil kegiatan Perseroan
selama periode 2022 kepada Regulator. Laporan
Tahunan Perseroan ini disusun Perseroan sesuai
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 29/POJK.04/2016 tentang Laporan
Tahunan Emiten Atau Perusahaan Publik (“POJK
29/2016”) dan Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 16/SEOJK.04/2021 tentang
Bentuk dan Isi Laporan Tahunan Emiten Atau
Perusahaan Publik (“SEOJK 16/2021”).

Laporan Tahunan Perseroan yang bertemakan
“Melalui Sinergi, Optimalisasi Potensi” ini
memuat pernyataan kondisi keuangan, kinerja
operasi, proyeksi, rencana, pernyataan atau
informasi yang dapat menjadi dasar utama
dalam pengambilan keputusan ataupun akan
membawa hasil tertentu sesuai harapan
Perseroan vyang bersifat forward-looking
statement seperti target, harapan, perkiraan,
estimasi, prospek, atau proyeksi atas kinerja
operasional dan kondisi usaha Perseroan di
masa mendatang.

Meskipun demikian, Perseroan memahami
bahwa risiko dan ketidakpastian yang
disebabkan oleh beberapa faktor, seperti
perubahan situasi ekonomi,sosial, dan politik di
Indonesia dapat mempengaruhi  kinerja
operasional Perusahaan dan kondisi usaha yang
akan datang. Oleh karena itu, Perseroan terus
berusaha mengoptimalkan setiap potensi yang
terjadi melalui sinergi kinerja Perseroan.
Perseroan berharap pembaca memperoleh
manfaat dari Laporan ini dan dengan senang hati
menerima masukan dari pembaca.

PT TRANSKON JAYATBK _

The Annual Report of PT Transkon Jaya Tbk 2022,
hereinafter referred to as "Company" or “the
Company", is written and compiled to meet the
obligatory provision of a report to the Regulator
of the Company’s activities during the period of
year 2022. This Annual Report was prepared by
the Company in accordance with the Financial
Services  Authority  Regulation Number
29/P0OJK.04/2016 regarding Annual Report of
Issuers or Public Companies ("POJK 29/2016")
and the Circular Letter of the Financial Services
Authority Number 16/SEOJK.04/2021 regarding
the Form and Content of the Annual Report
Issuer or Public Company ("SEOJK 16/2021").

The Company's Annual Report with the theme
“Optimizing Potential Through Synergy” consists
of a statement of financial condition, operating
performance, projections, plans, statements or
information that could be used as the main basis
for decision-making and is hoped to bring certain
results that are in line with the Company's
expectations. These expectations are reflected
on forward-looking statements e.g. targets,
expectations, estimates, prospects, or
projections of the Company's operational
performance and business conditions in the
future.

Nonetheless, the Company understands that
risks and uncertainties caused by various factors,
such as changes in the economic, social, and
political situation in Indonesia may affect the
Company's operational performance and future
business conditions. Therefore, the Company
continues to try and optimize every potential
that is resulted from the Company's
performance synergy. The Company sincerely
hopes that the readers of this Report will benefit
from it, and our team will be more than happy to
receive input from its readers.
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PENCAPAIAN 2022

2022’s Achievement
PENDAPATAN PERTUMBUHAN ARMADA
Revenues Fleet Growth
2022 2022
483,001 3.156
2021 2021
402,585 2.688
2020 2020
402,461 2.015

(dalam Jutaan Rupiah)
(In Million Rupiah)

PENYEBARAN WILAYAH BARU
Expanding into New Territories

Perseroan telah menyebarkan kendaraan ke 45
wilayah di Indonesia pada tahun 2020 dan 47
wilayah pada tahun 2021 serta pada tahun 2022
Perseroan berhasil menambah penyebaran
menjadi 66 wilayah, dengan mencatatkan
penyebaran wilayah terbaru di bagian Timur
Indonesia, penyebaran unit ini didasarkan pada
bertambahnya customer Perseroan di tahun
2022.

In 2020 and 2021, the Company has distributed
its vehicles to 45 and 47 regions in Indonesia
respectively. In 2022, the Company successfully
expanded its distribution network to 66 regions,
notably through its most recent regional
distribution in the eastern part of Indonesia. This
unit distribution is called forth by the increase in
the Company's customers in 2022.

ARCTTEGIWISTSETY Laporan Tahunan- Annual Report 2022

(dalam angka)
(In Numbers)

PERTUMBUHAN TIPE ARMADA
Fleet Type Increment

Perseroan berhasil menambah tipe armada pada
tahun 2022 yaitu bus dengan type lebih besar
yaitu 30 seat dan mobil box grand max serta
mobil pick up. Perluasan penyediaan tipe
kendaraan ini didasarkan atas permintaan
customer dari berbagai sektor bisnis mengingat
pangsa pasar Perseroan yang meluas sehingga
akan menambah tipe kendaraan vyang
dibutuhkan customer. Hal itu juga meningkatkan
kinerja dan mobilitas Perseroan sehingga
kebutuhan tipe armada disesuaikan dengan
keperluan kegiatan operasional.

The Company has successfully welcomed the
addition of several new types of vehicles to its
family of fleet in 2022, listed as follows: 1) buses
of a larger type, with the capacity of 30 seats; 2)
Gran Max box vehicles; as well as 3) pickup
trucks. These expansions of product scope were
based on customer demand from various
business sectors, especially considering the
Company's expanding market share that will
surely impact the types of vehicle needed by
prospective customers. This undertaking has also
improved the performance and mobility of the
Company as more type of fleets are available to
better fulfill the varying needs of the Company’s
operational activities.
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Melalui Sinergi, Optimalisasi Potensi
Optimizing Potential through Synergy

IKHTISAR KINERJA 2022
PERFORMANCE SUMMARY 2022

IKHTISAR KEUANGAN
FINANCIAL SUMMARY

Posisi Keuangan

Financial Position

(Dalam Jutaan Rupiah Kecuali Dinyatakan Lain) (In Million Rupiahs unless Stated Otherwise)
YoY YoY
Uraian 2020 2021- 2020- Description
2022 2021
Aset Lancar 294.979 | 171.972 132.868 72% 29,43% Current Assets
Aset Tidak Lancar 578.465 | 474.385 472.666 22% 0,36% Non-Current Assets
Jumlah Aset 873.443 | 646.357 605.534 35% 6,74% Total Assets
Liabilitas Jangka Pendek 301.893 | 192.618 221.546 57% -13,06% Short-Term liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 221.422 | 132.753 104.495 67% 27,04% Long-Term Liabilities
Jumlah Liabilitas 523.315 | 325.371 326.041 61% -0,21% Total Liabilities
Ekuitas 350.128 | 320.986 279.493 9% 14,85% Equities
Jumlah Liabilitas & Ekuitas Total Liabilities &
873.443 | 646.357 605.534 35% 6,74% Equities

Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif
Comprehensive Profit (Loss) and Income

(Dalam Jutaan Rupiah Kecuali Dinyatakan Lain) (In Million Rupiahs unless Stated Otherwise)

YoY

2022 2021 2020 2021- Description

2022
Pendapatan 483.001 402.585 | 402.461 20% 0,03% Revenue
289.715 24% Cost of Goods Sold

Beban Pokok Pendapatan 233.336 | 225.206 3,61%
(COGS)
Laba Bruto 193.286 169.249 | 177.255 14% -4,52% Gross Profit
Laba Operasi 79.820 83.912 81.938 -5% 2,41% Operating Profit
Laba (Rugi) Tahun Berjalan 36.480 45.991 | 38.318 -21% | 20,02% | Current Year Profit (Loss)
Penghasilan (Rugi) Komprehensif L 5ES =9 LS | 5955 e Other Comprehensive
Lain, Setelah Pajak ' ' " ° | Income (Loss), After Tax
Total Penghasilan Komprehensif Current Year Total
. 35.122 46.023 37.251 -24% | 23,55% )

Tahun Berjalan Comprehensive Income
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(Dalam Jutaan Rupiah Kecuali Dinyatakan Lain)

Rasio Keuangan
Financial Ratio

(In Million Rupiahs unless Stated Otherwise)

YoY
2020 2021- Description
2022
Rasio Lancar 0,98 0,89 0,60 10% 48,80% Current Ratio
Rasio Liabilitas Terhadap Debt-to-Equity
. 1,49 1,01 1,17 48% | -13,36% )
Ekuitas Ratio
Liability-to-
Rasio Liabilitas Terhadap /
0,60 0,50 0,54 20% -6,78% Total Asset
Jumlah Aset )
Ratio
. Profit-to-Asset
Rasio Laba Terhadap Aset 0,04 0,07 0,06 -40% | 18,59% Rati
atio
Rasio Laba Terhadap Profit-to-
Pendapatan 0,08 0,11 0,10 -31% | 14,24% e Rt
evenue Ratio
Rasio Laba Terhadap Profit-to-
| 0,10 0,14 0,14 -26% 2,34% ) )
Ekuitas Equity Ratio
Earnings per
Laba Per Saham 24,13 30,45 30,93 -21% -1,54%
Share
Weighted
Average
Jumlah Rata-Rata
. Number of
Tertimbang Saham 1.510.200.000 | 1.510.200.000 | 1.238.967.123 0% | 21,89% .
. Outstanding
Beredar (Rupiah) .
Shares (in
Rupiah)
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GRAFIK IKHTISAR KEUANGAN

FINANCIAL SUMMARY CHART

Aset
Assets
Dalam jutaan rupiah/ in million Rupiahs

873.443

646.357

605.534

2020 2021 =2022

Ekuitas
Equities
Dalam jutaan rupiah/ in million Rupiahs

350.128

320.986

62020 ®2021 2022
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Hutang
Liabilities
Dalam jutaan rupiah/in million Rupiahs

523315

326.041 325371

82020 ®=2021 m2022

Pendapatan
Revenues
Dalam jutaan rupiah/in million Rupiahs

483.001

402.461 402.585

62020 ®2021 ®2022




Laba Bruto Laba Operasi

Grass Profit Operating Profit
Dalam jutaan rupiah/ in million Rupiahs Dalam jutaan rupiah/in million Rupiahs
193.286
83.912
177.255 81.938
l | 169.249 ‘ | 79.820
2020 W2021 2022 2020 W2021 2022

Laba Bersih
Net Profit

Dalam jutaan rupiah/ in million Rupiahs

45.991

. i .

2020 =2021 =2022

*Laporan pada tabel dan grafik diatas untuk tahun 2022 merupakan nilai dari laporan keuangan
konsolidasian, sedangkan untuk 2 (dua) tahun sebelumnya bukan merupakan nilai dari laporan
keuangan konsolidasian dikarenakan entitas anak Perseroan didirikan pada thun 2022, Sehinga untuk
setiap nilai laporan keuangan tahun 2022 yang tercantum dalam laporan tahunan ini merupakan nilai
laporan keuangan konsolidasian,

*The figures in the table and chart above reflect the value of the consolidated financial statements for
2022, while for the previous 2 (two) years they do not reflect the value of the consolidated financial
statements because the Company's subsidiary was established only in 2022. Hence, each value in 2022
financial report contained in this annual report represents the value of the consolidated
financial statements.
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IKHTISAR SAHAM
SHARE SUMMARY

Pemegang Saham Utama dan Pengendali
Primary and Controlling Shareholders

Shareholders
Number of Shares* Ownership Percentage (%)
PT Damai Investama Sukses 447.348.000 29,62%
PT MSJ Investama Sukses 454.080.000 30,07%

*Jumlah saham Pemegang Saham Utama dan Pengendali diatas merupakan jumlah berdasarkan perubahan
terakhir dengan transaksi pada tanggal 5 Oktober 2022 sebagaimana yang telah dilaporkan oleh Perseroan
pada tanggal 7 Oktober 2022 | The number of shares owned by the Main and Controlling Shareholders as
listed above reflects the most recent update as of October 5, 2022, which was reported by the Company on
October 7, 2022

Kronologis Pencatatan Saham
Chronology of Share Listing

Total of

Effective Data o Total

! Shares Listing Date )

Action from FSA Outstanding Shares
Offered

Corporate

P
27 Agustus Uigg;/nvaran 12 Agustus 27 Agustus
202 Perdana | 375.000.000 2nscy AP 375.000.000
August 27, initial Public August 12, August 27,
2020 . 2022 2020

Offering
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Harga dan Volume Transaksi Saham Per Bulan Di Bursa Efek Indonesia

Price and Volume of Stock Transactions per Month on the Indonesia Stock Exchange

Volume .
. . Total Listed Market
Highest Lowest Closing (Total e
Shares Capitalization
Shares)
2022
Quarter 1 420 394 394 57.280.400 22.976.407.000 | 1.510.200.000 595.018.800.000 Q1
Quarter 2 228 214 216 21.685.800 4.817.285.000 | 1.510.200.000 326.203.200.000 Q2
Quarter 3 242 234 234 1.290.300 305.166.800 | 1.510.200.000 353.386.800.000 Q3
Quarter 4 230 226 228 1.219.600 277.626.200 | 1.510.200.000 344.325.600.000 Q4
. . Final
Final Price 420 214 228 .
Price
81.476.100 28.376.485.000
2021
Quarter 1 170 166 167 68.100 11.392.300 | 1.510.200.000 252.203.400.000 Q1
Quarter 2 172 167 171 142.300 23.955.400 | 1.510.200.000 258.244.200.000 Q2
Quarter 3 276 258 258 6.623.400 1.763.597.200 | 1.510.200.000 389.631.600.000 Q3
Quarter 4 446 438 446 2.553.600 1.133.936.600 | 1.510.200.000 673.549.200.000 Q4
. . Final
Final Price 446 166 446 ]
Price

2.932.881.500

Amount

9.387.400
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Klasifikasi Pemegang Saham
Shareholder Classification

Share Ownership

Total
Shareholders

Total Shares

Percentage of Share
Ownership

1. Institusi Lokal | Local Institution 9 1.114.880.800 73,82
2. Institusi Asing | Foreign Institution 4 33.288.300 2,21
3. Individu Lokal | Local Individual 4.079 361.579.600 23,94
4. Individu Asing| Foreign Individual 7 451.300 0,03
Jumlah|Total 4.099 1.510.200.000 100

AKSI KORPORASI
SAHAM

DAN PERDAGANGAN

PT Transkon Jaya Tbk pada tahun 2022
melakukan aksi korporasi Pembagian Dividen
tunai final pada bulan Agustus sebesar
Rp 6.040.800.000 (enam miliar empat puluh juta
delapan ratus ribu rupiah) yang dibagikan
kepada 1.510.200.000 (satu miliar lima ratus
sepuluh juta dua ratus ribu) saham atau sebesar
Rp. 4.00 (empat rupiah) per saham.
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CORPORATE ACTION AND SHARE TRADING

PT Transkon Jaya Tbk in August 2022
implemented a corporate action by distributing
a final cash dividend amounting to IDR
6,040,800,000 (six billion forty million eight
hundred thousand Rupiah) to 1,510,200,000
(one billion five hundred ten million two hundred
thousand) shares, equivalent to IDR 4,00 (four
Rupiah) per share.




PERISTIWA PENTING
EVENT HIGHLIGHTS

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
General Meeting of Shareholders (GMS)

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 25 Februari 2022
Extraordinary General Meeting of Shareholders, February 25, 2022

=4

RARPAT UMUM DEMEGH!

DA
PADARAN PUI
PT TRANSKON JAYA TBK

PT Transkon Jaya Tbk pada tanggal 25 Februari
2022. dengan sukses menggelar Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) dan
Paparan Publik (Public Expose).

RUPSLB ini merupakan salah satu langkah awal
konglomerasi  Perseroan. dimana dibahas
mengenai rencana Perseroan yang akan menjadi
perusahaan induk atas dua entitas anak
perusahaan yang bergerak di bidang usaha
penjualan komputer dan perangkat komunikasi
lainnya serta jasa IT lainnya dan juga Alih Daya.

Setelah RUPSLB diselenggarakan. Perseroan
melanjutkannya dengan acara Paparan Publik
yang membahas beberapa agenda. diantaranya
yaitu: Tanggung Jawab Sosial Perusahaan. Inovasi
dan Transformasi perusahaan. Studi Kelayakan
Bisnis  Pembentukan Dua  Entitas  Anak
Perusahaan. dan Penjelasan lebih detail mengenai
Pembentukan Dua Entitas Anak di mulai dari ruang
lingkup bidang usaha. struktur kepemilikan saham
dan struktur permodalan.

On February 25, 2022, PT Transkon Jaya Tbk
conducted an Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) and Public Expose.

This EGMS marked one of the initial stages in the
Company's process of consolidation, where it
discussed plans to become the holding company for
two subsidiary entities that are involved in selling
computers and communication devices, providing IT
services, and outsourcing.

After the EGMS, the Company proceeded with a Public
Expose where several agendas were discussed, such
as Corporate Social Responsibility, Corporate
Innovation and Transformation, a Business Feasibility
Study for the Establishment of Two Subsidiaries, and
a more detailed explanation regarding the

Establishment of Two Subsidiaries, including the
scope of business, share ownership structure, and
capital structure.




Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 30 Juni 2022
Annual General Meeting of Shareholders and

Extraordinary General Meeting of Shareholders, June 30, 2022

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST).
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB). dan Paparan Publik PT Transkon Jaya Tbk
berhasil diselenggarakan dengan sukses pada
tanggal 30 Juni 2022.

Adapun salah satu mata acara rapat yang dibahas di
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
diantaranya yaitu Persetujuan Perubahan Susunan
Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan. dimana
Perseroan menunjuk Bapak Kayin Fauzi sebagai
Direktur Marketing. Selain itu dibahas juga dalam
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
salah satunya yaitu pembahasan mengenai Hasil
Studi Kelayakan Tentang Rencana Penambahan
Bidang Usaha Perseroan.

Setelah RUPST dan RUPSLB. PT Transkon Jaya Tbk
melanjutkannya dengan acara Paparan Publik yang
membahas beberapa agenda. dimana salah satunya
dibahas mengenai Kinerja dan Kontribusi PT
Transkon Jaya Tbk terhadap Aspek Ekonomi. Aspek
Lingkungan. dan Aspek Sosial.
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The Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS), the Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS), and the Public Expose of PT
Transkon Jaya Tbk were successfully held on June
30, 2022.

One of the agenda items discussed at the Annual
General Meeting of Shareholders was the approval
of changes to the composition of the Company's
Board of Directors and Board of Commissioners,
which included the appointment of Mr. Kayin Fauzi
as the new Marketing Director. Additionally, the
Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS) discussed the results of the feasibility study
on the plan to add new business fields to the
Company.

After conducting the AGMS and EGMS, PT Transkon
Jaya Tbk proceeded with a Public Expose, where
various agendas were discussed. One of the key
topics was the company's performance and
contribution to the Economy, Environment, and
Society Aspects.




Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 16 September 2022

Extraordinary General Meeting of Shareholders, September 16, 2022

SAUAMILURRIBIASA,

P ?

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)
dan Paparan Publik PT Transkon Jaya Tbk berhasil
diselenggarakan dengan sukses pada tanggal 16
September 2022.

Pada Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa.
dibahas Persetujuan Perubahan Susunan Anggota
Direksi Perseroan dimana Perseroan mengajukan
ke dalam Rapat untuk mengangkat Bapak Russel
Arthur Gatt sebagai Direktur Perseroan yang
bertanggung jawab terhadap seluruh kegiatan
operasional Perseroan yang dilakukan atas dasar
adanya kebutuhan Perseroan untuk memfokuskan
pengelolaan operasi bisnis dengan menciptakan
strategi  bisnis dan implementasi  sistem
perencanaan yang lebih efektif dan sesuai guna
meningkatkan profit bisnis Perseroan yang lebih
signifikan untuk mencapai visi. misi dan tujuan
Perseroan.

Setelah RUPSLB. PT Transkon Jaya Tbk
melanjutkannya dengan acara Paparan Publik yang
membahas beberapa agenda diantaranya yaitu:
memperkenalkan anggota direksi baru perseroan.
Progress ISO 37001:2016 mengenai Sistem
Manajemen Anti Suap. dan Laporan Keuangan
Semester 1 2022.

PT TRANSKON JAYATBK _

On September 16, 2022, PT Transkon Jaya Tbk
successfully held its Extraordinary General Meeting
of Shareholders (EGMS) and Public Expose.

At the Extraordinary General Meeting of
Shareholders, the Approval for Changes in the
Composition of the Company's Board of Directors
was discussed, during which the Company proposed
to appoint Mr. Russel Arthur Gatt as the Director of
the Company responsible for all operational
activities carried out on the basis of the Company's
need to focus on managing business operations by
creating a more effective and appropriate business
strategy and planning system implementation in
order to increase the Company's business profit,
which is more significant to achieve the Company's
vision, mission, and goals.

After conducting the EGMS, PT Transkon Jaya Tbk
held a Public Expose during which several agendas
were discussed, including the introduction of the
company's new board of directors, progress on the
implementation of the Anti-Bribery Management
System under ISO 37001:2016, and the financial
statements for the first semester of 2022.
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Pendirian Entitas Anak
Establishment of Subsidiaries

PT Transkon Jaya Tbk telah menjadi perusahaan
induk atas dua entitas anak. yaitu PT Borneo
Sentana Gemilang yang bergerak di bidang alih
daya. dan PT Multinet Perkasa Indonesia yang
bergerak di bidang Penyedia Jasa Layanan
Perangkat IT.

Mengambil langkah lebih maju. pada tanggal 9 Mei
2022. diadakan rapat internal guna memantau
perkembangan dan rencana bisnis kedua entitas
anak yang dihadiri oleh Jajaran Dewan Komisaris.
Direksi dan Manajemen PT Transkon Jaya Tbk
sebagai Perusahaan Induk. yaitu diantaranya:
Bapak Hesthi Sambodo selaku Komisaris
Independen. Bapak Hadi Sukanto selaku Komisaris.
Bapak Lexi Rompas selaku Direktur Utama. Bapak
Alex Syauta selaku Sekretaris Perusahaan. dan
Bapak Kayin Fauzi selaku Kepala Eksekutif
Pemasaran. Kemudian hadir juga dari Jajaran
Dewan Komisaris dan Direksi dari masing — masing
anak perusahaan yaitu lbu Irene Catherine selaku
Komisaris PT Multinet Perkasa Indonesia. Bapak
Ferialdy Bahar selaku Komisaris PT Borneo Sentana
Gemilang dan Bapak Glen Tanod selaku Direktur PT
Borneo Sentana Gemilang.
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PT TRANSKON JAYA TBK

PT Transkon Jaya Tbk has become the holding
company of two subsidiaries: PT Borneo Sentana
Gemilang, which specializes in outsourcing, and PT
Multinet Perkasa Indonesia, which provides IT
equipment services.

Taking a step further, on May 9, 2022, an internal
meeting was held to review the development and
business plans of PT Transkon Jaya Tbk's two
subsidiaries. The meeting was attended by the
Holding Company's Board of Commissioners,
Directors, and Management, including Independent
Commissioner Mr. Hesthi Sambodo, Commissioner
Mr. Hadi Sukanto, President Director Mr. Lexi
Rompas, Corporate Secretary Mr. Alex Syauta, and
Chief Marketing Executive Mr. Kayin Fauzi.
Representatives from the Board of Commissioners
and Directors of each subsidiary were also present,
namely Ms. Irene Catherine as Commissioner of PT
Multinet Perkasa Indonesia, Mr. Ferialdy Bahar as
Commissioner of PT Borneo Sentana Gemilang, and
Mr. Glen Tanod as Director of PT Borneo Sentana
Gemilang.




PT Borneo Sentana Gemilang

PT Borneo Sentana Gemilang. entitas anak usaha PT
Transkon Jaya Tbk yang bergerak di bidang alih
daya. sudah siap untuk beroperasi dengan
meresmikan kantor utamanya pada tanggal 9 Mei
2022.

Keberadaan kantor resmi PT Borneo Sentana
Gemilang diharapkan akan memberikan
kemudahan akses kepada para pelanggan dalam
memberikan pelayanan yang lebih berkualitas.

PT Borneo Sentana Gemilang, a subsidiary of PT
Transkon Jaya Tbk that specializes in outsourcing, is
all set to commence operations with the
inauguration of its main office on May 9, 2022.

The establishment of the main office of PT Borneo
Sentana Gemilang is expected to provide customers
with easy access and enable the company to offer
quality services.

PT Multinet Perkasa Gemilang

PT Multinet Perkasa Indonesia sebagai Perusahaan
yang bergerak dibidang sektor industri Teknologi
Informasi. melakukan Grand Opening kantor PT
Multinet Perkasa Indonesia yang berlokasi di
Komplek Balikpapan Baru. Kecamatan Balikpapan
Kota. Kota Balikpapan. Kalimantan Timur.

PT TRANSKON JAYATBK _

PT Multinet Perkasa Indonesia, a company
operating in the information technology industry
sector, held a Grand Opening event for its new office
located in the Balikpapan Baru Complex of the
District of Balikpapan Kota, East Kalimantan
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Grand Opening ini dihadiri oleh jajaran komisaris.
direksi. dan manajemen dari PT Transkon Jaya Tbk
selaku perusahaan induk. yang diwakili oleh Ibu
Juliana Theresia Jie selaku Komisaris Utama. Bapak
Kayin Fauzi selaku Direktur Marketing. Bapak Russel
Arthur Gatt selaku Direktur Operasional. dan Bapak
Alex Syauta selaku Sekretaris Perusahaan. PT
Multinet Perkasa Indonesia turut hadir Ibu Irene
Catherine selaku Komisaris. Bapak Rahadi Budiman
selaku Direktur. sampai dengan para karyawan PT
Multinet Perkasa Indonesia.

The Grand Opening was attended by the Board of
Commissioners, Directors, and Management of PT
Transkon Jaya Tbk as the parent company. The
attendees included Ms. Juliana Theresia Jie as
President Commissioner, Mr. Kayin Fauzi as
Marketing Director, Mr. Russel Arthur Gatt as
Operational Director, and Mr. Alex Syauta as
Corporate Secretary. Also present were Ms. Irene
Catherine as Commissioner and Mr. Rahadi
Budiman as Director of PT Multinet Perkasa
Indonesia. The event was attended by the
employees of PT Multinet Perkasa Indonesia.

Pembukaan Kantor Perwakilan di Makassar
The Opening of Representative Office in Makassar

PT Transkon Jaya Tbk pada tahun 2022 mendirikan
kantor perwakilan pertamanya di Kota Makassar
yang merupakan kota metropolitan terbesar di
Kawasan Indonesia Timur sebagai salah satu bentuk
komitmen PT Transkon Jaya Tbk dalam melakukan
ekspansi bisnis di Kawasan Indonesia Timur
khususnya Pulau Sulawesi.

In 2022, PT Transkon Jaya Tbk showed its
commitment to expanding its business in the
Eastern Indonesia Region, particularly Sulawesi
Island, by establishing its first representative office
in Makassar, the largest metropolitan city in that
area.

Perpindahan Papan Nama PT Transkon Jaya Tbhk Dari Papan Pengembangan
Ke Papan Utama di Papan Bursa Efek Indonesia
The Transfer of PT Transkon Jaya Tbk’s Nameplate from the Development Board
to the Main Board of the Indonesia Stock Exchange Board

Pada bulan Mei 2022 Perseroan mendapatkan
suatu prestasi yang sangat membanggakan
dikarenakan Perseroan telah mencatatkan Papan
Namanya di Papan Utama Bursa Efek Indonesia
yang pada awalnya berada di Posisi Papan
Pengembangan Bursa Efek Indonesia. hal ini tidak
terlepas dari kerja keras yang telah dilakukan oleh
Perseroan. dimana Perseroan telah memenuhi
ketentuan perpindahan Papan Pencatatan Saham
sesuai prosedural perpindahan papan pencatatan
sebagaimana diatur dalam Surat Keputusan Direksi
PT Bursa Efek Indonesia No. Kep-00101/BEI/12-
2021 tentang Perubahan Peraturan Nomor I|-A
tentang Pencatatan Saham Dan Efek Bersifat
Ekuitas Selain Saham Yang Diterbitkan Oleh
Perusahaan Tercatat (“SK BEI I-A/2021").
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In May 2022, the Company achieved a proud
milestone as its Nameplate was listed on the Main
Board of the Indonesia Stock Exchange, having
previously been on the Indonesia Stock Exchange
Development Board. This achievement is a
testament to the Company's hard work in fulfilling
the requirements for the transfer of the Stock Listing
Board, as outlined in the procedural transfer of the
listing board, as set forth in the Decree of the Board
of Directors of PT Indonesia Stock Exchange No.
Kep-00101/BEI/12-2021, which pertains to the
Amendments to Regulation Number I-A concerning
The Listing of Shares and Equity Securities Other
Than Shares Issued by Listed Companies ("SK BEI I-
A/2021").




Ramah Tamah Karyawan Wanita bersama Komisaris Utama Perusahaan
Female Employees’ Gathering with the Chief Commisioner of the Company

Perkembangan bisnis PT Transkon Jaya Tbhk sebagai
perusahaan yang berbasis di Balikpapan.
Kalimantan Timur dengan jangkauan area
operasional di seluruh Indonesia juga tidak lepas
dari peran para karyawan wanita yang merupakan
salah  satu kunci keberlangsungan  bisnis
perusahaan.

Setiap tahunnya. Karyawan wanita PT Transkon
Jaya Tbk semakin mengalami kenaikan jumlah yang
cukup signifikan. hal ini tentunya sesuai dengan
komitmen PT Transkon Jaya Tbk untuk
berkontribusi  dalam  mengurangi  tumbuh
kembangnya praktek diskriminasi terhadap wanita
serta pembatasan hak —hak wanita untuk berkiprah
dalam berbagai aspek. termasuk salah satunya
dalam dunia kerja.

Dalam foto-foto berikut dapat dilihat wanita-
wanita hebat yang sudah berkontribusi dalam
kemajuan bisnis PT Transkon Jaya Tbk. foto-foto
tersebut diambil pada tanggal 12 Juli 2022. dalam
agenda “PT Transkon Jaya Tbk Great Woman
Gathering-Ramah Tamah Karyawan Wanita
bersama Komisaris Utama Perusahaan” yang
tentunya dihadiri oleh seluruh karyawan wanita PT
Transkon Jaya Tbk bersama dengan Ibu Juliana
Theresia Jie yang merupakan Komisaris Utama
Perusahaan.
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The business development of PT Transkon Jaya Tbk,
a company headquartered in Balikpapan, East
Kalimantan, with operational reach throughout
Indonesia, owes a significant debt to the pivotal role
of its female employees that ensures the continued
success of the company's operations.

Every year, the number of female employees at PT
Transkon Jaya Tbk has been increasing significantly.
This is certainly in line with PT Transkon Jaya Tbk's
commitment to contribute to reducing the growth
of discriminatory practices against women and
restrictions on women's rights to participate in
various aspects, including the world of work.

The following photos show great women who have
contributed to the business development of PT
Transkon Jaya Tbk. The photos were taken on July
12, 2022, during "PT Transkon Jaya Tbk’s Great
Woman Gathering - Female Employees’ Gathering
with Chief Commissioner of the Company,” which
was attended by all female employees of PT
Transkon Jaya Tbk along with Ms. Juliana Theresia
Jie, the Chief Commissioner of the Company.




Narasumber di Uniting Business: Sustainability in Asean —
United Nations Global Compact di Bangkok. Thailand
Speaker at Uniting Business: Sustainability in Asean —
United Nations Global Compact in Bangkok. Thailand

. —
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1
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PT Transkon Jaya Tbk yang diwakilkan oleh Bapak
Lexi Roland Rompas selaku Presiden Direktur
Perusahaan. mendapatkan kesempatan dari United
Nations Global Compact untuk hadir dan menjadi
salah satu Narasumber yang mewakili Indonesia
dalam perhelatan Uniting Business: Sustainability in
Asean yang diselenggarakan di Bangkok. Thailand.
dimana Bapak Lexi Rompas menyampaikan hal-hal
terkait kesetaraan gender.

PT Transkon Jaya Tbk merupakan perusahaan yang
bergerak di bidang otomotif dan bidang industri ini
erat kaitannya dengan kegiatan fisik yang berat.
namun hal tersebut tidak secara otomatis
menunjukan bahwa pekerjaan di industri ini
hanyalah milik kaum pria. dimana disampaikan oleh
Bapak Lexi Rompas dalam perhelatan Uniting
Business: Sustainability in Asean. bagaimana PT
Transkon Jaya Tbk sebagai perusahaan vyang
bergerak di bidang industri yang terkenal dengan
dominasi kaum pria. mampu menyediakan ruang
dan kesempatan yang sama bagi para wanita untuk
memiliki akses dan partisipasi yang setara dengan
kaum pria sekalipun di lingkungan yang erat
kaitannya dengan peran dan partisipasi pria.
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PT Transkon Jaya Tbk., represented by Mr. Lexi
Roland Rompas as the President Director had the
opportunity offered by United Nations Global
Compact to attend and become one of the speakers
representing Indonesia at the Uniting Business:
Sustainability in Asean, an event held in Bangkok,
Thailand. During the event, Mr. Lexi Rompas spoke
about gender equality.

PT Transkon Jaya Thbk is a company engaged in the
automotive sector and this industry is closely
related to heavy physical activities. However, this
does not automatically mean that jobs in this
industry are exclusively for men. This was conveyed
by Mr. Lexi Rompas at the “Uniting Business:
Sustainability in Asean” event, during which he
discussed how PT Transkon Jaya Tbk as a company
well-known for the dominance of men in the
industry is able to provide equal opportunities and
access for women to participate in the roles
traditionally associated with men.




Anggota Filantropi Indonesia
A Member of the Filantropi Indonesia

PT Transkon Jaya Tbk resmi bergabung menjadi
anggota Filantropi Indonesia pada tanggal 18
Januari 2022. Filantropi Indonesia sendiri adalah
lembaga nirlaba dan mandiri yang dimaksudkan
untuk memajukan filantropi di Indonesia agar bisa
berkontribusi dalam pencapaian keadilan sosial dan
pembangunan berkelanjutan. yang mana maksud
dan tujuan Filantropi tersebut selaras dengan salah
satu komitmen PT Transkon Jaya Tbk.

Sebagai salah satu anggota Filantropi Indonesia. PT
Transkon Jaya Tbk pada tanggal 28 Juli 2022 hadir
dalam Members Gathering. yang merupakan
agenda pertemuan vyang dilakukan untuk
mempererat silaturahmi dan mengembangkan
jaringan dari para anggota Filantropi Indonesia.
sekaligus membahas Kode Etik Filantropi.
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On January 18. 2022, PT Transkon Jaya Tbk officially
joined Filantropi Indonesia as a member. Filantropi
Indonesia is a non-profit and independent
institution that aims to advance philanthropy in
Indonesia in order to contribute to achieving social
justice and sustainable development, which aligns
with one of the commitments of PT Transkon Jaya
Thbk.

As one of the members of Filantropi Indonesia, PT
Transkon Jaya Tbk attended the Members
Gathering on July 28, 2022. The event was held to
strengthen the relationships among the members of
Filantropi Indonesia, expand their networks, and
discuss the institution’s Code of Ethics.




Training Militansi
Training in Militancy

Siswa Technical Development Program (TDP) dan
karyawan PT Transkon Jaya Tbk mendapatkan
pelatihan di bidang militansi yang dipimpin dan
diarahkan langsung oleh Tentara Nasional
Indonesia (TNI). Pelatihan di bidang militansi ini
bertujuan agar seluruh karyawan PT Transkon Jaya
Tbk nantinya akan tertanam sikap militan. mental
serta jiwa korsa yang kuat demi membantu
mengembangkan Kerjasama antar karyawan.

The students of Technical Development Program
(TDP) and employees of PT Transkon Jaya Tbk
received training in militancy led and directed by the
Indonesian National Army (TNI). The training in
militancy aims to instill a militant attitude, strong
mentality and esprit de corps in all employees of PT
Transkon Jaya Tbk to help develop cooperation
among employees.

Polis Asuransi Kesehatan untuk Karyawan dari Lippo Insurance
Health Insurance Policy for Employees from Lippo Insurance

PT Transkon Jaya Tbhk punya banyak cara untuk
mengapresiasi kinerja para karyawan Salah satunya
adalah dengan menjamin kesejahteraan karyawan
dengan memberikan fasilitas asuransi kesehatan.
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PT Transkon Jaya Tbk has numerous ways of
showing appreciation for the performance of its
employees. One of them is by ensuring the welfare
of employees by providing health insurance
facilities.




Pada tanggal 12 September 2022. PT Transkon Jaya
Tbk melakukan serah terima Polis Asuransi
Kesehatan dari Lippo Insurance. Polis Asuransi
Kesehatan tersebut diserahkan secara langsung
oleh Lippo Insurance yang diwakilkan oleh Bapak
Denny Kusuma Wardhana selaku Departemen Head
dan Bapak Harry Purwanto selaku Area Head.
kepada perwakilan PT Transkon Jaya Tbk yaitu
Bapak Alexander Syauta selaku Sekretaris
Perusahaan. Ibu Tia Polii selaku Head Corporate
Affair. dan Ibu Rizky Amelia selaku Head Human
Resource.

Dengan diberikannya fasilitas asuransi kesehatan
kepada karyawan PT Transkon Jaya Tbk. diharapkan
karyawan  mendapatkan  kemudahan  akses
terhadap berbagai macam fasilitas kesehatan. baik
itu fasilitas kesehatan di daerah perkotaan sampai
dengan daerah terpencil.

On September 12, 2022, PT Transkon Jaya Tbk
received a Health Insurance Policy from Lippo
Insurance. The Policy was handed over directly by
Lippo Insurance, represented by Mr. Denny Kusuma
Wardhana as the Department Head and Mr. Harry
Purwanto as the Area Head, to representatives of PT
Transkon Jaya Tbk, Mr. Alexander Syauta as the
Company Secretary, Ms. Tia Polii as the Head of
Corporate Affairs, and Ms. Rizky Amelia as the Head
of Human Resources.

By providing health insurance facilities to the
employees of PT Transkon Jaya Tbk, it is hoped that
they will have easy access to various healthcare
services, both in urban and in remote areas.

Pembelian Aset Pertama Perseroan
The Company's First Asset Purchase

Pada bulan Mei 2022. Perseroan telah melakukan
pembelian aset Perseroan berupa Lahan kosong
yang beralamat di JI. Guntung Manggis. Kelurahan
Guntung Manggis. Kecamatan landasan Ulin. kota
Banjarbaru Provinsi Kalimantan Selatan dan Ruko
yang beralamat di JI Trikora. Kelurahan Guntung
Manggis. Kecamatan Landasan Ulin. Kota
Banjarbaru. Provinsi Kalimantan Selatan.

Dalam pembelian aset berupa Lahan kosong dan
Ruko tersebut. Perseroan melakukan beberapa
kegiatan diantaranya pengurusan Perjanjian
Pengikatan Jual Beli (“PPJB”).
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In May 2022, the Company purchased assets in the
form of a vacant land which is located on Jin.
Guntung Manggis, Guntung Manggis Sub-district,
Landasan Ulin  District, Banjarbaru, South
Kalimantan Province and a Shop-House located on

JIn  Trikora, Guntung Manggis Sub-district,
Landasan Ulin  District, Banjarbaru, South
Kalimantan.

During the purchase of the assets in the form of
those vacant land and shop-house, the Company
carried out several activities including arranging
Sale and Purchase Agreement (SPA),




Pengurusan Akta Jual Beli (“AJB”). Balik Nama.
pengurusan Sertifikat Hak Guna Bangunan
(“SHGB”) dan bertemu beberapa institusi dan/atau
lembaga pemerintahan setempat diantaranya
Dinas Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
(“PUPR”) daerah Kota Banjarbaru dan Provinsi
Kalimantan Selatan. Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (“DPMPTSP”) Kota
Banjarbaru dan Badan Pertanahan Nasional
(“BPN”) Kota Banjarbaru yang berkaitan dengan
pengurusan pembelian dan kepemilikan aset
Perseroan yang juga secara langsung dibantu dan
berkoordinasi dengan Notaris Ibu Ranti Sylvia. S.H.
Notaris Kota Banjarbaru yang telah ditunjuk oleh
Perseroan.

Adapun keberlanjutan dari penandatanganan
Perjanjian Jual Beli yang kemudian dituangkan ke
dalam PPJB dan AJB yang dilanjutkan dengan
pengurusan balik nama Sertifikat Hak Milik (“SHM”)
dan penurunan SHM menjadi Sertifikat Hak Guna
Bangunan (“SHGB”) kepada instansi pemerintahan
terkait yang memakan proses selama kurang lebih
1 (satu) bulan pada akhirnya menghasilkan SHGB
Lahan Kosong Nomor 5767 dan 5768 yang
beralamat di JI. Guntung Manggis. Kelurahan
Guntung Manggis. Kecamatan landasan Ulin. kota
Banjarbaru Provinsi Kalimantan Selatan dan SHGB
Ruko Nomor 5766 dan 5769 yang beralamat di JI
Trikora. Kelurahan Guntung Manggis. Kecamatan
Landasan Ulin. Kota Banjarbaru. Provinsi
Kalimantan Selatan yang secara sah merupakan
SHGB kepemilikan atas nama PT Transkon Jaya Tbk
yang diperoleh dari BPN pada tanggal 9 Agustus
2022.
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Deed of Sale and Purchase (DSP), the Transfer of
Ownership, Building Use Rights Certificate (BURC)
and met with several local government institutions
and/or agencies, including Department of Public
Works and Housing in Banjarbaru and South
Kalimantan, One-Stop Integrated  Service
Department in Banjarbaru, and National Land
Agency in Banjarbaru related to the arrangements
of the company’s asset purchase and ownership.
These activities were directly assisted and
coordinated with Notary Ms. Ranti Sylvia, S.H. in
Banjarbaru appointed by the Company.

The next stage following the signing of the Sale and
Purchase Agreement, recorded as PPJB and AJB,
was the process of changing the ownership name of
the Ownership Certificate ("SHM") to become the
Building Use Rights Certificate ("SHGB") through
the relevant government agencies, which took
approximately 1 (one) month, resulted in the
issuance of the SHGB for the vacant lands of
numbers 5767 and 5768 located at JIn. Guntung
Manggis, Gunung Manggis Sub-district, Landasan
Ulin District, Banjarbaru, South Kalimantan and the
SHGB for the shop-house of numbers 5766 and 5769
located at Jin. Trikora, Gunung Manggis Sub-
district, Landasan Ulin, Banjarbaru, South
Kalimantan. These SHGB certificates legally belong
to PT Transkon Jaya Tbk, which were obtained from
BPN on August 9, 2022.




Implementasi International Organization for Standardization (“ISO”)

Sejak tahun 2021 PT Transkon Jaya Tbk telah
memiliki 1SO 9001 (Sistem Manajemen Mutu).
Pada tahun 2022 ini Perseroan telah menerapkan 3
(tiga) ISO diantaranya sebagai beriku:

1. ISO 14001 (Sistem Manajemen
Lingkungan).
Sistem Manajemen Lingkungan (ISO 14001)
merupakan bagian dari standarisasi bagi
organisasi. instansi. atau perusahaan yang
secara spesifik mengatur tentang lingkungan.
Dalam hal ini yang dimaksud adalah segala
aktivitas perusahaan dan dampak terhadap
lingkungan. Dampak ini akan memberikan
risiko yang mempengaruhi bisnis yang
dijalankan oleh Perseroan. Sejauh ini PT
Transkon Jaya. Tbk masih lebih banyak
berbisnis dengan perusahaan bidang
pertambangan. Pertambangan sendiri lekat
dengan pencemaran lingkungan. dengan
menerapkan ISO 14001 maka Perseroan lebih
peduli dan berkomitmen terhadap
lingkungan dimana Perseroan tersebut
beroperasi. Selain itu Perseroan akan lebih
berkomitmen dalam mengatasi limbah yang
dihasilkan seperti oli.

2. ISO 37001 (Sistem Manajemen Anti
Suap).
Suap adalah tindakan memberikan atau
meminta uang. barang atau bentuk lain dari
pemberi suap kepada penerima untuk
memudahkan tindakan atau kebijakan sesuai
dengan kepentingan pemberi suap yang
mengakibatkan kerugian pada pihak tertentu.
Sistem Manajemen Anti Penyuapan (SMAP)
ISO 37001 adalah sistem manajemen anti
suap yang dirancang untuk membantu
organisasi dalam menetapkan. menerapkan.
memelihara dan meningkatkan program anti
suap.

Semakin besar Perseroan. maka risiko yang
dihadapi akan semakin besar tidak terkecuali
suap atau korupsi. Karena semakin luas
jangkauan yang dimiliki Perseroan maka akan
ada celah terjadi suap atau korupsi;
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Hal ini yang harus diantisipasi oleh pihak
Perseroan. Dimana Perseroan memiliki lebih
dari 40 (empat puluh) titik lokasi site serta
pemasok dan customer yang tidak sedikit.
SMAP akan mendesak level manajemen
tertinggi Perseroan sampai stakeholder untuk
menerapkan manajemen anti suap. Dengan
demikian diharapkan akan mengurangi risiko
dan kerugian yang terjadi akibat suap atau
korupsi.

ISO 45001 (Sistem Manajemen Kesehatan
dan Keselamatan Kerja)

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) adalah
Standar Internasional yang memberikan
arahan untuk menerapkan sistem
manajemen kesehatan dan keselamatan
kerja dengan panduan penggunaannya agar
Perseroan bisa meningkatkan kinerja
kesehatan dan keselamatan kerja di
lingkungan Perseroan secara proaktif dalam
mencegah terjadinya kecelakaan kerja serta
dampak buruk bagi Kesehatan para pekerja.

Perseroan menerapkan ISO 45001 tentang
Sistem Manajemen Kesehatan dan
Keselamatan Kerja (K3) ini diharapkan dapat
membantu Perseroan dalam memanajemen
dan meningkatkan kesadaran terkait risiko
dan bahaya kerja. Sangat baik bagi Perseroan
mengimplementasikan 1SO 45001 guna
memperkecil  risiko  kecelakaan  kerja.
meningkatkan kesadaran karyawan
mengenai risiko dan bahaya dalam
lingkungan.  Dengan adanya ISO 45001
menjadi bukti bahwa perusahaan
berkomitmen penuh dalam menjalankan
standar keamanan.
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This is an issue that the Company must
anticipate. With over 40 (forty) site locations,
numerous suppliers and customers, the Anti-
Bribery Management System (ABMS) will
require the highest levels of management of
the Company, including stakeholders, to
implement anti-bribery measures. Thus, it is
hoped that it will reduce the risks and losses
resulting from bribery or corruption.

ISO 45001 (Occupational Health and
Safety Management System)
Occupational Health and Safety (OHS) is an
international standard that offers guidance
for implementing a management system
focused an occupational health and safety,
along with guidelines for its use. By following
this standard, the Company can take
proactive measures to prevent occupational
accidents and minimize any negative impacts
on the health of theor workers. The goal is
to improve overall occupational health
and safety performance within the
company.

The Company has implemented ISO 45001 for
the Occupational Health and Safety
Management System (OHS) to assist in
managing and increasing awareness of
occupational risks and hazards.
Implementing ISO 45001 is highly beneficial
for the Company in reducing the risk of work
accidents and  increasing  employee
awareness of risks and hazards in the work
environment. The existence of ISO 45001 is
proof of the Company’s full commitment to
implementing safety standards.




lkut serta dalam pagelaran B20 Summit Indonesia 2022 di Bali
Participation in the B20 Summit Indonesia 2022 event in Bali

PT Transkon Jaya Tbhk yang diwakilkan oleh Bapak
Lexi Rompas selaku Direktur Utama hadir sebagai
salah satu peserta dalam acara puncak B20. acara
ini berlangsung pada tanggal 13 — 14 November di
Bali Nusa Dua Convention Center (BNDCC)
Kabupaten Badung. Bali.

Forum B20 tahun 2022 ini mengangkat tema
“Advancing Innovative. Inclusive. and Collaboration
Growth” tema tersebut diangkat dengan harapan
agar  pertumbuhan  ekonomi  memberikan
keuntungan untuk masyarakat umum.

Sejumlah hal yang jadi perhatian sepanjang acara
B20 ini diantaranya adalah Transisi Energi.
Dukungan UMKM. Isu Kesetaraan Gender. hingga
penguatan Kesehatan global.

Rangkaian kegiatan B20 yang diselenggarakan pada
tanggal 13-14 November 2022 tidak hanya untuk
kepentingan sekelompok pemimpin bisnis global.
Namun. juga untuk seluruh warga dunia. termasuk
di dalamnya sektor swasta. sehingga PT Transkon
Jaya Tbk sebagai sektor swasta yang hadir pada
acara  puncak B20 berkomitmen  untuk
berpartisipasi aktif mengambil tindakan nyata dan
berkolaborasi mengatasi berbagai macam isu sosial
seperti yang sudah disebutkan di negara-negara
G20.
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Represented by its CEO, Mr. Lexi Rompas, PT
Transkon Jaya Tbk participated as one of the
attendees in the B20 Summit Indonesia 2022 held at
the Bali Nusa Dua Convention Center (BNDCC) in
Badung Regency, Bali on November 13-14.

The B20 Forum of 2022 carried the theme
"Advancing Innovative, Inclusive, and Collaboration
Growth." This theme was intended to ensure that
economic growth benefited the general public.

A number of highlighted issues during the B20 event
were the Energy Transition, Support for Small and
Medium Enterprises (MSME), Gender Equality
Issues, and Strengthening Global Health.

The series of events of B20 held on November 13-14,
2022 was not only for the benefit of a group of
global business leaders, but also for the entire
world’s population including the private sector. As
PT Transkon Jaya Tbk is a private sector participant
in the B20 summit, The Company is committed to
actively participating, taking concrete actions and
collaborating to address various social issues,
including those mentioned in the G20 countries.




SERTIFIKAT
CERTIFICATES

. . - . Ol R TR e Bt
B A
SLWAT LOLARC Jea mUUYIR v
< L R L e -~
AT TR DA MM e v
.
< ‘.ﬂ T i at
. -
. Pemin 5 = — e Lot
. — — ——— ——— -
- ad
‘ - e— S - :
A g o — —— ———— e
B ————— » otvman —— -
19 P — - s
A d d
. p——— B
SR ey Sy —— b}
o —
s ——— _
1 —— — S—— - ——— Smariene ot
B -
- e ——— e — e — >
ad -
— —
P
1 S——— o o g —— &=
oo ~—
v g1 == e
B . 2 - -l
) [ = e
B g e 3 bt e -
—~ — ——
& o =
o e a4 o oy s 0 B b4 b e e e
Ee—h
S s S g o 0 2SS B8 5 8.3 20 8 9.5 5 _ 4 8.5 4

Sertifikat Keanggotaan Biasa dari Kamar Dagang

Dan Industri.

Ordinary Membership Certificate from the

Chamber of Commerce and Industry.
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Sertifikat keanggotaan dari Filantropi Indonesia

Membership Certificate from Filantropi Indonesia.
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Sertifikat Keanggotaan dari Asosiasi Pengusaha
Indonesia.
Membership Certificate from the Indonesian

Employers' Association.
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Sertifikat Keanggotaan dari Asosiasi Emiten
Indonesia (AEl).
Membership Certificate from the Association of

Indonesian Issuers (AEI).
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PT Transkon Jaya Tbk

UN Global Compact Member
Participant No 145880 ]_@a

From 6 May 2022 - 6 May 2023

Sertifikat Keanggotaan dari Indonesia Global Sertifikat Keanggotaan ICSA dari Indonesia

Compact Network (IGCN). Corporate Secretary Association.
Membership Certificate from the Indonesia Global ICSA  Membership  Certificate  from the
Compact Network (IGCN). Indonesian Corporate Secretary Association.
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Sertifikat Keanggotaan dari Asosiasi Penyelenggaraan Jasa Internet Indonesia (APJII)
Membership Certificate from the Indonesian Internet Service Providers Association (APJII).
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Sertifikat Center for Risk Management &
Sustainability (CRMS) & Lembaga Sertifikasi
Profesi Mitra Kalyana Sejahtera (LSP MKS).
Profesional Pengawas Tata Kelola Bersertifikasi.
Bapak R. Hesthi Sambodo

Certificate from the Center for Risk Management
& Sustainability (CRMS) & Mitra Kalyana Sejahtera
Professional Certification Institute (LSP MAKS),
Certified Governance Oversight Professional, Mr.
R. Hesthi Sambodo

Certificate of Competence
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Sertifikat  Certified  Governance  Oversight
Professional (CCGO). Bapak R. Hesthi Sambodo
Certificate of Certified Governance Oversight
Professional (CCGO). Mr. R. Hesthi Sambodo
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Sertifikat Center for Risk Management &
Sustainability (CRMS) & Lembaga Sertifikasi
Profesi Mitra Kalyana Sejahtera (LSP MKS).
Pimpinan Tata Kelola Bersertifikasi. Bapak Lexi
Roland Rompas.

Certificate from the Center for Risk Management
& Sustainability (CRMS) & Mitra Kalyana
Sejahtera Professional Certification Institute (LSP
MKS), Certified Governance Leader, Mr. Lexi
Roland Rompas.
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SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTWICATE OF COMIN IENEE

Notiing

Sertifikat Badan Nasional Sertifikasi Profesi
Kompetensi Profesional Pengawasan Tata Kelola
Bersertifikasi (CGOP). Bapak R. Hesthi Sambodo
Certificate from the National Professional
Certification Agency, Certificate of Professional
Competence on Governance Supervision (CGOP)
Mr. R. Hesthi Sambodo
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Sertifikat  Certified = Governance  Oversight
Professional (CCGO). Bapak Lexi Roland Rompas
Certificate of Certified Governance Oversight
Professional (CCGO), Mr. Lexi Roland Rompas
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Sertifikat Center for Risk Management &
Sustainability (CRMS) & Lembaga Sertifikasi
Profesi Mitra Kalyana Sejahtera (LSP MKS).
Pimpinan Tata Kelola Bersertifikasi. Bapak R.
Alexander J. Syauta.

Certificate from the Center for Risk Management
& Sustainability (CRMS) & Mitra Kalyana
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Sertifikat Badan Nasional Sertifikasi Profesi.
sertifikat kompetensi Pimpinan Tata kelola
Bersertifikat (CGOP). Bapak Lexi Roland Rompas
Certificate from the National Professional
Certification Agency, Certificate of competence
of Certified Governance Leader (CGOP), Mr. Lexi
Roland Rompas
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Sertifikat Center for Risk Management &
Sustainability (CRMS) & Lembaga Sertifikasi
Profesi Mitra Kalyana Sejahtera (LSP MKS).
Mengawasi Pelaksanaan Audit Internal Bapak
Asfin Achfani Nur

Certificate from the Center for Risk Management
& Sustainability (CRMS) & Mitra Kalyana




Sejahtera Professional Certification Institute (LSP  Sejahtera Professional Certification Institute (LSP
MKS), Certified Governance Leader, Mr. R. MKS). Supervising the Implementation of
Alexander J. Syauta. Internal Audit Mr. Asfin Achfani Nur
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Sertifikat Badan Nasional Sertifikasi Profesi. Sertifikat lkatan Akuntan Indonesia. Basic
Sertifikat Kompetensi Mengawasi Pelaksanaan Accounting For Non Accountant

Audit Internal (CIAO) Certificate from the Indonesian Institute of
Certificate from the National Professional Accountants. Basic Accounting For Non
Certification Agency. Certificates of Competence in Accountant

Supervising the Implementation of Internal Audit

(CIAO)
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Sertifikat Institute Of Internal Auditor Indonesia. Certificate of Attendance. CIA Review Course

Certificate from the Institute of Internal Auditor Indonesia. Certificate of Attendance. CIA Review
Course
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PENGHARGAAN
AWARDS

PT Transkon Jaya Tbk pada tahun 2022 selain
mendapatkan beberapa sertifikat perseroan juga
mendapatkan banyak penghargaan diantaranya
adalah sebagai berikut:

In 2022,
certificates, PT Transkon Jaya Tbk received many

in addition to obtaining several

awards, including the following:

1. Penghargaan dari iNews Maker Awards dalam kategori “Innovation of CSR and

Community Development” (30 Juni 2022) | Award from iNews Maker Awards in the

category of “Innovation of CSR and Community Development” (June 30, 2022)

fens P
mus Vi

PT Transkon Jaya Tbk menerima penghargaan dari
iNews Maker Awards dalam kategori “Innovation
of CSR
Penghargaan ini diterima oleh PT Transkon Jaya

and Community  Development”
Tbk berkat Inovasi yang perusahaan lakukan
dalam melakukan Program Tanggung Jawab Sosial
sebagai wujud komitmen perusahaan dalam
berkontribusi terhadap tercapainya 17 tujuan
pembangunan berkelanjutan dan pengembangan
lingkungan sekitar. yang
Program CSR di bidang

Pendidikan. Lingkungan. dan Kesetaraan Gender.

masyarakat serta

diwujudkan melalui

Bapak Ferialdy Bahar selaku Kepala Eksekutif
Rantai Pasok PT Transkon Jaya Tbk hadir mewakili
Perseroan untuk menerima piala penghargaan.

PT Transkon Jaya Tbk was awarded the iNews
Maker Awards in the category of "Innovation of
CSR and Community Development." This award
was given to PT Transkon Jaya Tbk for its
Social

innovation in  implementing  its

Responsibility Program, as part of its
commitment to contribute to the achievement of
the 17 Sustainable Development Goals and the
of the the

The program is implemented

development community and
environment.
through CSR programs in the fields of Education,
Environment, and Gender Equality. Mr Ferialdy
Bahar as the Chief Executive Officer of Supply
Chain of PT Transkon Jaya Tbk was present to

represent the Company to receive the award.




2. Penghargaan Asosiasi Pengusaha Indonesia (APINDO) Kalimantan Timur (22 Agustus

2022) | Award from the Indonesian Employers Association (APINDO) East Kalimantan

(August 22, 2022)

PT Transkon Jaya Tbk menerima penghargaan dari
Pengusaha (APINDO)
Kalimantan Timur. atas komitmen Perseroan

Asosiasi Indonesia

untuk terus berkontribusi dalam pendidikan
formal dan non formal dalam bentuk peningkatan
kompetensi maupun juga literasi yang disalurkan
lewat berbagai macam program tanggung jawab
bidang pendidikan yang
menjangkau para pelajar dari sekolah binaan

sosial Perseroan di

Perseroan. serta atas pelaksanaan dalam

mengelola SDM yang berkualitas yang ada di
dalam Perseroan sendiri. yaitu para karyawan

yang diberikan kesempatan untuk terus
mengembangkan kompetensi dan wawasan
melalui  pendidikan dan pelatihan guna

menunjang pengembangan karir serta kinerja tiap
individu. Penghargaan yang diterima PT Transkon
Tbk terkait “Pembinaan.
Kompetensi SDM Berkualitas”
secara langsung oleh PT Transkon Jaya Tbk melalui

Jaya Peningkatan

yang diterima

oleh Bapak Alexander Syauta selaku Sekretaris
Perusahaan.
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PT Transkon Jaya Tbk was awarded by the
Indonesian Employers' Association (APINDO)
East Kalimantan for the Company's commitment
to continue contributing to formal and non-
formal education by improving competencies
and literacy through various social responsibility
programs in the field of education, reaching out
to students from the Company's foster schools.
The award also recognized the Company’s
management of high-quality human resources
within the Company, by providing opportunities
for employees to continuously develop their
competencies and knowledge through education
and training to support the career development
and individual performance. The award received
by PT Transkon Jaya Tbk was related to "The
of the
Competence of Quality Human Resources" and

Development and Improvement

was directly received by the Company through
Mr.
Secretary.

Alexander Syauta, as the Corporate




3. Penghargaan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia (Kemenkumham) Republik

Indonesia (RI) | Award from the Ministry of Law and Human Rights (Kemenkumham) of

the Republic of Indonesia (RI)

PT Transkon Jaya Tbk menerima penghargaan
sebagai perusahaan vyang telah memenuhi
perlindungan. penghormatan. dan pemulihan Hak
Asasi Manusia (HAM) sesuai indikator Penilaian
Risiko Bisnis dan Hak Asasi Manusia (PRISMA) dari
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia
(Kemenkumham)  Republik (RI).
Penghargaan ini diterima langsung oleh Ibu Rizky
Amelia selaku Kepala Human Resource PT

Indonesia

Transkon Jaya Tbk.

PT Transkon Jaya Tbk received an award as a
company that has fulfilled the protection.
respect. and restoration of Human Rights (HAM)
in accordance with the Business Risk Assessment
and Human Rights (PRISMA) indicators from the
of Rights
(Kemenkumham) of the Republic of Indonesia

Ministry Law and Human
(Rl). This award was directly received by Ms.
Rizky Amelia, the Head of Human Resources at

PT Transkon Jaya Tbk.

4. Penghargaan IDX Channel Anugerah Inovasi Indonesia 2022 dalam kategori “Integrated
Sustainability Program” (24 Agustus 2022) | Award from /DX Channel’s 2022 Indonesian
Innovation Award in the category of "Integrated Sustainability Program" category

(August 24, 2022)

e '%mm.’ ”
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PT Transkon Jaya Tbk menerima penghargaan dari PT Transkon Jaya Thk was awarded by the |IDX
IDX Channel Anugerah Inovasi Indonesia 2022 Channel Indonesia Innovation Award 2022 in the
dalam  kategori  “Integrated  Sustainability "Integrated Sustainability Program" category for
Program” atas inovasi dan transformasi the company's innovation and transformation in
perusahaan dalam melakukan program Corporate carrying out sustainable Corporate Social
Social Responsibility yang berkelanjutan di bidang Responsibility  programs in  the fields of
pendidikan. lingkungan. dan kesetaraan gender education, environment, and gender equality.
sebagai salah satu upaya PT Transkon Jaya Tbk This is one of PT Transkon Jaya Thk's efforts to
dalam berkontribusi terhadap pengembangan contribute to the development of the society and
masyarakat dan lingkungan sekitar sampai dengan the surrounding environment, as well as to the
berkontribusi dalam tercapainya 17 Tujuan achievement of the 17 Sustainable Development
Pembangunan Berkelanjutan/Sustainable Goals (SDGs). The award was received by Mr.
Development Goals (SDG). Penghargaan ini Rompas, the Company's President Director.
diterima PT Transkon Jaya Tbk oleh Rompas selaku

Direktur Utama Perusahaan

5. Penghargaan Stellar Workplace Award 2022 (29 September 2022) | Award from Stellar
Workplace Award 2022 (September 29. 2022)

PT Transkon Jaya Tbk menerima penghargaan dari PT Transkon Jaya Thk has been awarded the
Stellar Workplace Award 2022. PT Transkon Jaya Stellar Workplace Award 2022 in two categories:
Tbk memenangkan penghargaan dalam dua Stellar Workplace Recognition in Employee
kategori. yaitu: Stellar Workplace Recognition In Commitment and Stellar Workplace Recognition
Employee Commitment. dan Stellar Workplace in  Employee  Satisfaction.  The  award

Recognition In Employee Satisfaction. acknowledges the company's outstanding
Penghargaan ini diterima oleh PT Transkon Jaya commitment to involving employees for the
Tbk atas komitmen perusahaan yang luar biasa growth and sustainability of the company
dalam melibatkan karyawan untuk pertumbuhan

dan keberlanjutan perusahaan. serta komitmen
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS
REPORT OF THE BOARD OF COMMISSIONERS

(|

Melalui sinergi kinerja Perseroan telah

mengoptimalkan setiap potensi yang ada
dengan pijakan yang kuat untuk
membangun momentum, melangkah
maju dan mengasah keunggulan di setiap
peluang yang ada untuk menciptakan nilai
yang berkelanjutan bagi semua pemangku
kepentingan dengan pengawasan
terhadap Direksi yang melakukan
pengelolaan dan pelaksanaan kegiatan
bisnis Perseroan.

Through the synergy of performance, the
Company has optimized every existing
potential and gained foothold in order to
build momentum, move forward, and
hone excellence in every available
opportunity to generate continuous value
for all stakeholders — a feat that could only
be accomplished under the supervision of
the Directors who manage and carry out
the Company's business activities and

’)

operations.

JULIANA THERESIA JIE

KOMISARIS UTAMA | PRESIDENT COMMISSIONER

R P R
THANSRON JAYA TER
(WIELEN. -;-C.-{:II-!L.:;-&'-H':-\.'J'.-“—‘.\A?‘% Iy



Kepada Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang terhormat,

To our esteemed Shareholders and Stakeholders,

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan
Yang Maha Esa, atas rahmat dan karunia yang
diberikan kepada kepada kita semua sehingga
Perseroan dapat menyampaikan pencapaian
kinerja tahun 2022 yang cukup memuaskan.
Dewan Komisaris Perseroan telah melakukan
tugas pengawasan dan pemberian nasihat
kepada Direksi dengan itikad baik, bertanggung
jawab dan penuh dengan kehati-hatian demi
kepentingan Perseroan. Dalam menjalankan
tugas dan fungsinya Dewan Komisaris Perseroan
melakukannya secara independen, berpedoman
kepada ketentuan vyang terdapat dalam
Anggaran Dasar Perseroan dan Peraturan
perundang-undangan vyang berlaku serta
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik
atau Good Corporate Governance (GCG). Atas
nama Dewan Komisaris, suatu kehormatan bagi
kami untuk menyajikan laporan pengawasan
terhadap kinerja PT Transkon Jaya Tbk untuk
tahun buku 2022 ini.

Sejalan dengan penjelasan yang lebih rinci pada
bagian-bagian dalam laporan tahunan ini, maka
tahun 2022 adalah tahun dimana Perseroan dan
Para Pemangku Kepentingan mulai beradaptasi
dengan pemulihan aktivitas yang tidak dibatasi
lagi di akhir tahun 2022. Dari awal tahun hingga
pencabutan pembatasan tersebut Perseroan
berusaha dengan tangkas, cakap, dan adaptif
kuat untuk mengoptimalkan setiap potensi
dengan meningkatkan sinergi kinerja Perseroan.

Dengan Optimis, dan sebagai tanggung jawab
Perseroan, berikut kami sampaikan laporan
pengawasan terhadap kinerja Perusahaan di
tahun 2022.

Penilaian Atas Kinerja
Direksi

Dewan komisaris menilai Direksi Perseroan
sepanjang tahun 2022, telah menjalankan tugas
dan tanggung jawabnya dengan optimal di masa
normalisasi COVID-19 ini
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We offer our praise and gratitude to the presence
of God Almighty, for the grace and gifts given to
all of us that enable the Company to deliver a
satisfactory  performance in 2022. The
Company's Board of Commissioners has carried
out supervisory and advisory duties to the Board
of Directors responsibly, in good faith, and with
full care for the interests of the Company. In
carrying out its duties and functions, the
Company's Board of Commissioners performs
independently, guided by the directives
contained in the Company's Articles of
Association, applicable laws and regulations, as
well as the principles of Good Corporate
Governance (GCG). On behalf of the Board of
Commissioners, it is an honor for us to present a
monitoring report on the performance of PT
Transkon Jaya Tbk for the financial year of 2022.

As delineated in the following sections of this
Annual Report, 2022 was the year when the
Company and its Stakeholders began to readapt
themselves as the world transitions to recovering
from the pandemic, especially with the lifting of
many restrictions towards the end of 2022. From
the beginning of the year until the lifting of these
restrictions, the Company has endeavored, in an
agile, capable, and highly adaptive manner, to
optimize every potential by increasing the
synergy of the Company's performance.

Thus, keeping in mind of our duty as a Company,
we would like to present the following
monitoring  report on the Company’s
performance in the year 2022 with earnest
optimism.

Assessment of the Performance of the Board of
Directors

After careful assessment, the Board of
Commissioners is of the view that the Company's
Board of Directors has carried out their duties
and responsibilities optimally during the
normalisation period of the COVID-19 pandemic,




dan guncangan konflik antara Ukraina dan Rusia
ini serta perubahan ekonomi dan iklim yang
terjadi. Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan
selalu menjalin komunikasi yang intensif melalui
rapat rutin yang senantiasa dilaksanakan sesuai
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Perseroan. Dengan diadakan
rapat ini Dewan Komisaris Perseroan selalu
memperoleh Informasi terkini dan juga data
yang ekstensif terkait kinerja Perseroan selama
tahun 2022. Direksi telah menjalankan tugas
dan peran pengelolaan perusahaan dengan
baik, serta Direksi telah menyusun rencana kerja
dan menjalankan strategi yang tepat untuk
mencapai sasaran strategis sesuai dengan
purpose, visi dan misi Perseroan.

Direksi Perseroan senantiasa bekerja sama
secara strategis dalam mengambil keputusan
yang tepat untuk meningkatkan kinerja bisnis
Perseroan secara berkelanjutan, serta Direksi
terus berinovasi untuk menjalankan operasional
Perseroan. Dewan komisaris Perseroan turut
memberikan masukan terkait upaya efisiensi
serta membantu mengelola manajemen risiko
yang senantiasa dilakukan secara antisipatif
selain itu Dewan Komisaris juga senantiasa
memberikan rekomendasi kepada Direksi
Perseroan.

Tahun 2022 ini dimana masa pandemi COVID-19
berubah menjadi normalisasi membuat kinerja
Perseroan terus menunjukan hasil yang positif.
Hal ini dikarenakan Direksi telah melaksanakan

program vyang komprehensif  sehingga
pelaksanaan seluruh kegiatan operasional
Perseroan tetap berjalan lancar dengan

menciptakan lingkungan kerja yang aman, sehat
dan nyaman bagi karyawan-karyawan esensial
dengan melaksanakan vaksinasi melalui
program Vaksinasi COVID-19 Gotong Royong
bagi karyawan Perseroan, dan terus
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which was further challenged by the shock
caused by the conflict between Ukraine and
Russia, as well as the ongoing economic and
climate changes. The Board of Directors and the
Board of Commissioners of the Company have
always maintained intensive communication
through regular meetings which are held in
accordance with the Financial Services Authority
Regulation Number 33/POJK.04/2014 regarding
the Directors and Board of Commissioners of a
Company. The holding of these meetings ensure
that the Company's Board of Commissioners is
always updated with the latest information and
extensive data related to the Company's
performance in 2022. The Directors have carried
out their duties and played their roles well in
managing the company. They have also
assembled work plans and implemented
appropriate strategies to achieve strategic goals
in accordance with the purpose, vision and
mission of the Company.

The Company's Directors have always
cooperated strategically in making the right
decisions to improve the Company's business
performance in a constant manner. They are also
dedicated to continuous innovation in carrying
out the Company's operations. The Company's
Board of Commissioners has also provided inputs
regarding efficiency efforts and helped with risk
management, which have always been
performed as an anticipatory measure. Apart
from that, the Board of Commissioners has also
made itself readily available to provide
recommendations to the Company's Board of
Directors.

In 2022, the Company continued to demonstrate
positive development as the COVID-19 pandemic
entered into a normalization phase. These
positive results owed themselves to the Board of
Directors, who has implemented a
comprehensive program that ensured all
operational activities of the Company to
continue running smoothly through creating a
safe, healthy, and comfortable  work
environment for all essential employees. This
was achieved by carrying out vaccinations
through the Mutual Cooperation (Gotong-
royong) COVID-19 Vaccination program for the
Company's employees and  continuously




berinvestasi dalam hal-hal terkait layanan
kesehatan sehingga dapat menyediakan
pelayanan kesehatan yang memadai bagi
seluruh karyawan Perseroan.

Perseroan mempertahankan reputasinya dalam
menciptakan nilai bagi pemegang saham,
konsisten dengan kinerja keuangannya. Pada
tahun 2022, Perseroan membagi dividen,
mencerminkan komitmen Perseroan terhadap
kepercayaan dan  keyakinan  pemegang
sahamnya saat ini dan masa depan.

Dewan Komisaris terus mendukung Direksi
dengan optimal dalam menghadapi
perkembangan industri serta mendorong
Direksi untuk terus berinovasi agar Perseroan
dapat terus konsisten sebagai salah satu
perusahaan jasa transportasi pertambangan
yang terpercaya.

Atas Nama Dewan Komisaris, kami
mengapresiasi Direksi yang telah menunjukkan
kinerja solid di tahun 2022. Pencapaian ini
tentunya karena manajemen senantiasa
memupuk prinsip-prinsip kecakapan,
ketekunan, dan adaptabilitas dalam diri semua
yang bekerja di dan Bersama Perseroan. Kinerja
Direksi sangat baik di tahun 2022 juga tercermin
dari keberhasilan upaya penyempurnaan
berkelanjutan secara menyeluruh dalam
pelaksanaan berbagai program tanggung jawab
sosial.

Pencapaian Kinerja Yang Memuaskan di Masa
normalisasi Pandemi COVID-19

Pada tahun 2022 dimana pandemi virus Covid 19
sudah semakin membaik dari tahun sebelumnya
dan masyarakat telah mulai menormalisasikan
pandemi virus covid 19, Perseroan dapat
membukukan pertumbuhan armada sebesar
17% menjadi 3.156 unit per Desember 2022 dari
2.688 unit per Desember 2021. Pencapaian
pertumbuhan armada yang positif telah selaras
dengan kinerja keuangan yang didapatkan oleh
Perseroan. Pertumbuhan armada Perseroan
tersebut juga mencerminkan dampak pada
peningkatan pendapatan

PT TRANSKON JAYATBK _

investing in matters related to health services so
as to provide adequate health services for all
employees of the Company.

The Company maintains its reputation in
generating value for its Shareholders that is
consistent with its financial performance. In
2022, the Company has distributed dividends,
reflecting the Company's commitment to the
trust and confidence of its current and future
shareholders.

The Board of Commissioners has continued to
provide optimal support to the Board of Directors
in dealing with industrial developments and
encouraged the Board of Directors to continue to
innovate, in the hope that the Company could
continue to prove itself as one of the most
trusted mining logistics service companies.

On behalf of the Board of Commissioners, we
would like to express our appreciation towards
the Board of Directors, who have shown solid
performance in 2022. This achievement is
definitely not  possible without the
management’s constant effort in cultivating
qualities  of  proficiency, diligence  and
adaptability in everyone who work in and with
the Company. The excellent performance of the
Board of Directors in 2022 is also reflected in the
success of the overall continuous improvement
efforts in the implementation of various social
responsibility programes.

Achieving Satisfactory Performance during the
Normalization Period of the COVID-19
Pandemic

In 2022, when the COVID-19 pandemic situation
improved and the community slowly regained a
sense of normalcy, the Company was able to
record a fleet growth of 17%, increasing its fleet
to 3.156 units as of December 2022 from 2.688
units in December 2021. This positive fleet
growth went hand in hand with the Company’s
financial performance. At the same time, the
growth of the Company's fleet also reflects the
increase of vehicle rental revenue: in 2022,
revenue
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penyewaan kendaraan dimana di tahun 2022 ini
pendapatan dari penyewaan kendaraan naik
sebesar 21% menjadi Rp 476,48 miliar per 31
Desember 2022 dari total pendapatan atas
penyewaan kendaraan sebesar Rp 393,58 miliar
pada tahun sebelumnya.

Selain pertumbuhan armada Perseroan yang
turut serta dalam meningkatkan pendapatan
penyewaan kendaraan, Perseroan juga berhasil
menambah sebaran unit pada wilayah
Gorontalo sebanyak 20 unit. pencapaian dalam
strategi ekspansi armada dan ekspansi
geografis, perseroan juga mencatatkan
pencapaian dalam eksekusi ekspansi sektor
industri yakni ditandai dengan adanya perluasan
pangsa pasar perseroan yang tidak hanya
berkuasa dalam sektor pertambangan batubara
akan tetapi juga mulai memperluas pangsa
pasarnya dalam sektor pertambangan mineral.
Selain itu Perseroan juga telah mengambil
Langkah maju guna menggenjot kinerja tahun
2022 dengan melakukan penambahan fasilitas
baru di Balikpapan.

Perseroan juga telah memberikan kabar baik
bagi seluruh customer Perseroan di tahun 2022
dimana Perseroan berhasil menambahkan tipe
kendaraan jenis mobil box dan bus 4x2 30 seats
serta bus 4x4 29 seats sesuai dengan
permintaan customer Perseroan. Perwujudan
atas berbagai strategi yang diinisiasi oleh
Perseroan tersebut merupakan bukti nyata
bahwa perseroan ingin senantiasa memberikan
layanan terbaiknya untuk memenuhi kebutuhan
dan menciptakan kepuasan bagi customer
Perseroan.

Pandangan Atas Penerapan Tata Kelola
Perusahaan Yang Baik

Perseroan selalu berupaya untuk menjaga
keberlangsungan organisasi dengan berperilaku
sebagai corporate yang baik dalam menjalankan
bisnisnya melalui pelaksanaan Good Corporate
Governance (GCG). Penerapan GCG Perseroan
berupa Cetak Biru Perseroan disusun
berdasarkan prinsip-prinsip tata kelola yang
baik, menggunakan prinsip-prinsip dasar yaitu
transparansi, akuntabilitas, responsibilitas,
independensi, dan kewajaran.
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from vehicle rentals increased by 21% to IDR
476.48 billion as of December 31 2022, from a
total vehicle rental revenue of IDR 393.58 billion
in the previous year.

In addition to the growth of the Company's fleet
which has contributed to the increasing vehicle
rental revenue, the Company has also succeeded
in increasing the distribution of units in the
Gorontalo region by 20 units. Aside from
sucesseses with its fleet expansion strategy and
its attempt at geographical expansion, the
Company also recorded achievements in the
execution of industrial sector expansion. This
was marked by the expansion of the Company's
market share, which not only dominated the coal
mining sector but also began to extend into the
mineral mining sector. Additionally, the
Company has also taken forward steps to boost
its performance in 2022 by adding new facilities
in Balikpapan.

The Company was also able to share some good
news with all of its customers in 2022, when it
successfully responded to its customers’ requests
by introducing new additions to the type of fleets
available in its offering, namely box-type
vehicles, 4x2 buses with 30 seats, and 4x4 buses
with 29 seats.
The realization of various strategies initiated by
the Company is clear evidence of its desire to
always provide the best service to meet the
needs and create satisfaction for its customers.

Views on the Implementation of Good
Corporate Governance

The Company has always strived to maintain the
sustainability of the organization by acting as a
good corporate in running its business through
the implementation of Good Corporate
Governance (GCG). The implementation of the
Company's GCG in the form of the Company's
Blueprint is based on the principles of good
governance. This involves applying basic
principles of transparency, accountability,
responsibility, independence, and fairness.




Prinsip GCG ini juga bertujuan untuk
menerapkan sistem manajemen yang efektif
disertai dengan proses pengawasan, evaluasi,
dan perbaikan berkelanjutan untuk
meningkatkan praktik-praktik GCG yang selaras
dengan perkembangan Perseroan, praktik GCG
ini juga terbukti memberikan hasil positif bagi
keberlanjutan dunia usaha dan iklim investasi.

Setelah Perseroan menerapkan implementasi
ISO 9001:2015 Sistem Manajemen Mutu di
tahun 2021 Perseroan telah memperbaiki tata
kelola dan manajemen sistem Perseroan
sehingga  organ-organ  Perseroan  dapat
melaksanakan fungsi dan tanggung jawabnya
secara tepat dan efisien sehingga Perseroan
dapat terus mengembangkan dan menjalankan
bisnisnya dengan lebih tertata dan terorganisir
kedepannya.

Implementasi prinsip-prinsip GCG Perseroan
merupakan tugas dan tanggung jawab Dewan
Komisaris bersama dengan Direksi Perseroan.
Dewan Komisaris dan Direksi berkomitmen
untuk mengimplementasikan prinsip tata kelola
perusahaan yang baik pada setiap aktivitas
bisnis Perseroan. Dewan Komisaris tidak hanya
bertanggung jawab pada hasil akhir tetapi juga
senantiasa memantau proses untuk mencapai
hasil yang diharapkan apakah telah sesuai
dengan peraturan dan juga anggaran dasar
Perseroan.

Dewan Komisaris sangat mengapresiasi upaya
Perseroan untuk senantiasa  melakukan
pengukuran terhadap penerapan GCG yang
dilakukan setiap tahunnya melalui metode self-
assessment  berdasarkan  Peraturan  OJK
No.21/POJK.04/2015 tanggal 16 November
2015 tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka, yang dijabarkan dalam
Surat Edaran OJK No.32/SEQJK.04/2015 tanggal
17 November 2015 tentang Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka, untuk melihat
sejauh mana kesesuaian penerapan GCG di
Perusahaan dengan peraturan dan
perundangan yang berlaku. Dan juga Dewan
Komisaris memberikan
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This GCG principle also aims to implement an
effective management system accompanied by a
process of continuous monitoring, evaluation,
and advancement to improve GCG practices in
line with the development of the Company. This
GCG practice has also proven to provide positive
results on the sustainability of the business world
and investment climate.

After the Company implemented the [SO
9001:2015 Quality Management System in 2021,
it has improved the Company's governance and
system management, which enables the
Company's organs to carry out their functions
and responsibilities appropriately and efficiently.
This allows the Company to continue developing
and running its business in a more organized and
efficient manner in the future.

The implementation of the Company's GCG
principles is the joint duty and responsibility of
the Board of Commissioners and the Board of
Directors of the Company. The Board of
Commissioners and Board of Directors are
committed to implementing the principles of
good corporate governance in every business
activity of the Company. The Board of
Commissioners is not only responsible for the
final results, but also constantly monitoring the
process to achieve the expected results, which
includes reviewing whether the procedure in
question is in accordance with the regulations as
well as the Company's articles of association.

The Board of Commissioners greatly appreciates
the Company's efforts in the constant evaluation
of the implementation of GCG - a process that is
carried out annually through the self-assessment
method based on FSA Regulation
No.21/POJK.04/2015 dated 16 November 2015
regarding Implementation of Guidelines for
Public Company Governance, which is described
in a Circular Letter of FSA No.32/SEOJK.04/2015
dated 17 November 2015 regarding Guidelines
for Public Company’s Governance. The main
purpose of this process is to examine the extent
to which GCG implementation within the
Company is in conformity with applicable laws
and regulations. On this occassion, the Board of
Commissioners wishes to express
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apresiasi yang tinggi kepada kepada Direksi dan
seluruh jajarannya selama tahun 2022 karena
bersinergi untuk mengoptimalisasikan potensi
menerapkan GCG dalam mengelola Perseroan.

Dewan komisaris memandang bahwa
pelaksanaan perangkat GCG Perseroan saat ini
telah sesuai dengan proses bisnis Perseroan.
Berdasarkan pengawasan yang dilakukan oleh
Dewan Komisaris bersamaan dengan

komite Perseroan, dewan komisaris sangat
mengapresiasi seluruh upaya Perusahaan dalam
menerapkan  prinsip-prinsip GCG secara
optimal. Hal tersebut sebagaimana komitmen
perseroan untuk terus berupaya menjadikan
prinsip-prinsip GCG sebagai landasan
operasional pada seluruh aktivitas kegiatan
usaha Perseroan.

Pandangan dan Peran Dewan Komisaris dalam
Pengelolaan Whistleblowing System (WBS)
Perseroan

Mekanisme sistem pelaporan pelanggaran
Perseroan merupakan bagian yang tak
terpisahkan dari sistem tata kelola perseroan,
yaitu melalui penyediaan media yang aman dan
rahasia bagi siapa pun untuk melaporkan setiap
tindak pelanggaran. Semua laporan investigasi
akan ditinjau, kemudian Perseroan akan
memberikan rekomendasi terkait Tindakan dan
sanksi yang akan diberikan. Adapun selama
tahun 2022 Perseroan tidak memiliki laporan
terkait Pelanggaran Perseroan.

Guna meningkatkan efektifitas  dalam
penerapan GCG Perseroan, manajemen
Perseroan memiliki komitmen dalam
menjalankan Perseroan secara profesional
dengan dilandaskan pada perilaku yang sesuai
dengan Kode Etik Perseroan, oleh karena itu
Perseroan menerapkan kebijakan
Whistleblowing System sebagai acuan dalam
berperilaku serta sebagai budaya kerja
Perusahaan yang mana Whistleblowing System
ini  merupakan cara untuk pencegahan
pelanggaran atau kecurangan yang terjadi di
lingkup Perseroan serta cara pelaporan
terhadap pelanggaran yang terjadi di Perseroan
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its utmost appreciation to the Board of Directors
and all of the Company’s staffs for working
together in optimizing the potential of GCG
implementation in managing the Company
during the year 2022.

The Board of Commissioners believes that the
current implementation of the Company's GCG
program is in assent with the Company's
business processes. Based on the supervision
carried out by the Board of Commissioners in
conjunction with the Company’s Committees, the
Board of Commissioners is highly appreciative
towards all of the Company's efforts in
implementing GCG principles optimally. This is in
line with the Company's commitment to employ
GCG principles on the building of the operational
basis for all of its business activities.

Views and Roles of the Board of Commissioners
in the Company's Whistleblowing System (WBS)

The mechanism of the Company's violation
reporting system is an integral part of the
corporate governance system, realized through
the provision of safe and confidential channel for
anyone to report any kind of violations. All
investigative reports will be reviewed, after
which the Company will provide
recommendations regarding the enforcement of
potential actions or sanctions. During the year
2022, the Company did not receive any reports
related to Company Violations.

In order to increase effectiveness in
implementing the Company's GCG, the
Company's management is committed to
running the Company professionally, acting in
accordance with the Company's Code of Ethics.
Therefore, the Company implements the
Whistleblowing System policy as a behavioural
reference and as an integral part of the
Company's work culture. In this respect, the
Whistleblowing System s way of preventing
violations or frauds that occur within the
Company's scope, as well as a way of reporting
violations that have occurred in the Company.
This could be done




melalui  e-mail  whistleblowing@transkon-
rent.com ataupun melalui website Perseroan.
Perseroan menjamin, bahwa semua laporan
pelanggaran yang masuk akan ditindaklanjuti
dengan baik dan setiap pelaporan yang masuk
akan dijamin kerahasiaannya.

Adanya Whistleblowing System ini merupakan
komitmen Perseroan untuk menjadikan prinsip
prinsip GCG sebagai landasan dari setiap aspek
operasional Perusahaan. Penerapan
Whistleblowing System di lingkup Perusahaan
bertujuan untuk mendeteksi dini dan mencegah
terjadinya penyimpangan ataupun pelanggaran
dalam setiap aspek kegiatan bisnis Perusahaan.
Menurut Dewan Komisaris Whistleblowing
System ini menciptakan iklim kerja yang
terbuka, tulus, jujur dan bertanggungjawab bagi
seluruh jajaran karyawan Perseroan. Dewan
Komisaris Perseroan juga memandang bahwa
Perseroan senantiasa mendorong partisipasi
aktif seluruh organ Perseroan untuk melaporkan
setiap pelanggaran atau indikasi kecurangan di
lingkungan Perseroan, sehingga Whistleblowing
System mewujudkan lingkungan kerja yang
bersih dan berintegritas menjadi lebih efektif
dan independen.

Perseroan telah mengelola Whistleblowing
System dengan cukup baik. Mekanisme
Whistleblowing System ini juga memungkinkan
prosedur pelaporan tindak kecurangan di
lingkup Perusahaan, termasuk di dalamnya
penyalahgunaan wewenang, penyalahgunaan
aset Perseroan, pemalsuan laporan, serta
diskriminasi dan penyimpangan lainnya,
terhadap seluruh jenjang organisasi, termasuk
Dewan Komisaris dan Direksi. Dewan Komisaris
melalui Komite Audit, senantiasa melaksanakan
tanggung jawab pengawasan atas proses
pelaporan dan proses pemantauan kepatuhan
terhadap hukum dan peraturan yang berlaku di
lingkup Perseroan.

Dewan Komisaris menilai penyelenggaraan
Sistem Pelaporan Pelanggaran di Perseroan
telah dijalankan dengan cukup baik, hal tersebut
tercermin dengan tidak terdapatnya laporan
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through e-mail: whistleblowing@transkon-
rent.com or through the Company's website.
The Company guarantees that all incoming
reports of violations will be followed up properly
and that any incoming reports will be
guaranteed confidentiality.

The existence of this Whistleblowing System is
the Company's commitment to make GCG
principles the foundation of every aspect of the
Company's operations. The implementation of
the Whistleblowing System within the Company
aims to detect and prevent irreqularities or
violations in every aspect of the Company's
business  activity early. The Board of
Commissioners believes that the Whistleblowing
System creates an open, sincere, honest, and
responsible work climate among all levels of the
Company's employees. The Company's Board of
Commissioners is also of the view that the
Company always encourages active participation
of all the Company's organs with regards to
reporting any violations or indications of fraud
within the Company's environment. As such, the
Whistleblowing  System creates a work
environment that is virtuous and upright, and
one that fosters effectiveness and independence.

So far, the Company has managed the
Whistleblowing System considerably well. The
mechanism of this Whistleblowing System makes
possible the establishment of a fraud reporting
procedure within the Company, which covers
abuse of authority, misuse of the Company's
assets, falsification of reports, as well as

discrimination and other irregularities. This
procedure applies to all levels of the
organization, including the Board of

Commissioners and the Board of Directors. The
Board of Commissioners, through the Audit
Committee, consistenly carries out supervisory
responsibilities for the reporting process as well
as ensure its concordance with applicable laws
and regulations within the scope of the
Company.

The Board of Commissioners deems the
implementation of the Violation Reporting
System in the Company as quite satisfactory. This
is reflected in the absence of reports of
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dugaan pelanggaran yang dilakukan oleh Insan
Perusahaan melalui mekanisme Whistleblowing
System.

Pandangan Atas Rencana Bisnis 2023

Dewan komisaris Perseroan menilai bahwa
Direksi Perseroan telah menyusun prospek
usaha dalam mengelola Perseroan yang bersifat
realistis dengan terus menggunakan semangat
yang optimal di masa yang penuh dengan
dinamika dan perubahan akan status geopolitik
di tahun 2023.

Dewan Komisaris juga meyakini bahwasannya
dengan manajemen bisnis dan pengelolaan
sistem tata kelola Perseroan yang baik didukung
dengan berbagai kebijakan ekonomi dan
pembangunan nasional akan memberikan
dampak positif bagi prospek usaha Perseroan.
Perubahan akan status pandemi COVID-19
menjadi peluang bagi Perseroan untuk terus
mengembangkan bisnisnya.

Dewan Komisaris bersama Direksi senantiasa
memastikan operasi bisnis Perseroan akan terus
dijalankan secara optimal sehingga strategi-
strategi yang telah diinisiasi pada tahun 2022
dapat dilaksanakan pada tahun 2023 dengan
pencapaian target-target yang telah ditetapkan
oleh perseroan.

Perubahan Komposisi Dewan
Komisaris

Sepanjang tahun 2022 terdapat perubahan
susunan Dewan Komisaris yang mana masa
jabatannya telah habis sehingga dalam rangka
memenuhi ketentuan pasal 19 ayat (1) dan Pasal
111 ayat (4) UUPT, Pasal 19.2 huruf c Anggaran
Dasar Perseroan, dan Pasal 3 ayat (1), serta Pasal
23 Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Perseroan
Nomor 33/P0OJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan
Publik (“POJK 33/2014”) dimana Dewan
komisaris diberhentikan dan diangkat kembali
oleh Rapat Umum Pemegang Saham pada
tanggal 30 Juni 2022 dengan masa jabatan
selama 5 tahun sejak pengangkatan
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alleged violations committed by Company’s
personnels through the Whistleblowing System.

Overview of 2023 Business Plan

The Company's Board of Commissioners deems
the business prospects compiled by the
Company's Directors to be realistic, as its
favourably enthusiastic nature fits well in a
dynamic world of shifting geopolitical landscape
that marks the year 2023. .

The Board of Commissioners also believes that
good business management and the Company's
governance system, supported by various
national economic and development policies, will
have a positive impact on the Company's
business prospects. The change in the
developmental status of the COVID-19 pandemic
is an opportunity for the Company to continue to
develop its business.

The Board of Commissioners and the Board of
Directors are consistently at work to ensure that
the Company's business operations continue
running optimally so that the strategies initiated
in 2022 can be implemented in 2023, enabling
the achievement of targets set by the Company.

Changes in the Composition of the Board of
Commissioners

Throughout 2022, there was a change in the
composition of the Board of Commissioners
whose term of office had expired. This change is
necessary, as to comply with Article 19
paragraph (1) and Article 111 paragraph (4)
UUPT Company Law, Article 19.2 letter c of the
Company's Articles of Association, and Article 3
paragraph (1), and Article 23 of the Company's
Financial Services Authority Regulation Number
33/P0OJK.04/2014 regarding Directors and Board
of Commissioners of Issuers or Public Companies
(“POJK 33/2014”) in which the Board of
Commissioners was to be retired and
reappointed by the General Meeting of
Shareholders on 30 June, 2022 with a term of 5
years dafter the appointment




Dewan Komisaris. Pengangkatan Kembali
Dewan Komisaris dilakukan dari kinerja tugas
dan tanggung jawab dewan komisaris selama
menjabat, yang memberikan pencapaian yang
memuaskan bagi seluruh Pemangku
Kepentingan dalam hal pengawasan terhadap
kegiatan operasional Perseroan yang dilakukan
oleh Direksi. Sehingga para Pemegang Saham

menyetujui mengangkat kembali Dewan
Komisaris dalam rapat.
Apresiasi

Dewan komisaris mengucapkan terimakasih
kepada seluruh pemegang saham dan para
pemangku kepentingan lainnya atas Kerjasama,
kepercayaan dan juga dukungannya yang telah
diberikan kepada Perseroan selama tahun 2022.
Dewan Komisaris juga menyampaikan apresiasi
yang tinggi kepada Direksi Perseroan,
Manajemen dan seluruh karyawan atas kinerja
dan dedikasinya selama ini sehingga perseroan
dapat mencatatkan kinerja yang solid pada
tahun 2022, sehingga Perseroan dapat terus
tumbuh serta memberikan kontribusi yang
terbaik kedepannya.

of the Board of Commissioners. The
reappointment of the Board of Commissioners
was carried out based on the performance of its
duties and responsibilities while incumbent,
which resulted in satisfactory achievements for
all Shareholders in terms of supervising the
Company's operational activities carried out by
the Board of Directors. Thus, the Shareholders

have agreed to reappoint the Board of
Commissioners during said meeting.
Appreciation

The Board of Commissioners would like to thank
all shareholders and other stakeholders for their
cooperation, trust and support during 2022. The
Board of Commissioners would also like to
express its utmost appreciation to the Company's
Board of Directors, Management, as well as all
employees for their performance and dedication
so far, without which it would be impossible for
the Company to deliver a solid performance in
2022. This would surely enable the Company to
continue growing and making its best
contribution in the future.

Balikpapan, April 2023
Balikpapan, April 2023
Untuk dan Atas Nama Dewan komisaris
For and On behalf of the Board of Commissioners

Juliana Theresia Jie
Komisaris Utama
President Commissioner
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LAPORAN DIREKSI
REPORT OF THE BOARD OF DIRECTORS

“ PT Transkon Jaya Tbk memiliki komitmen
yang terus dijunjung tinggi dalam
menciptakan nilai bagi seluruh Pemangku
Kepentingan Perseroan melalui kegiatan
usaha Perseroan yaitu Penyewaan
kendaraan LV, 4x4 dan penyediaan
layanan internet dengan menerapkan
strategi untuk mengoptimalkan setiap
potensi yang ada melalui sinergi yang
tangguh dalam setiap komitmen Direksi.
Dalam menjalankan usaha Perseroan juga
sangat didukung dengan adanya aset-aset
penting Perseroan yaitu unit Armada
Perseroan dan juga sumber daya manusia
Perseroan, sehingga Perseroan dapat
mengoptimalisasikan  target potensi
Perseroan di tahun 2022.

PT Transkon Jaya Tbk is comitted to
continuously uphold its mission of creating
value for the Company's Stakeholders
through its business activities, which
consist of the rentals of LV and 4x4 vehicles
as well as the provision of internet
services. These are achieved through the
implementation of strategies that aim to
optimize every existing potential through
strong synergy among every single
member of the Board of Directors. In terms
of running the business, the Company is
also strongly supported by its most
important assets: The Company's Fleet
unit and its human resources, both of
which enable the Company to optimize its

potential targets in 2022. ’ ’

DIREKTUR UTAMA | PRESIDENT DIRECTOR




Kepada Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang Terhormat,

To our Esteemed Shareholders and Stakeholders,

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang
Maha Esa, karena atas rahmat-Nya, PT Transkon
Jaya Tbk mampu melalui tahun 2022 dengan
pencapaian hasil yang positif dalam peningkatan
kinerja, baik dari sisi keuangan maupun
operasional Perseroan. Dalam melaksanakan
pengelolaan Perseroan, kami segenap jajaran
Manajemen PT Transkon Jaya Tbk berkomitmen
untuk senantiasa menjunjung tinggi seluruh
amanat para pemegang saham Perseroan
dengan berpegang teguh pada etika bisnis
Perseroan dan juga nilai-nilai Perseroan serta
pelaksanaan tata kelola Perseroan dan
mematuhi  setiap  peraturan  perundang-
undangan yang berlaku di Indonesia.

Pada tahun 2022 ini, Perseroan telah bersinergi
dan mengoptimalisasikan potensi Perseroan
sehingga harapan-harapan Perseroan di tahun
2021 telah berhasil diwujudkan dan membuka
kesempatan bagi Perseroan guna memperbaiki
tata kelola Perseroan demi terwujudnya
perkembangan bisnis Perseroan yang
menguntungkan secara berkelanjutan.

Merupakan kehormatan yang sangat besar bagi
kami segenap jajaran manajemen Perseroan
untuk menyampaikan proses kinerja dan potensi
Perseroan yang optimal serta pencapaian
Perseroan selama tahun buku 2022.

Strategi Dan Kebijakan Strategi Perseroan

Pada tahun 2022, Perseroan melanjutkan arah
kebijakan strategi jangka menengah dan jangka
Panjang, yaitu terus melakukan ekspansi dengan
mengoptimalkan setiap potensi yang ada, dan
didukung dengan sinergi para pemangku
kepentingan. Dengan tekad yang bersinergi
potensi-potensi yang dioptimalisasi sesuai
dengan kinerja Perseroan sehingga
meningkatkan volume usaha, menciptakan
peluang usaha baru serta meningkatkan sistem
tata kelola perusahaan agar menjadi lebih baik.
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Together we raise our prayer to God Almighty,
for by virtue of His grace, PT Transkon Jaya Tbk
was able to get through 2022 sucessfully, with
postive outcomes in both the financial and the
operational domains of the Company. With
regard to the management of the Company, we,
the entire management of PT Transkon Jaya Tbk,
are committed to consistently uphold all the
mandates of the Company's shareholders by
adhering to the Company's business ethics and
value, by implementing principles of good
corporate governance as well as by complying
with every applicable law and regulation in
Indonesia.

In 2022, the Company has synergized and
optimized its potential so it is able to realize the
goals it has set in 2021 successfully, while
creating further opportunities for the Company
to improve its governance as a means of
sustaining a profitable business.

It is a very great honor for all of us as members
of the Company's management to deliver reports
of the Company's optimal performance process
and potential, as well as of its achievements
during the 2022 financial year.

Strategies and Policies

In 2022, the Company will continue its medium-
term and long-term strategic policy directions,
that is to continue expanding by means of
optimizing every existing potential with the
support of the synergy among its stakeholders.
This is achieved with the determination to
synergize potentials that are optimized to go
hand in hand with the Company's performance,
with the aim to increase business volume, to
create new business opportunities, and to
improve the corporate governance system.




Untuk itu Perseroan melakukan beberapa
ekspansi  terhadap kegiatan operasional
Perseroan melalui strategi ekspansi wilayah,
ekspansi bisnis, ekspansi tipe kendaraan,
ekspansi pertumbuhan armada, dan ekspansi
sektor industri. Dari strategi tersebut Perseroan
dapat memaksimalkan akan kinerja Perseroan
yang mana dapat memberikan benefit kepada
seluruh Pemangku Kepentingan.

Kinerja Perseroan Pada tahun 2022

Situasi dan kondisi tahun 2022 belum
sepenuhnya lepas dari persoalan yang
mengganggu roda perekonomian. Dunia masih
bergejolak akan dampak dari pandemi COVID-19
yang dalam tahap normalisasi, kemudian
dilanjutkan dengan krisis ekonomi akibat perang
Rusia-Ukraina yang menyebabkan kenaikan
harga berbagai kebutuhan dasar di berbagai
negara.

Meskipun terjadi peningkatan pertumbuhan
ekonomi global, hal ini tidak berpengaruh
signifikan akan pertumbuhan Perseroan secara
keseluruhan, total penjualan Perseroan pada
tahun 2022 naik sebesar 20% dibandingkan pada
tahun sebelumnya disebabkan oleh permintaan
pasar yang terus bertambah di tahun 2022 ini.
Sementara itu, laba bersih Perseroan di tahun ini
mengalami penurunan sebesar 21% atau setara
dengan Rp 36,48 miliar dibandingkan dari tahun
sebelumnya vyaitu Rp 45,99 miliar. Hal ini
dikarenakan terjadinya peningkatan unit pada
permintaan customer sehingga di tahun 2022
sebesar 35%. Tidak hanya itu, Perseroan juga

melakukan  transformasi dan  beberapa
penambahan  fasilitas Perseroan  guna
menunjang kegiatan operasional Perseroan

sehingga banyak biaya yg di gunakan Perseroan
di tahun 2022. Meskipun terjadinya penurunan
laba bersih di tahun 2022, Perseroan tetap
mampu memenuhi kewajiban finansialnya
kepada karyawan, kreditur, serta pihak lainnya.

Tahun 2022 ini, guna mengoptimalisasikan
potensi Perseroan, perseroan terus bersinergi
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In an effort to fulfill abovementioned purposes,
the Company has carried out several expansions
in respect of its operational activities. These
included the implementation of strategies
concerning  regional  expansion, business
expansion, vehicle type expansion, fleet growth,
as well as industrial sector expansion. Through
implementing these strategies, the Company is
able to maximize its performance — a result that
would surely bring benefits to all of its
Stakeholders.

The Company's Performance in 2022

The global situation in 2022 demonstrated that
the world was yet to rid itself from the problems
that plagued the wheels of its economy. It was
still experiencing the turbulent impact of the
COVID-19 pandemic, albeit its gradual entry into
the normalization phase. This was then followed
by the economic crisis caused by the Russian-
Ukrainian war which drove up the prices of
various basic necessities in many countries.

Even though there was an overall increase in
global economic growth, this did not have a
significant effect on the overall growth of the
Company. The Company's total sales increase of
20% in 2022 was mainly brought about by the
increasing market demand in 2022. On the other
hand, the Company's net profit this year had
decreased by 21% to IDR 36.48 billion compared
to the previous year, which amounted to IDR
45.99 billion. This was due to an increase in units
demanded by the Company’s customers, so that
in 2022 the number has increased by 35%.
Additionally, the Company has also carried out
several transformative  processes,  which
included the addition of several new facilities to
support the Company's operational activities.
Consequently, this had incurred an increase of
company expenditure in 2022. Despite a
decrease in net profit in 2022, the Company is
still fully able to fulfill its financial obligations to
its employees, creditors, and other relevant
parties.

In 2022, in order to optimize its potential, the
Company continues to synergize
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secara optimal dengan membangun organisasi
Perseroan yang lebih aktif melakukan
restrukturisasi tata kelola Perseroan dan
mengembangkan strategi-strategi bisnis terbaru
agar dapat mempertahankan resilience di masa
mendatang, serta secara konsisten menerapkan
nilai-nilai  perseroan yaitu = Commitment,
Innovation, Balance, Excellence, Relationship,
Teamwork, dan juga Integrity.

Penerapan target Perseroan pada tahun 2022
dilakukan sejalan dengan kondisi lingkungan
Perseroan dan usaha dengan tetap
mengutamakan aspek keberlanjutan.
Pembatasan mobilitas masih menjadi kendala
utama dalam pencapaian target tersebut
meskipun kondisi telah membaik dibandingkan
tahun 2021.

Perbandingan Target Dan Realisasi

Pencapaian target Perseroan tercermin dari
realisasi rencana bisnis Perseroan tahun 2022
terjadi pertumbuhan sebesar 16,18%.
Pencapaian tahun 2022 ini disyukuri karena
terjadi pada kondisi ekonomi yang penuh
dengan tantangan di berbagai bidang. Hal ini
menjadi landasan bagi Perseroan untuk
menghadapi tantangan dan peluang di tahun
2023 dan tahun-tahun kedepannya. Dengan
terus mengoptimalkan potensi-potensi
terhadap kinerja operasional Perseroan melalui

sinergi yang kuat, Perseroan akan terus
berkomitmen untuk mencapai target yang
ditujunya  demi kesejahteraan  seluruh

pemangku kepentingan.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Keberhasilan Perseroan dalam menghadapi
masa peralihan pandemi Covid 19 ini tidak
terlepas dari upaya Perseroan yang senantiasa
meningkatkan kinerja dan kepatuhan perseroan
terhadap peraturan perundang-undangan yang
berlaku, dengan menjalankan praktik tata kelola
perusahaan vyang baik (Good Corporate
Governance/GCG) secara konsisten dan
berkelanjutan dengan berpegang teguh pada
prinsip-prinsip GCG dan Cetak Biru Perseroan.
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optimally through building an organization that
is keen on undertaking necessary restructuring
of the Company's governance and developing
the latest business strategies in order to
maintain the Company’s resilience in the face of
future challenges. These are coupled with a
consistent nurturing of the Company's core

values: Commitment, Innovation, Balance,
Excellence, Relationship, Teamwork, and
Integrity.

The realization of the Company's target in 2022
conformed with the Company's business
environment and efforts, in which continuity
aspects were prioritized. Mobility restrictions
remained to be the main obstacle in achieving
set targets, even though conditions have
improved in comparison with 2021.

Comparison of Targets and Realization

The achievement of the Company's target is
reflected in the realization of its business plan for
2022, which has recorded a growth of 16.18%.
This achievement in 2022 is certainly something
we ought to be grateful of, as it was achieved
during a period of challenging economic
conditions encompassing various sectors. This
lays a strong foundation for the Company to face
challenges and opportunities in 2023, as well as
in the years to come. By continuing to optimize
the potentials regarding the Company's
operational performance through strong
synergies, the Company is fully committed to
achieving its intended goals for the welfare of all
of its stakeholders.

Implementation of Corporate Governance

The Company's success in facing the transition
period of the COVID-19 pandemic is inseparable
from its sustained efforts to improve the
Company's performance and its compliance with
applicable laws and regulations. This is, of
course, achieved through consistent and
continuous application of Good Corporate
Governance (GCG) practices by adhering to the
principles of GCG and the Company's Blueprint.




Bagi Perseroan Penerapan GCG bukan hanya
sekedar kepatuhan terhadap regulasi, namun
didorong oleh keyakinan bahwa implementasi
GCG merupakan kunci untu meningkatkan

nilai Perseroan, mendorong kinerja keuangan
serta menaikkan kepercayaan investor.

Direksi Perseroan terus berupaya melakukan
kegiatan usaha yang profesional, berintegritas
dan independent secara berkelanjutan. Direksi
Perseroan juga terus menghimbau seluruh
organ Perseroan untuk berkomitmen dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya
secara optimal.

Perseroan pada tahun 2022 terus berupaya
untuk membenahi infrastruktur GCG hal ini
selaras dengan sertifikasi 1ISO 9001:2015 untuk
sistem Manajemen Mutu Perseroan yang telah
diterapkan oleh Perseroan sejak tahun 2021 lalu.
Sehingga pelaksanaan bisnis kegiatan usaha
Perseroan harus dilakukan oleh Direksi yang
diawasi oleh Dewan Komisaris perseroan
dengan dukungan Komite Audit. Pelaksanaan
GCG telah menjadi enabler utama untuk
meminimalkan  risiko dan = memastikan
keberlangsungan usaha Perseroan demi
menciptakan nilai tambah bagi seluruh
pemangku kepentingan dan pemegang saham
Perseroan.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Perseroan  telah menerapkan  dan/atau
mengimplementasikan Sistem Pelaporan
Pelanggaran (Whistleblowing System) yang
diterapkan oleh Perseroan yang mana pelaporan
terhadap pelanggaran-pelanggaran yang terjadi
dalam perseroan dapat dilaporkan melalui
website  perseroan yaitu www.transkon-

For the Company, the implementation of GCG
goes beyond mere compliance with available
regulations. It is driven by the belief that the
implementation of GCG is key to increasing the
Company's value, encouraging its financial
performance, and also increasing confidence for
its potential investors.

The Company's Board of Directors continues to
strive to always act professionally, with integrity
and independently in relation to the Company’s
business activities. The Board of Directors also
continues to urge all organs of the Company to
remain committed to carrying out their duties
and responsibilities optimally.

In 2022, The Company continued to strive to
improve its GCG infrastructure. This is in line with
the ISO 9001: 2015 certification for the
Company's Quality Management system, which
has been implemented by the Company since
2021. Hence, the Company's business activities
must be carried out by the Board of Directors,
which is supervised by the Company's Board of
Commissioners with the support of the Audit
Committee. The implementation of GCG has
become the main enabler to minimize risk and to
ensure the continuity of the Company's business.
It serves the purpose of creating added value for
all stakeholders and shareholders of the
Company.

Whistleblowing System

The Company has implemented a
Whistleblowing System, through which it is
possible to report violations that occur within the
Company. This could be done via the Company's
website, www.transkon-rent.com, or via the
Company's e-mail address: whistleblowing
@transkon-rent.com . /n 2022, the Company has

rent.com atau dapat melalui email perseroan
yaitu whistleblowing@transkon-rent.com. Pada
tahun 2022 ini Perseroan telah mulai
mengimplementasikan ISO 37001:2016 Sistem
Manajemen Anti Suap, di mana seluruh jenjang
manajemen Perseroan, karyawan Perseroan dan

juga seluruh customer Perseroan telah
berkomitmen untuk tidak melakukan
penyuapan.

begun implementing I1SO 37001:2016 Anti-
Bribery Management System, in accordance to
which all levels of the Company's management,
the Company's employees, as well as its
customers have committed not to engage in
bribery.
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Whistleblowing System dan ISO 37001:2016 ini
merupakan wujud dan komitmen dari perseroan
terhadap penerapan praktik GCG dan
menjadikannya sarana penyampaian informasi
yang sistematis terkait penyelenggaraan
Perusahaan agar informasi tersebut dapat
dikelola dan ditindaklanjuti dengan berpedoman
pada ketentuan perundang-undangan vyang
berlaku. Setiap Insan Perseroan atau
stakeholder yang melapor adanya pelanggaran
kode etik maupun pelanggaran kepatuhan akan
mendapatkan perlindungan, baik dalam hal
kerahasiaan identitas maupun dari
kemungkinan tindakan balasan oleh terlapor.

Dalam mendorong kesadaran mengenai
kebijakan dan penerapan Whistleblowing
System setiap insan di Perseroan, Perseroan
terus berupaya untuk meningkatkan
pemahaman dan kepedulian Insan Perseroan
untuk melaporkan tindak pelanggaran melalui
Whistleblowing System demi terwujudnya
lingkungan kerja yang bersih. Untuk itu,
Perusahaan  menyelenggarakan  sosialisasi
Whistleblowing ~ System  kepada  seluruh
stakeholder. Dan hingga pada 2022 berakhir,
Perseroan tidak menerima laporan terkait
pelanggaran.

Prospek Usaha

Tahun 2022 kondisi Perseroan mengalami
berbagai tantangan dalam  menjalankan
kegiatan usahanya, namun tidak hanya
Perseroan tetapi juga perusahaan-perusahaan
lain mengalami hal tersebut. Tahun 2022
tantangan masih berkaitan dengan COVID-19
yang awal tahun dilonjakkan dengan COVID-19
varian baru, mengakibatkan Perseroan turut

serta dalam peraturan Pemerintah yaitu
Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat, dampaknya juga dialami oleh

Perseroan dalam kegiatan operasional yang
memberlakukan Work From Home (WFH) bagi
karyawaan office, namun hal ini tidak menjadi
halangan bagi Perseroan untuk terus
mempertahankan kinerja ekonomi bahkan terus
meningkatkannya
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The implementation of both the Whistleblowing
System and ISO 37001:2016 is a manifestation of
the Company’s commitment towards
implementing GCG practices and making it a
systematic means of conveying information
related to the operation of the Company. This is
so that this information could be managed and
followed up by referring to the provisions of the
applicable laws and regulations. Every single
employee or stakeholder of the C