




KESINAMBUNGAN TEMA
THEME CONTINUITY

Melanjutkan laporan keberlanjutan 
Perseroan sebelumnya di tahun 2021 
dengan tema Mengelola 
Pertumbuhan Keberlanjutan 
sehingga tahun 2022 Perseroan mulai 
menyelaraskan bisnis perseroan 
dengan dengan aspek ekonomi, 
sosial, lingkungan dan tata kelola 
perusahaan yang baik sehingga 
berkelanjutan dari 4 (empat) sisi 
aspek dari kegiatan usaha Perseroan 
guna sebagai komitmen Perseroan 
kepada para pemangku kepentingan 
Perseroan.

PT Transkon Jaya Tbk memandang pengelolaan bisnis saat ini ditujukan 
untuk mencapai keberlanjutan usaha dalam jangka panjang. Oleh karena itu, 
Perseroan melakukan pengelolaan yang terintegrasi pada aspek ekonomi, 
sosial, lingkungan dan tata kelola pada berbagai aspek bisnis Perseroan 
dengan berdasarkan standar nasional dan internasional yang relevan, yang 
mana di tahun 2022 Perseroan meningkatkan  sistem tata kelola perusahaan 
yang baik agar dalam menjalankan kegiatan operasional Perseroan dapat 
terlaksana tanpa merugikan pihak lain. Aktivitas operasional, dalam bidang 
penyewaan kendaraan LV 4x4 dan pelayaanan jaringan internet, Perseroan 
melakukan kegiatan operasional dengan penerapan kesehatan dan 
keselamatan karyawan dan pelanggan secara ketat. Kesadaran untuk 
menjaga bumi kita adalah tanggung jawab kita semua. Perseroan menyadari 
hal ini dan terus berusaha meningkatkan efisiensi energi melalui proses 
kegiatan dan mengurangi emisi sebagai tujuan kami, yaitu menuju net zero 
carbon. Perseroan melakukan perencanaan, menetapkan target dan tujuan, 
sebagai upaya Perseroan untuk menjaga bumi kita lestari. “Keselarasan 
Dalam Bisnis Keberlanjutan” akan bercerita bagaimana kami melangkah 
untuk mewujudkan tujuan ini, untuk melanjutkan inspirasi yang telah kami 
lakukan, yang selaras dengan kegiatan bisnis Perseroan untuk kini dan masa 

Keselarasan Dalam Bisnis Berkelanjutan Alignment In Sustainable Business

Continuing the Company's previous sustainability report in 2021 with the 
theme Managing Sustainability Growth so that in 2022 the Company begins to 
align the company's business with the economic, social, environmental and 
good corporate governance aspects so that it is sustainable from 4 (four) 
aspects of the Company's business activities to serve as the Company's 
commitment to the Company's stakeholders. PT Transkon Jaya Tbk views that 
current business management is aimed at achieving long-term business 
sustainability. Therefore, the Company carries out integrated management of 
economic, social, environmental and governance aspects of various aspects of 
the Company's business based on relevant national and international 
standards, in which in 2022 the Company improves its good corporate 
governance system so that in carrying out its activities the Company's 
operations can be carried out without harming other parties. Operational 
activities, in the field of LV 4x4 vehicle rental and internet network services, the 
Company carries out operational activities with strict implementation of the 
health and safety of employees and customers. Awareness to protect our earth 
is the responsibility of all of us. The Company is aware of this and continues to 
strive to improve energy efficiency through activities and reduce emissions as 
our goal, namely towards net zero carbon. The Company plans, sets targets and 
goals, as part of the Company's efforts to maintain a sustainable earth. 
“Alignment in the Sustainability Business” will tell you how we are moving 
towards realizing this goal, to continue the inspiration that we have done, 
which is in line with the Company's business activities for now and in the future.

Mengelola Pertumbuhan Keberlanjutan

PT Transkon Jaya Tbk (“Perseroan”) 
sebagai salah satu pelaku usaha yang 
berkomitmen untuk mendukung dalam 
pertumbuhan yang berkelanjutan, dengan 
menata pertumbuhan perseroan tanpa 
mengorbankan kebutuhan generasi masa 
depan dimasa yang penuh tantangan 
dalam perekonomian. Ditengah 
perlambatan ekonomi ditandai dengan 
semakin banyaknya korporasi yang 
melakukan efisiensi terkait transportasi 
dalam penyewaan kendaraan 

tambang dan pelayanan internet, Perseroan hadir menawarkan solusi layanan 
dan tanggung jawab terbaik kepada customer dengan tawaran dan 
implementasi yang membuat customer semakin percaya akan kualitas PT 
Transkon Jaya Tbk. Keberhasilan Perseroan tidak lepas dari kepiawaian 
manajemen yang menerapkan berbagai kebijakan strategi dalam mengelola 
pertumbuhan yang diwujudkan dengan berupaya untuk meraih keuntungan 
dengan tetap memperhatikan kepentingan orang–orang didalam maupun 
diluar perseroan, tanpa melepaskan pentingnya daya dukung lingkungan. 
Perusahaan meyakini bahwa terciptanya keselarasan antara keuntungan, 
masyarakat, dan lingkungan merupakan dukungan untuk menata 
pertumbuhan dalam membangun masa depan perusahaan yang lebih baik.

Managing Sustainable Growth
PT Transkon Jaya Tbk (“Company”) as one of the business actors who are 
committed to supporting sustainable growth, by managing the company's 
growth without compromising the needs of future generations in a 
challenging time in the economy. In the midst of an economic slowdown 
marked by the increasing number of corporations that are implementing 
efficiency related to transportation in mining vehicle rentals and internet 
services, the Company is here to offer the best service and responsibility 
solutions to customers with offers and implementations that make 
customers more confident in the quality of PT Transkon Jaya Tbk. The 
success of the Company cannot be separated from the expertise of the 
management who implements various strategic policies in managing growth 
which is realized by trying to gain profits while still paying attention to the 
interests of people inside and outside the company, without letting go of the 
importance of the carrying capacity of the environment. The Company 
believes that the creation of harmony between profit, society and the 
environment is a support for managing growth in building a better future for 
the company.
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TRANSFORMASI BISNIS UNTUK KINERJA BERKELANJUTAN
BUSINES TRANSFORMATION FOR SUNSTAINABEL PERFORRMANCE

Sebagai Perusahaan yang bergerak dalam bidang penyewaan 
kendaraan LV 4x4, PT Transkon Jaya Tbk atau Perseroan memiliki 
tujuan yang sederhana namun jelas, yaitu mencapai berkelanjutan 
usaha dalam jangka Panjang melalui Layanan untuk menciptakan 
masa depan yang lebih baik. Di tahun 2023 ini Perseroan telah 
melakukan perubahan kegiatan usaha dalam bentuk pengurangan 
kegiatan usaha utama yang sebelumnya dijalankan yaitu penyewaan 
kendaraan LV 4x4 dan internet service provider. Dalam rangka  
melanjutkan pengembangan usaha yang berkelanjutan Perseroan 
melalui strategi transformasi diharapkan dapat mengoptimalkan 
kinerja Perseroan secara keseluruhan termasuk entitas anak 
Perseroan yaitu MPI agar memiliki daya saing dan keunggulan bisnis 
sehingga dapat memenuhi kebutuhan dan menciptakan kepuasan 
bagi Customer dan mewujudkan keberlanjutan bisnis Perseroan  yang 
menguntungkan bagi seluruh pemangku kepentingan secara 
berkelanjutan.

As a company engaged in LV 4x4 vehicle rental, PT Transkon Jaya Tbk 
or the Company has a simple but clear goal, namely achieving long-
term business sustainability through services to create a better 
future. In 2023, the Company has made changes to its business 
activities in the form of reducing the main business activities 
previously carried out, namely LV 4x4 vehicle rental and internet 
service provider. In order to continue the Company's sustainable 
business development through a transformation strategy, it is hoped 
that it can optimize the performance of the Company as a whole, 
including the Company's subsidiary, namely MPI, so that it has 
competitiveness and business excellence so that it can meet the 
needs and create satisfaction for customers and realize the 
sustainability of the Company's business which is profitable for all 
stakeholders. interests on an ongoing basis.

Tahun ini Perseroan mengangkat tema yang sama dalam penyusunyan Laporan Tahunan dan Keberlanjutan dikarenakan Laporan 
Tahunan dan Laporan Keberlanjutan merupakan Laporan yang tidak terpisahkan, namum Perseroan menyusun laporannya menjadi 
satu buku yang terpisah. Sehingga Perseroan menganggkat tema “Transformasi Bisnis Untuk Kinerja Berkelanjutan”, tema ini 
diangkat karena tahun 2023 ini merupakan tahun transformasi bagi Perseroan, dimana Perseroan melakukan perubahan pada 
kegiatan usaha dengan lebih memfokuskan pada kegiatan usaha Penyewaan kendaraan 4x4 yaitu dengan melakukan pemisahan 
segmen usaha PACnet yang dialihkan kepada salah satu anak perusahaan Perseroan yaitu PT Multinet Perkasa Indonesia, Perseroan 
juga melakukan perubahan pengendali menjdai PT Samindo Resources Tbk yang disebabkan karena penjualan saham PT Damai 
Investama Sukse dan PT MSJ Investama Abadi kepada PT Samindo Resources Tbk, bersamaan dengan itu Perseroan melakukan 
perubahan susunan pengurus hingga ke struktur Perseroan. Bagi Perseroan taranformasi tersebut merupakan strategi Perseroan 
dalam menjalankan bisnis yang berkelanjutan dan memberikan dampak positif yang signifikan .

This year the Company raised the same theme in preparing its Annual and Sustainability Reports because the Annual Report and 
Sustainability Report are inseparable reports, but the Company compiled its reports into one separate book. So the Company ra ised 
the theme "Business Transformation for Sustainable Performance", this theme was raised because 2023 is a year of transformation 
for the Company, where the Company made changes to its business activities by focusing more on 4x4 vehicle rental business activities, 
namely by separating the PACnet business segment which was transferred to one of the Company's subsidiaries, namely PT Multinet 
Perkasa Indonesia, the Company also changed control to PT Samindo Resources Tbk due to the sale of shares in PT Damai Investama 
Sukse and PT MSJ Investama Abadi to PT Samindo Resources Tbk, at the same time the Company changed the composition of the 
management down to the Company structure. For the Company, this information transformation is the Company's strategy for running 
a sustainable business and providing a significant positive impact.
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SANGGAHAN DAN BATASAN TANGGUNG JAWAB
DISCLAIMER AND LIMITATION OF LIABILITY

Laporan ini memakai dua perspektif waktu. Pertama berisi 
pernyataan-pernyataan yang dapat dianggap sebagai 
pandangan masa depan, sehingga hasil-hasil nyata 
perusahaan, pelaksanaan atau pencapaiannya dapat 
berbeda dari hasil  yang diperoleh melalui pandangan masa 
depan yang mana diantaranya merupakan hasil dari 
perubahan-perubahan ekonomi dan politik baik nasional 
maupun regional, perubahan nilai tukar valuta asing, 
perubahan harga dan permintaan dan penawaran pasar, 
komoditas, perubahan kompetisi perusahaan, perubahan 
undang-undang atau peraturan dan prinsip-prinsip 
akuntansi, kebijakan-kebijakan dan pedoman-pedoman 
serta perubahan-perubahan asumsi-asumsi yang 
digunakan dalam memuat pandangan masa depan. Kedua 
berisi pernyataan-pernyataan pandangan waktu saat ini 
dan waktu lalu dalam bentang tiga tahun (2021-2022, 
2023) untuk merekam dan menganalisis kinerja Perseroan 
dari dimensi ekonomi, lingkungan, dan sosial.

This report uses two time perspectives. Firstly, it 
contains statements that can be considered as a view of 
the future, so that the company's actual results, 
implementation or achievements may differ from the 
results obtained through a view of the future which, 
among other things, is the result of economic and 
political changes, both national and regional. changes 
in foreign exchange rates, changes in prices and market 
demand and supply, commodities, changes in company 
competition, changes in laws or regulations and 
accounting principles, policies and guidelines as well as 
changes in assumptions used in containing future view. 
The second contains statements of current and past 
views over a period of three years (2021-2022, 2023) to 
record and analyze the Company's performance from 
economic, environmental and social dimensions.

Perseroan mengingatkan para pembaca bahwa Perseroan 
tidak dapat memastikan data dan informasi mengenai 
pandangan ke depan yang dinyatakan dalam Laporan ini 
adalah benar dan akurat, dan dapat terpenuhi seluruhnya. 
Adapun Tabel dan grafik pada Laporan ini memaparkan 
data numerik dengan standar penulisan mengikuti kaidah 
bahasa Inggris. Pemaparan numerik dalam teks 
menggunakan standar kaidah bahasa Indonesia dan 
Inggris, sesuai konteksnya.

The Company reminds readers that the Company 
cannot ensure that the data and information regarding 
forward-looking statements stated in this Report are 
true and accurate, and can be fulfilled in their entirety. 
The tables and graphs in this report present numerical 
data using standard writing following English rules. 
Numerical presentation in the text uses standard 
Indonesian and English rules, according to the context.

4



DAFTAR ISI
TABLE OF CONTENTS

TRANSFORMASI BISNIS UNTUK KINERJA BERKELANJUTAN

KESINAMBUNGAN TEMA

SANGGAHAN DAN BATASAN TANGGUNG JAWAB

DAFTAR ISI

IKHSTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN 

PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN 

SAMBUTAN DIREKSI

PENETAPAN ISI LAPORAN

ALUR PENENTUAN TOPOK MATERIAL

DAFTAR TOPIK MATERIAL

IDENTITAS PERUSAHAAN

JEJAK LANGKAH

VISI MISI & NILAI PERUSAHAAN

SEGMEN USAHA

KOMPOSISI PEMEGANG SAHAM

PERUBAHAN SIGNIFIKAN

PASAR YANG DILAYANI & PETA OPERASIONAL

SAKALA USAHA PERSEROAN

INISIATIF EKSTERNAL DAN SERTIFIKASI

PENGHARGAAN 2023

KEANGGOTAAN ASOSIASI

BUSINES TRANSFORMATION FOR SUNSTAINABEL PERFORMANCE

THEME CONTINUITY

DISCLAIMER AND LIMITATION OF LIABILITY

TABLE OF CONTENTS

SUSTAINABILITY PERFORMANCE OVERVIEW

STAKEHOLDER ENGAGEMENT

FOREWORD BOARD OF DIRECTORS

REPORT CONTENT DETERMINATION PROCESS FLOW

MATERIAL TOPIC DETERMINATION FLOW

MATERIAL TOPIC LIST

CORPORATE IDENTITY

MILESTONES

VISION MISSION & CORPORATE VALUES

BUSINESS SEGMENT

SHAREHOLDER COMPOSITION

SIGNIFICANT CHANGE

MARKETS SERVED & OPERATIONAL MAP

COMPANY’S BUSINESS SCALE

EXTERNAL INITIATIVES AND CERTIFICATION

2023 AWARDS

ASSOCIATION MEMBER

2

3

4

6

13

13

19

28

29

29

34

37

38

39

40

42

48

47

50

52

53

TENTANG LAPORAN

TENTANG LAPORAN

ABOUT REPORT

ABOUT REPORT

1

2

5



STRATEGI KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY STRATEGY
(POJK 51.A.1)(SEOJK 16.A.1)

Dalam menyusun strategi keberlanjutan Perseroan berupaya mematuhi 
semua peraturan yang merujuk pada sektor kegiatan usaha Perseroan 
dan selaras dengan aspek ekonomi, sosial, lingkungan dan tata kelola. 
Strategi ini diharapkan memberikan manfaat baik dalam jangka waktu 
pendek maupun jangka waktu Panjang secara berkesinambungan atau 

konsisten.

In developing a sustainability strategy, the Company strives to comply 
with all regulations that refer to the Company's business activity sector 

and are in line with economic, social, environmental and governance 
aspects. This strategy is expected to provide benefits both in the short 

term and long term in a sustainable or consistent manner.
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Perseroan berkomitmen menjalankan bisnis berlandaskan pada 
prinsip-prinsip keberlanjutan. Hal ini didasarkan atas pandangan 
Perseroan bahwa penerapan prinsip-prinsip tersebut bukan 
sekedar tanggung jawab etis, melainkan merupakan suatu 
kemampuan dalam menciptakan nilai jangaka panjang dengan 
menjaga keberlanjutan sumber daya alam, menjaga reputasi, 
serta mendukung pengembangan bisnis yang bertanggung 
jawab.

The Company is committed to running its business based on 
sustainability principles. This is based on the Company's 
view that implementing these principles is not just an 
ethical responsibility, but is an ability to create long-term 
value by maintaining the sustainability of natural resources, 
maintaining reputation, and supporting responsible 
business development.

TRJA Bersama Pertumbuhan
TRJA With Grouwth

Peningkatan atau ekspansi kegiatan Bisnis merupakan 
komitmen TRJA. Komitmen ini diwujudkan dengan 
perencanaan mamasuki pasar baru atau memperluas 
cakupan wilayah operasional dengan membuka kantor 
cabang dibeberapa daerah dan memasuki industri 
perkebunan. TRJA juga melakukan tranformasi pada 
kegiatan usaha serta pemegang sahamnya.
Increasing or expanding business activities is TRJA's 
commitment. This commitment is realized by planning to 
enter new markets or expanding operational area 
coverage by opening branch offices in several areas and 
entering the plantation industry. TRJA also carried out 
transformations in its business activities and 
shareholders.

Gambar

TRJA Bersama Pendidikan 
TRJA With Education

TRJA Memberikan dukungan Pendidikan yang bertujuan 
untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan membantu 
perkembangan potensi dibidang pekerjaannya. Dukungan 
ini diberikan Perseroan secara langsung kepada beberapa 
karyawan yang telah terpilih sebagai penerima bantuan 
pendidikan.
TRJA Provides educational support that aims to improve 
the quality of education and help the development of 
potential in the field of work. This support is provided by 
the Company directly to several employees who have 
been selected as recipients of education assistance.

Gambar

TRJA Bersama Lingkungan 
TRJA With Environment

Berbagai inisiatif  dan praktik merupakan bentuk 
tanggung jawab kami terhadap lingkungan yang sehat. 
Dukungan ini bertujuan untuk menjaga keberlanjutan 
alam, melindungi lingkungan dan berkontribusi pada 
kesejahteraan umum. Langkah yang telah kami lakukan 
adalah keberlanjutan pengelolahan limbah, pengurangan 
emisi gas rumah kaca dan upaya perlindungan lingkungan 
lainnya. 
Various initiatives and practices are a form of our 
responsibility towards a healthy environment. This 
support aims to preserve nature, protect the environment 
and contribute to the general welfare. The steps we have 
taken are sustainable waste management, reducing 
greenhouse emissions and other environmental 
protection efforts.
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faktor lain yang menyebabkan diskriminasi adalah cara 
Perseroan dalam mendukung kesetaraan. Implementasi 
kesetaraan dalam Perseroan juga merupakan kepatuhan 
terhadap hukum.
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equality. Implementation of equality in the Company also 
constitutes compliance with the law.
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Kami memastikan bahwa kegiatan usaha yang dijalankan sesuai dengan peraturan, undang-undang 
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membangun budaya bisnis yang bertanggung jawab dan memperkuat hubungan yang baik dengan 
pelanggan, pemegang saham, serta pihak berkepentingan lainnya.
We ensure that business activities are carried out in accordance with applicable regulations, laws and 
ethics. Ensuring compliance minimizes legal risks, builds a responsible business culture and 
strengthens good relationships with customers, shareholders, and other interested parties.
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IKHTISAR KINERJA KEBERLANJUTAN
SUSTAINABILITY PERFORMANCE OVERVIEW

(POJK 51.A.2)(SEOJK 16.B)

Pencapaian dalam kegiatan usaha Perseroan merupakan 
bukti nyata dalam menjalankan kegiatan operasional 
beroperasi secara berkelanjutan dengan tetap memberikan 
informasi yang transparansi dan  akuntabilitas.

Achievements in the Company's business activities are 
concrete evidence of carrying out operational activities in a 
sustainable manner while still providing transparent and 
accountable information.

Kinerja Ekonomi
Economic Performance
(POJK 51.A.2a)(SEOJK 16.B.1)

Dalam jutaan Rupiah In Million rupiah

*Laporan diatas untuk tahun 2022 dan 2023  merupakan nilai dari laporan keuangan konsolidasi, sedangkan untuk 2021 bukan merupakan nilai dari 
laporan keuangan konsolidasian dikarenakan entitas anak Perseroan didirikan pada tahun 2022. Sehingga untuk setiap nilai laporan keuangan tahun 
2022 dan 2023 yang tercantum dalam laporan keberlanjutan ini merupakan nilai laporan keuangan konsolidasian.
* The above report for 2022 and 2023 is the value of the consolidated financial report, while for 2021 it is not the value of the consolidated financial 
report because the Company's subsidiary was established in 2022. So for each financial report value for 2022 and 2023 stated in this sustainability 
report is value of consolidated financial statements.

Pendapatan
Revenues

606.3702023

483.0012022

402.5852021

Laba (Rugi) Tahun Berjalan 
Income for the Year

14.9852023

36.4802022

45.9912021

Jumlah Aset 
Total assets

1.106.2692023

873.4432022

646.3572021

Jumlah Liabilitas 
Total Liabilities

745.6752023

523.3152022

325.3712021

Jumlah Ekuitas 
Total Equity

360.5942023

350.1282022

320.9862021

Penyaluran Dana CSR 
Distribution of CSR Funds

3562023

4252022

4122021
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Dalam menjalankan kegiatan usaha Perseroan dari waktu ke 
waktu secara berkesinambungan bekerja sama dalam 
pelaksanaan kegiatan usaha dan menjaga keharmonisan 
dengan pihak lokal atau mitra untuk kepentingan bersama. 
Mengingat hal ini merupakan aspek penting untuk 
memastikan keberlanjutan bisnis Perseroan. Berikut kami 
sajikan data jumlah armada kendaraan dan jumlah pelibatan 
Pemasok Lokal (Kendaraan, Sparepart, dan Driver), untuk 
tahun 2021, 2022 dan 2023.

In carrying out business activities, the Company from time 
to time continuously collaborates in carrying out business 
activities and maintains harmony with local parties or 
partners for the common good. Considering this, it is an 
important aspect to ensure the sustainability of the 
Company's business. Below we present data on the 
number of vehicle fleets and the number of involvement 
of Local Suppliers (Vehicles & Spare Parts), for 2021, 2022 
and 2023.

Kinerja Lingkungan
Environmental Performance

(POJK 51.A.2.c)(SEOJK 16.B.2)

Uraian
Descrotion

Satuan
Unit

2023 2022 2021

Jumlah Produk Ramah Lingkungan
Number of Environmentally Friendly Products

Unit
Units

2 2 2

Penggunaan Energi Listrik
Use of Electricity

Kwh
Kwh

222.389 181.914 232.766

Penggunaan Air
Use of Water

Liter
Litre

3.992.200 1.713.760 29.731

Jumlah Emisi GRK
Total GHG Emissions

Ton CO2-eq
Tons of CO2-eq

91.240 228.749 255.469

Limbah B3 Berupa Oli Bekas
B3 Waste in the Form of Used Oil

Liter
Litre

5.200 5.600 4.800

Limbah Accu & Besi Bekas
Waste Battery & Used Iron

Unit
Units

15.796 8847 10.742

Limbah Berupa Ban Bekas
Waste in the Form of Used Tires

Unit
Units

102 375 100

Limbah Majun Bekas
Contaminated Used Majun Waste

Jumbo Bag 5 5 -

Limbah Filter Oli Bekas
Waste Oil Filter Used

Jumbo Bag 1 2 -

Filter Solar Bekas
Used Solar Filter  

Jumbo Bag 1 4 -

Plastik kemasan terkontaminasi
Contaminated plastic packaging

Jumbo Bag 2 4 -

Pelestarian Keanekaragaman Hayati
Biodiversity Conservation

Program Kegiatan
Activity Program

2 2 2

Jumlah Armada 
Total Fleet

3.2592023

3.1562022

2.6882021

Jumlah Pelibatan Pemasok Lokal Kendaraan, 
Sparepart dan Driver

Total Local Supplier Involvement & Vehicles & Spare 

672023

672022

572021

Kinerja Tata Kelola
Governance Performance 
(POJK 51.A.2.c)(SEOJK 16.B.3)

Uraian
Descrotion

Satuan
Unit 2023 2022 2021

Jumlah Laporan Diterima Melalui Sistem 
Pelaporan Pelanggaran
Number of Reports Received Through the 
Violation Reporting System

Laporan
Report

0 0 0

Jumlah Laporan Diselesaikan
Number of Reports Completed

Laporan
Report

0 0 0

Umpan Balik Diterima atas Laporan Tahun 
Sebelumnya
Feedback Welcomed on Previous Year's 
Report

Laporan
Report

0 0 0

Kinerja Sosial
Social Performance

(POJK 51.A.2.c)(SEOJK 16.B.3)

Uraian
Descrotion

Satuan
Unit

2023 2022 2021

Jumlah Karyawan
Total Employees

Orang
People

746 689 549

Jumlah Karyawan Wanita
Total of Female Employees

Orang
People

90 86 60

Kepuasan Customer
Customer satisfaction

Skor Rata-rata
Avarage Score

4 4 3,58

*Tabel diatas untuk bagian Kepuasan Customer tahun 2022 dilakukan perubahan data dikarenakan adanya 
penyesuaian pada format. | The table above for the 2022 Customer Satisfaction section has undergone data 
changes due to adjustments to the format.
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PELIBATAN PEMANGKU KEPENTINGAN
STAKEHOLDER ENGAGEMENT

(PJOK 51.A.5.d) (SEOJK 16.E.4) (GRI 2-29)

Keberadaan Pemangku Kepentingan merupakan Peran penting 
dalam keberlangsungan dan keberhasilan Perseroan dalam 
memberikan hasil yang diinginkan dan mempertahankan 
kelangsungan bisnis.

The existence of Stakeholders is an important role in the 
sustainability and success of the Company in providing desired 
results and maintaining business continuity.

Pemangku Kepentingan
Stakeholders
(PJOK 51.A.5.d) (SEOJK 16.E.4) (GRI 2-29)

Pengelolaan keberlanjutan dilakukan bersama-sama oleh 
seluruh Direksi dan keterlibatan pemangku kepentingan 
yang dilakukan melalui pendekatan dengan 
mengumpulkan semua pendapat dan uman balik yang 
diperlukan mencapai keberlanjutan Perseroan. 
Keterlibatan yang terarah dan sistematis dari pemangku 
kepentingan akan memberikan dampak positif bagi 
pengelolaan keberlanjutan untuk menjadi perusahaan 
ramah lingkungan, bertanggung jawab sosial, serta 
memiliki tata kelola perusahaan yang baik. Menjadi 
perusahaan ramah lingkungan, diwujudkan dengan 
penanaman pohon yang sudah dilakukan sejak tahun 
2020. Pelibatan pemangku kepentingan yang efektif 
dapat membantu meminimalkan risiko, meningkatkan 
dukungan untuk inisiatif yang dilakukan, dan 
menghasilakan solusi yang lebih berkelanjutan dan 
berdaya saing. Perseroan melakukan pendekatan dan 
menggali isu penting dari pemangku kepentingan utama 
perseroan. Keterlibatan dari berbagai pemangku 
kepentingan juga membantu perseroab dalam 
menjalankan bisnis dengan penuh janggung jawab dan 
menentukan keberlanjutan dimasa yang akan datang, 
sehingga perseroan membangun kerjasama  dengan para 
pemangku kepentingan. Perseroan juga terus berupaya 
untuk menyelenggarakan komunikasi yang intensif dan 
mengupayakan pelibatan tersebut sesuai dengan 
harapan masing-masing pemangku kepentingan.

Sustainability management is carried out jointly by all 
Directors and stakeholder involvement is carried out 
through an approach of collecting all opinions and 
feedback needed to achieve the Company's 
sustainability. Directed and systematic involvement of 
stakeholders will have a positive impact on sustainability 
management to become an environmentally friendly, 
socially responsible company and have good corporate 
governance. Becoming an environmentally friendly 
company is realized through tree planting which has 
been carried out since 2020. Effective stakeholder 
involvement can help minimize risks, increase support for 
initiatives undertaken, and produce more sustainable 
and competitive solutions. The company approaches and 
explores important issues from the company's main 
stakeholders. The involvement of various stakeholders 
also helps the company run its business responsibly and 
determine its sustainability in the future, so that the 
company builds cooperation with stakeholders. The 
Company also continues to strive to carry out intensive 
communication and strive for engagement in accordance 
with the expectations of each stakeholder.

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab sosial, kami 
berkomitmen menerapkan standar tertinggi dalam 
praktik Kesehatan dan Keselamatan, menghormati dan 
melibatkan masyarakat sekitar untuk mendorong 
pembangunan sosial dan ekonomi berkelanjutan, 
mendukung dan menjunjung tinggi pengembangan 
karyawan yang berkelanjutan, keberagaman, dan prinsip-
prinsip Hak Asasi Manusia (HAM). Komitmen pada tata 
kelola perusahaan yang baik dilaksanakan dengan 
memastikan kepatuhan terhadap persyaratan hukum 
yang ditetapkan di wilayah operasi dan menerapkan 
standar tertinggi praktik Tata Kelola Perusahaan yang 
Baik, menegakkan anti suap dan anti kecurangan untuk 
semua pemangku kepentingan dalam setiap lini 
operasional Perseroan. 

As a socially responsible company, we are committed to 
implementing the highest standards in Health and Safety 
practices, respecting and involving local communities to 
encourage sustainable social and economic 
development, supporting and upholding sustainable 
employee development, diversity and Human Rights 
principles (HR). Commitment to good corporate 
governance is implemented by ensuring compliance with 
legal requirements stipulated in the operational areas 
and implementing the highest standards of Good 
Corporate Governance practices, enforcing anti-bribery 
and anti-fraud for all stakeholders in every line of the 
Company's operations.

Keterlibatan pemangku kepentingan juga diatur dalam 
Standar internasional AA1000 Stakeholder Engagement 
Standard 2015. Pedoman ini memudahkan Perseroan 
dalam mengembangkan dan mengelola keterlibatan 
pemangku kepentingan. Mengingat pantinya pelaporan 
kepada pemangku kepentingan dan masyarakat umum 
mengetahui informasi terkait dengan keterlibatan 
pemangku kepentingan dan dampaknya. Selain itu 

Stakeholder engagement is also regulated in the 
international standard AA1000 Stakeholder Engagement 
Standard 2015. This guideline makes it easier for the 
Company to develop and manage stakeholder 
engagement. Bearing in mind the importance of 
reporting to stakeholders and the general public knowing 
information related to stakeholder involvement and its 
impact. Apart from that, there is also an internal policy 
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Pemangku Kepentingan
Stakeholders
(PJOK 51.A.5.d) (SEOJK 16.E.4) (GRI 2-29)
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terdapat juga kebijakan internal mengenai keterlibatan 
pemangku kepentingan dimana Direksi dapat 
mendelegasikan pengelolaan keberlanjutan kepada 
setiap fungsi berkepentingan di entitas anak, termasuk 
mewakili Perseroan berkonsultasi dengan pemangku 
kepentingan untuk identifikasi serta pengelolaan aspek-
aspek keberlanjutan.

regarding stakeholder involvement where the Board of 
Directors can delegate sustainability management to any 
interested function in the subsidiary, including 
representing the Company in consultation with 
stakeholders to identify and manage sustainability 
aspects.

Tujuan pelibatan pemangku kepentingan ini adalah 
memahami tantangan dan peluang yang ada 
dilingkungan kerja Perseroan dan meningkatkan 
dukungan dari pemangku kepentingan.   Selain itu 
pelibatan pemangku kepentingan dapat menjadi strategi 
untuk menciptakan nilai tambah jangka panjang dan 
memenuhi tanggung jawab sosial yang merupakan 
kewajiban Perseroan sebagai perusahaan terbuka.

The aim of this stakeholder involvement is to understand 
the challenges and opportunities that exist in the 
Company's work environment and increase support from 
stakeholders. Apart from that, involving stakeholders can 
be a strategy to create long-term added value and fulfill 
social responsibilities which are the Company's 
obligations as a public company.

01 0203 0405

Keragaman Pandangan
Diverse Prespective
Seorang atau sebauh organisasi memiliki 
pandangan berbeda yang dapat 
mempengaruhi situasi dan mendorong 
adanya sanksi yang tidak ada sebelumnya.
A person or an organization has different 
views that can influence the situation and 
lead to sanctions that did not exist before.

01

DP
Ketergantungan
Dependecy
pada seseorang atau sebuah organisasi, atau 
sebaliknya.
The Company has a dependency on a person 
or an organization, or vice versa.

02

D

Tanggung Jawab
Responsibility
Perseroan memiliki tanggung jawab legal, 
komersial atau etika terhadap seseorang 
atau sebuah organisasi.
The Company has legal, commercial or 
ethical responsibilities towards a person or 
an organization

03

R
Perhatian
Tension
Seseorang atau sebuah Organisasi 
membutuhkan perhatian Perseroan terkait 
isu ekonomi, sosial, atau lingkungan 
tertentu.
A person or an organization has influence 
over the Company or the strategies or 
policies of other stakeholders.

04

T

Pengaruh
Influence
Seseorang atau sebuah organisasi memiliki 
pengaruh terhadap Perseroan atau strategi 
ataupun kebijakan pemangku kepentingan 
lain.
A person or an organization has influence 
over the Company or the strategies or 
policies of other stakeholders.

05

I

Daftar Pelibatan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Engagement List

Pemangku 
Kepentingan
Stakeholders

Indikator 
Penetapan 

/Identifikasi
Basis of 

Determination 
/Identification

Metode Pelibatan
Engaging Method

Frekuensi
Frequency

Topik Diskusi
Discussion Topic

Pemegang Saham
Sahreholders D,R,I

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

RUPS diadakan minimal 
sekali setahun
GMS is held at least once a 
year

Memberikan informasi mengenai 
pencapaian Perseroan, serta Langkah 
Perseroan kedepannya.
Provide information regarding the 
Company's achievements, as well as the 
Company's future steps.

Kinerja Keuangan
Financial performance

Per Kuartal
Quarterly

Publikasi Pengumuman
Announcement publication

Diadakan setahun sekali
Held once a year

Karyawan
Employees D, R ,T,I

Memo, atau surat edaran
Memo, or circular letter

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Informasi tentang kebijakan perusahaan, 
kegiatan internal, dan lain-lain.
Information about company policies, 
internal activities, etc.

Pertemuan antara manajemen 
dan karyawan
Meeting between management 
and employees

Mendapatkan pelatihan & pengembangan 
kompetensi
Get training & competency developmentPendidikan dan pelatihan

Education and training Perlakuan adil dan setara dalam karier yang 
aman dan sehat
Fair and equal treatment in a safe and 
healthy career

Pemerintah dan 
Otoritas Jasa 
Keuangan
Government and 
Financial Services 
Authority

D,R,T,I,DP

Kepatuhan
Compliance

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Hubungan yang konstruktif
dengan regulator
Constructive relationships
with regulatorsRapat-rapat

Meeting Kepatuhan pada peraturan
dan perundangan
Compliance with laws and regulationsSosialisasi Peraturan baru

Dissemination of new Regulations

Organisasi Non 
Pemerintah
Non-Government 
Organization

D,R,T,I,DP

Menjadi anggota dari asosiasi
Become a member of the 
association

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Bergabung dengan asosiasi untuk 
memperluas wawasan dan jaringan guna 
dalam tujuan pembangunan keber lanjutan
Join an association to broaden your horizons 
and network for the purpose of further 
development of sustainability
Memberikan informasi sesuai kepatuhan 
terhadap ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku.
Provide information in accordance with 
applicable statutory provisions.

Sosialisasi Peraturan dan terkait 
dengan kebutuhan bisnis 
Perseroan
Dissemination of Regulations and 
related to the Company's 
business needs

Memberikan informasi sesuai kepatuhan 
terhadap ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku.
Provide information in accordance with 
applicable statutory provisions.

Vendor D,R,T,I

Kerjasama dalam pengadaan 
barang dan jasa
Cooperation in the procurement 
of goods and services

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Menjalin hubungan kerjasama yang saling 
menguntungkan
Establish a mutually beneficial cooperative 
relationship

Akademisi
Academics T,I

Menjalin Kerjasama 
Establish cooperation Sesuai Kebutuhan

According to the needs

Kerjasama pada studi dan pengembangan 
terkait keberlanjutan
Collaboration on studies and development 
related to sustainability

Pertemuan regular
Regular meeting

16



Daftar Pelibatan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Engagement List

Pemangku 
Kepentingan
Stakeholders

Indikator 
Penetapan 

/Identifikasi
Basis of 

Determination 
/Identification

Metode Pelibatan
Engaging Method

Frekuensi
Frequency

Topik Diskusi
Discussion Topic

Pemegang Saham
Sahreholders D,R,I

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

RUPS diadakan minimal 
sekali setahun
GMS is held at least once a 
year

Memberikan informasi mengenai 
pencapaian Perseroan, serta Langkah 
Perseroan kedepannya.
Provide information regarding the 
Company's achievements, as well as the 
Company's future steps.

Kinerja Keuangan
Financial performance

Per Kuartal
Quarterly

Publikasi Pengumuman
Announcement publication

Diadakan setahun sekali
Held once a year

Karyawan
Employees D, R ,T,I

Memo, atau surat edaran
Memo, or circular letter

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Informasi tentang kebijakan perusahaan, 
kegiatan internal, dan lain-lain.
Information about company policies, 
internal activities, etc.

Pertemuan antara manajemen 
dan karyawan
Meeting between management 
and employees

Mendapatkan pelatihan & pengembangan 
kompetensi
Get training & competency developmentPendidikan dan pelatihan

Education and training Perlakuan adil dan setara dalam karier yang 
aman dan sehat
Fair and equal treatment in a safe and 
healthy career

Pemerintah dan 
Otoritas Jasa 
Keuangan
Government and 
Financial Services 
Authority

D,R,T,I,DP

Kepatuhan
Compliance

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Hubungan yang konstruktif
dengan regulator
Constructive relationships
with regulatorsRapat-rapat

Meeting Kepatuhan pada peraturan
dan perundangan
Compliance with laws and regulationsSosialisasi Peraturan baru

Dissemination of new Regulations

Organisasi Non 
Pemerintah
Non-Government 
Organization

D,R,T,I,DP

Menjadi anggota dari asosiasi
Become a member of the 
association

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Bergabung dengan asosiasi untuk 
memperluas wawasan dan jaringan guna 
dalam tujuan pembangunan keber lanjutan
Join an association to broaden your horizons 
and network for the purpose of further 
development of sustainability
Memberikan informasi sesuai kepatuhan 
terhadap ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku.
Provide information in accordance with 
applicable statutory provisions.

Sosialisasi Peraturan dan terkait 
dengan kebutuhan bisnis 
Perseroan
Dissemination of Regulations and 
related to the Company's 
business needs

Memberikan informasi sesuai kepatuhan 
terhadap ketentuan perundang-undangan 
yang berlaku.
Provide information in accordance with 
applicable statutory provisions.

Vendor D,R,T,I

Kerjasama dalam pengadaan 
barang dan jasa
Cooperation in the procurement 
of goods and services

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Menjalin hubungan kerjasama yang saling 
menguntungkan
Establish a mutually beneficial cooperative 
relationship

Akademisi
Academics T,I

Menjalin Kerjasama 
Establish cooperation Sesuai Kebutuhan

According to the needs

Kerjasama pada studi dan pengembangan 
terkait keberlanjutan
Collaboration on studies and development 
related to sustainability

Pertemuan regular
Regular meeting
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Pemangku 
Kepentingan
Stakeholders

Indikator 
Penetapan 

/Identifikasi
Basis of 

Determination 
/Identification

Metode Pelibatan
Engaging Method

Frekuensi
Frequency

Topik Diskusi
Discussion Topic

Customer D,R,T,I

Kerjasama dalam penyewaan 
barang dan jasa
Cooperation in the procurement 
of goods and services

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Menjalin hubungan kerjasama yang saling 
menguntungkan
Establish a mutually beneficial cooperative 
relationship
Mendapatkan solusi apabila ada pertanyaan 
atau keluhan mengenai pelayanan
Get a solution if you have questions or 
complaints about the service
Mendapatkan kepuasan layanan
Get service satisfaction

Survei kepuasan Pelanggan
Customer satisfaction survey

Kunjungan Langsung
Live visit

Mendapatkan kepuasan layanan
Get service satisfactionPenanganan Keluhan

Complaint handling

Masyarakat
Public D,R,T,I,DP

Kesempatan kerja
Employment Opportunity

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Informasi tentang kebijakan perusahaan, 
kegiatan internal, dan lain-lain.
Information about company policies, 
internal activities, etc.Publikasi pengumuman

Announcement publication Memberikan setiap informasi terkait kinerja 
bisnis Perseroan
Provide any information related to the 
Company's business performance

Kesempatan kerja
Employment Opportunity

Melaksanakan program CSR dalam 
pemberdayaan masyarakat
Implementing CSR programs in community 
empowerment

Media T,I,DP

Siaran Pers
Press release

Sesuai Kebutuhan
According to the needs

Narasumber berita yang terpercaya 
memberikan informasi terkait bisnis yang 
perlu diketahui public
Trusted news sources provide business-
related information that the public needs to 
know

Pertemuan media 
Media gatherings

Menjalin hubungan baik dengan para media 
melalui pertemuan
Establish good relations with the media 
through meetings

Siaran Pers
Press release
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SAMBUTAN DIREKTUR UTAMA
MESSAGE FROM PRESIDENT DIRECTOR
(POJK 51.A.4)(SEOJK 16.D.1)(GRI 2-22)

Bagi Perseroan perjalanan  bisnis bukan hanya sekedar beradaptasi terhadap 
perubahan zaman , tetapi berkomitmen dalam mendorong setiap perubahan 

yang kuat terhadap pembangaunan yang berkelanjutan. Dengan adanyan 
Peningkatan ditunjukkan melalaui pendapatan yang meningkat, penambahan 

penerapan ISO 500001 yakni Sistem Manajemen Ernergi. Tak cukup sampai 
disitu PT Transkon Jaya Tbk juga pula berfokus pada kegiatan usaha utama 

dimana telah dilakukan spin-off ke entitas anak. Selain itu, di akhir tahun 2023 
PT Transkon Jaya Tbk melakukan perubahan susunan Direksi dan perubahan 

komisaris serta diakuisisi oleh PT Samindo Rosurce Tbk.

For the Company, the business journey is not just about adapting to changing 
times, but is committed to encouraging every strong change towards 

sustainable development. This improvement is demonstrated through 
increased income, additional implementation of ISO 500001, namely the 

Energy Management System. Not only that, PT Transkon Jaya Tbk also focuses 
on main business activities where it has carried out a spin-off to a subsidiary. 

Apart from that, at the end of 2023 PT Transkon Jaya Tbk made changes to the 
composition of the Board of Directors and changes to the commissioners and 

was acquired by PT Samindo Rosurce Tbk.

JEONG SUBOK
DIREKTUR UTAMA / PRESIDENT DIRECTOR
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Para pemangku kepentingan yang terhormat,
Dear Stakeholder,
Atas nama Direksi, saya ingin mengucapkan terima kasih 
kepada Dewan Komisaris, manajemen, karyawan, mitra, 
dan investor PT Transkon Jaya Tbk atas dukungan selama 
ini untuk mewujudkan target keberlanjutan Perseroan. 
Apresiasi juga kami sampaikan kepada para pemangku 
kepentingan lainnya, termasuk masyarakat setempat di 
wilayah operasi kami, mitra bisnis, pemerintah daerah 
dan pusat, organisasi non-pemerintah dan organisasi 
berbasis masyarakat, komunitas akademik, dan media. 
Perseroan menghargai semua hubungan yang membantu 
PT Transkon Jaya Tbk memperjuangkan pengembangan 
bertanggung jawab dan menantikan bagaimana 
kolaborasi di masa depan akan berkontribusi pada 
kesuksesan perjalanan keberlanjutan kami. Dan juga 
merupakan suatu kehormatan bagi Perseroan untuk 
dapat menyampaikan Laporan Keberlanjutan Perseroan 
untuk tahun buku 2023, sebagai salah satu sarana 
pertanggungjawaban Direksi kepada para pemangku 
kepentingan.

On behalf of the Board of Directors, I would like to thank 
the Board of Commissioners, management, employees, 
partners and investors of PT Transkon Jaya Tbk for their 
support so far to realize the Company's sustainability 
targets. We also express our appreciation to other 
stakeholders, including local communities in our 
operational areas, business partners, regional and 
central governments, non-governmental organizations 
and community-based organizations, the academic 
community, and the media. The Company values all 
relationships that help PT Transkon Jaya Tbk champion 
responsible development and looks forward to how 
future collaborations will contribute to the success of our 
sustainability journey. And it is also an honor for the 
Company to be able to submit the Company's 
Sustainability Report for the 2023 financial year, as a 
means of accountability of the Board of Directors to 
stakeholders.

Tantangan dan Kebijakan Keberlanjutan Sustainability Challenges and Policies
Kegiatan berkelanjutan (sustainable operation) yaitu 
kegiatan operasional usaha dengan memperhatikan 
aspek ekonomi, lingkungan hidup dan sosial. Dalam 
menerapkan kinerja keberlanjutan selama periode 
pelaporan ada beberapa tantangan yang dihadapi 
Perseroan. Di bidang ekonomi, tantangan yang dihadapi 
adanya resesi keuangan di beberapa negara yang 
disebabkan oleh tidak stabilnya pasar keuangan yang 
secara tidak langsung menjakar pada kegiatan 
operasional Perseroan. Di bidang lingkungan, tantangan 
yang dihadapi tak terlepas dari kegiatan usaha yang 
terkait penggunaan bahan bakar minyak dan pelumas 
kendaraan, yang berdampak pada lingkungan sekitar. Di 
bidang sosial tantangan yang dihadapi Perseroan adalah 
persaingan yang semakin ketat dan kemajuan teknologi 
yang semakin canggih.

Sustainable operations are business operational 
activities that take into account economic, 
environmental and social aspects. In implementing 
sustainability performance during the reporting period, 
the Company faced several challenges. In the economic 
sector, the challenges faced by the financial recession in 
several countries were caused by unstable financial 
markets which indirectly affected the Company's 
operational activities. In the environmental sector, the 
challenges faced cannot be separated from business 
activities related to the use of fuel oil and vehicle 
lubricants, which have an impact on the surrounding 
environment. In the social sector, the challenges faced by 
the Company are increasingly fierce competition and 
increasingly sophisticated technological advances.

Tantangan-tangan tersebut dapat diantisipasi dengan 
baik oleh Perseroan. Perseroan telah bekerja sama 
dengan para pemasok untuk mewujudkan rantai pasok 
yang berkelanjutan dengan pemberlakuan standardisasi, 
penjaminan mutu, pengendalian mutu, serta kegiatan 
audit dan monitoring. Kami juga melakukan pembinaan 
dan pendampingan untuk para pemasok agar mereka 
dapat terus berkembang bersama kami. Perseroan 
mengurangi jejak karbon yang ada di lingkungan sebagai 
dampak konsumsi dan intensitas energi, serta melindungi 
ekosistem dan keanekaragaman hayati di setiap wilayah 
operasi Perusahaan. Saat ini persaingan usaha sangat 
ketat untuk mengantisipasi ketertinggalan Perseroan 
melakukan transformasi kepada entitas anak guna 
berfokus pada kegiatan usaha utamanya.

These challenges can be anticipated well by the 
Company. The Company has collaborated with suppliers 
to create a sustainable supply chain by implementing 
standardization, quality assurance, quality control, as 
well as audit and monitoring activities. We also provide 
coaching and mentoring for suppliers so that they can 
continue to develop with us. The Company reduces the 
carbon footprint in the environment as a result of 
consumption and energy intensity, as well as protecting 
the ecosystem and biodiversity in each of the Company's 
operational areas. Currently, business competition is very 
tight, to anticipate being left behind, the Company is 
carrying out a transformation of its subsidiaries to focus 
on its main business activities.
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Penerapan & Pencapaian Keberlanjutan Implementation & Achievement of Sustainability
Tahun 2023 ini merupakan perjalanan bisnis Perseroan 
yang dimulai dengan pencapaian tonggak penting dalam 
upaya keberlanjutan Perseroan maupun seluruh 
pemangku kepentingan diwilayah operasional Perseroan. 
Hal ini menunjukkan komitmen Perseroan untuk 
kedepannya terus meningkatkan dan memajukan 
program keberlanjutan melalui  strategi dan inovasi 
berkelanjutan yang mendorong perubahan positif 
diseluruh wilayah operasional Perseroan. 

2023 is the Company's business journey which begins 
with the achievement of important milestones in the 
sustainability efforts of the Company and all 
stakeholders in the Company's operational areas. This 
shows the Company's commitment to continue 
improving and advancing its sustainability program 
through sustainable strategies and innovations that 
encourage positive change in all of the Company's 
operational areas.

Tata Kelola Governance
Perseroan berkomitmen untuk menerapkan Tata Kelola 
Perusahaan Yang Baik Good corporate governance (GCG) 
dalam semua aspek operasionalnya. Tata kelola menjadi 
inti dari suatu operasional Perseroan, dimana menjadi 
dasar keyakinan bahwa tata kelola perusahaan yang baik 
bukan hanya sekedar kewajiban terhadap regulasi namun 
juga menjadi landasan keberhasilan perseroan. 
Perseroan meyakini bahwa tata kelola perusahaan yang 
baik dapat meningkatkan kinerja perseroan, nilai 
perseroan, dan kepercayaan dari seluruh pemangku 
kepentingan. Hal ini dibuktikan dengan meningkatnya 
kinerja serta citra Perseroan. Penerapan prinsip GCG di 
Perseroan dilakukan pada semua level organisasi dengan 
mengacu pada aturan dan ketentuan terkait penerapan 
GCG untuk perusahaan. Dewan Komisaris menyampaikan 
apresiasi kepada Direksi dan jajarannya atas upaya yang 
dilakukan untuk terus meningkatkan kualitas penerapan 
GCG di lingkungan Perseroan, karena Perseroan 
senantiasa berkomitmen untuk mendorong penerapan 
prinsip dan praktik GCG sebagai sebuah nilai yang wajib 
dijalankan oleh Perseroan. Komitmen yang ditunjukkan 
oleh Perseroan untuk terus berupaya menjadikan prinsip-
prinsip GCG sebagai landasan operasional pada seluruh 
aktivitas kegiatan usaha Perseroan telah berjalan dengan 
baik dan menunjukkan peningkatan yang berkelanjutan. 
Prinsip-prinsip GCG yang dimaksud adalah  transparansi, 
akuntabilitas, responsibilitas, independensi, dan 
kewajaran.

The Company is committed to implementing Good 
Corporate Governance Good corporate governance 
(GCG) in all aspects of its operations. Governance is the 
core of the Company's operations, which is the basis for 
the belief that good corporate governance is not just an 
obligation to comply with regulations but is also the basis 
for the company's success. The company believes that 
good corporate governance can improve the company's 
performance, company value and the trust of all 
stakeholders. This is proven by the increase in the 
Company's performance and image. The implementation 
of GCG principles in the Company is carried out at all 
levels of the organization by referring to the rules and 
regulations related to the implementation of GCG for the 
company. The Board of Commissioners expresses its 
appreciation to the Board of Directors and its staff for the 
efforts made to continue to improve the quality of GCG 
implementation within the Company, because the 
Company is always committed to encouraging the 
implementation of GCG principles and practices as a 
value that must be implemented by the Company. The 
commitment shown by the Company to continue to strive 
to make GCG principles the operational basis for all of the 
Company's business activities has been running well and 
showing continuous improvement. The GCG principles 
referred to are transparency, accountability, 
responsibility, independence and fairness.

Ekonomi Economy
Melalui penerapan strategi dan implementasi yang telah 
dilakukan, secara keseluruhan, kinerja Perseroan di tahun 
2023 mengalami peningkatan pendapatan sebesar Rp 
606 miliar  dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp 483 
miliar. Perseroan membukukan laba bersih yang tumbuh 
sebesar 15% menjadi  Rp 222 miliar. Hal tersebut 
mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2022 
sebesar Rp 193 miliar, hal ini dikarenakan  pengeluaran 
Perseroan pada program kegiatan operasional yang 
meningkat sejajar dengan peningkatan karyawan.

Through the implementation of the strategy and 
implementation that has been carried out, overall, the 
Company's performance in 2023 will experience an 
increase in revenue of IDR 606 billion compared to 2022 
of IDR 483 billion. The company posted net profit which 
grew by 15% to IDR 222 billion. This has increased 
compared to 2022 amounting to IDR 193 billion, this is 
due to the Company's expenditure on operational 
activity programs increasing in line with the increase in 
employees.

Lingkungan Environment
Sebagai perusahaan dalam sektor transportasi 
pertambangan, Perseroan berupaya untuk memiliki 
dampak lingkungan yang minimal, yang mana berdampak 

As a company in the mining transportation sector, the 
Company strives to have minimal environmental impact, 
which has an impact on local biodiversity including 
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pada keanekaragaman hayati lokal termasuk merupakan 
penghasil emisi gas rumah kaca dari penggunaan armada 
yang disewakan Perseroan. Perseroan menyadari bahwa 
selalu ada strategi untuk melakukan yang terbaik yaitu 
dengan upaya pengelolaan dengan memperkuat dan 
meningkatkan program pemantauan dan pengukuran 
emisi dan program lainnya yang dapat mengurangi 
dampat pada lingkungan yang akurat.

producing greenhouse gas emissions from the use of the 
Company's rented fleet. The Company realizes that there 
is always a strategy to do the best, namely management 
efforts by strengthening and improving emission 
monitoring and measurement programs and other 
programs that can reduce impacts on the environment 
accurately.

Perseroan telah menjalankan ISO 9001:2015 tentang 
Sistem Manajemen Mutu yang bertujuan untuk 
membantu Perseroan meningkatkan kepuasan customer, 
serta membantu memperbaiki kinerja bisnis Perseroan 
melalui penerapan prinsip-prinsip manajemen mutu 
yang lebih efektif. ISO 14001:2015 tentang Sistem 
Manajemen Lingkungan, sistem manajemen ini 
memberikan Perseroan kerangka kerja dalam mengelola 
dampak lingkungan dari kegiatan operasional Perseroan, 
sehingga membantu dalam pengelolaan akan kinerja 
lingkungan Perseroan. Sistem manajemen ini juga  
membantu Perseroan dalam mengidentifikasi dampak  
terhadap lingkungan guna meminimalkan akan terjadinya 
dampak tersebut. ISO 500001 tentang Sistem 
Manajemen Energi yang digunakan untuk mengelola 
kinerja energi termasuk efisiensi dan konsumsi energi 
untuk perbaikan berkelanjutan. Selain itu implementasi 
ISO ini membantu Perseroan agar lebih baik dalam 
menggunakan aset energi, untuk mengevaluasi dan 
memprioritaskan penggunaan teknologi hemat energi, 
serta untuk mendorong efisiensi pada seluruh rantai 
pasokan.

The Company has implemented ISO 9001:2015 
concerning Quality Management Systems which aims to 
help the Company increase customer satisfaction, as well 
as help improve the Company's business performance 
through implementing more effective quality 
management principles. ISO 14001:2015 concerning 
Environmental Management Systems, this management 
system provides the Company with a framework for 
managing the environmental impacts of the Company's 
operational activities, thereby assisting in managing the 
Company's environmental performance. This 
management system also helps the Company identify 
impacts on the environment in order to minimize these 
impacts. ISO 500001 concerning Energy Management 
Systems is used to manage energy performance 
including efficiency and energy consumption for 
continuous improvement. In addition, the 
implementation of ISO helps the Company to better use 
energy assets, to evaluate and prioritize the use of 
energy-saving technology, and to encourage efficiency 
throughout the supply chain.

Upaya Pengelolaan yang dilakukan yaitu dengan 
pengoptimalan operasional perseroan yang tetap 
menjaga kebersihan dan kelestarian lingkungan, efisiensi 
penggunaan energi listrik dan bahan bakar minyak untuk 
menekan emisi gas rumah kaca. Sebagai perusahaan yang 
bergerak dalam bidang rental transportasi LV 4x4 
Perseroan menekan emisi gas rumah kaca dengan 
program keberlanjutan yang dilaksanakan oleh Perseroan 
dimana tahun 2023 Perseroan melakukan penanaman 
pohon trembesi sebanyak 4.992, dan penggunaan lampu 
panel sebanyak 32 unit  yang telah menurunkan emisi 
165.463 CO2 eq dari total emisi 1.708.589 ton CO2 eq . 
Perhitungan emisi gas rumah kaca dilakukan oleh pihak 
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) 
Institusi Teknologi Kalimantan.

Management efforts carried out include optimizing the 
company's operations while maintaining environmental 
cleanliness and sustainability, efficient use of electrical 
energy and fuel oil to reduce greenhouse gas emissions. 
As a company that operates in the LV 4x4 transportation 
rental sector, the Company reduces greenhouse gas 
emissions with a sustainability program implemented by 
the Company where in 2023 the Company planted 4,992 
trembesi trees, and used 32 units of panel lighting which 
has reduced emissions of 165,463 CO2 eq from the total 
emissions 1,708,589 tonnes CO2 eq. The calculation of 
greenhouse gas emissions was carried out by the 
Kalimantan Institute of Technology Research and 
Community Service.

Sosial Social
Perseroan mewujudkan komitmen terhadap aspek sosial 
melalui program sosial kemasyarakatan dilakukan secara 
berkesinambungan melalui program tanggung jawab 
sosial yakni pemenuhan hak pemangku kepentingan 
internal yaitu karyawan dan manajemen lintas divisi, 
maupun pemangku kepentingan eksternal, antara lain, 
konsumen/ pelanggan dan masyarakat di sekitar lokasi 
perusahaan beroperasi. Pada tahun pelaporan, 
Perusahaan berhasil mempertahankan hubungan 

The Company realizes its commitment to social aspects 
through community social programs carried out on an 
ongoing basis through social responsibility programs, 
namely fulfilling the rights of internal stakeholders, 
namely employees and management across divisions, as 
well as external stakeholders, including 
consumers/customers and communities around the 
locations where the company operates. In the reporting 
year, the Company succeeded in maintaining 
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industrial yang harmonis dengan karyawan sehingga 
tidak ada pengaduan atau sengketa perburuhan.

harmonious industrial relations with employees so that 
there were no complaints or labor disputes.

Sejalan dengan komitmen untuk meningkatkan 
kompetensi karyawan, Perusahaan menyelenggarakan 
program pelatihan militansi dan webinar, dan sertifikasi 
serta pengembangan kompetensi yang diikuti  karyawan 
inisiatif-inisiatif ini mencakup berbagai bisang, termasuk 
peningkatan keterampilan teknis,protokol kesehatan, 
dan pengembangan kepemimpinan. Hal ini guna 
memastikan tenaga kerja yang terampil dan 
berpengetahuan selaras dengan tujuan jangka panjang 
Perseroan. Selain meningkatkan kompetensi, Perusahaan 
juga berkomitmen untuk mewujudkan lingkungan kerja 
yang aman dan sehat. Untuk konsumen/pelanggan, 
pemenuhan tanggung jawab dilakukan Perusahaan 
dengan melakukan berbagai inovasi produk dan layanan 
agar konsumen/pelanggan meraih kepuasan maksimal, 
memberikan informasi produk yang jelas dan lengkap, 
menjamin keamanan dan kualitas produk, dan 
sebagainya. Perseroan juga menyiapkan saluran 
pengaduan yang disebut whistleblowing system yang 
merupakan mekanisme penyampaian pengaduan dugaan 
tindak pidana tertentu yang telah terjadi atau akan 
terjadi serta berkomitmen memberikan solusi terbaik 
sesuai dengan prosedur yang berlaku. Khusus kepada 
masyarakat sebagai pemangku kepentingan eksternal 
berikutnya, Perusahaan menunaikan tanggung jawab 
dengan menyelenggarakan pembagian makanan untuk 
berbuka puasa dan pemberian hewan kurban. Tidak 
hanya itu, penerapan kinerja keberlanjutan Perseroan 
dilakukan melalui kegiatan-kegiatan CSR, Perseroan telah 
memberikan kontribusi di bidang kesehatan berupa 
donor darah, dan Medical Check Up (MCU) yang rutin 
diadakan setiap satu tahun sekali serta di bidang 
pendidikan berupa program beasiswa dan beberapa 
karyawan Perseroan menjadi guru tamu di berbagai 
sekolah dan universitas.

In line with its commitment to improving employee 
competency, the Company organizes militancy training 
programs and webinars, and certification and 
competency development for employees. These 
initiatives cover a variety of areas, including improving 
technical skills, health protocols and leadership 
development. This is to ensure a skilled and 
knowledgeable workforce in line with the Company's 
long-term goals. Apart from increasing competence, the 
Company is also committed to creating a safe and 
healthy work environment. For consumers/customers, 
the Company fulfills its responsibilities by carrying out 
various product and service innovations so that 
consumers/customers achieve maximum satisfaction, 
providing clear and complete product information, 
guaranteeing product safety and quality, and so on. The 
company has also prepared a complaint channel called a 
whistleblowing system, which is a mechanism for 
submitting complaints regarding allegations of certain 
criminal acts that have occurred or will occur and is 
committed to providing the best solution in accordance 
with applicable procedures. Specifically to the 
community as the next external stakeholder, the 
Company fulfills its responsibility by organizing food 
distribution for breaking the fast and providing sacrificial 
animals. Not only that, the implementation of the 
Company's sustainability performance is carried out 
through CSR activities, the Company has contributed in 
the health sector in the form of blood donations, and 
Medical Check Up (MCU) which is routinely held once a 
year as well as in the education sector in the form of 
scholarship programs and several employees The 
Company has been a guest teacher at various schools 
and universities.

Melangkah Kedepan Stepping forward
Menyadari potensi yang dapat terjadi pada tahun 
mendatang Perseroan saat ini sedang dalam proses ISO 
31000: Manajemen Risiko tentang prinsip dan panduan 
umum dalam penerapan manajemen risiko. ISO ini 
ditargetkan terbit pada tahun 2024 dan dapat diterapkan 
oleh Perseroan sesuai dengan fungsinya. Tujuan 
penerapan ISO 31000 ini adalah melindungi nilai 
Perseroan dan dapat meningkatkan kinerja Perseroan, 
mendorong inovasi, dan mendukung pencapaian 
sasaran-sasaran Perseroan. Di samping itu, Perseroan 
terus menyempurnakan kebijakan-kebijakan dan 
program-program sehingga memiliki arah yang jelas 
dalam menjalankan usaha yang berkelanjutan. Selain itu 
Perseroan senantiasa mengedepankan aspek kepatuhan 
dan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik atau 
Good Corporate Governance (GCG) dengan 
memperhatikan implementasi di tahun sebelumnya agar 
strategi yang akan dijalankan pada tahun berikutnya 

Realizing the potential that could occur in the coming 
year, the Company is currently in the process of ISO 
31000: Risk Management regarding general principles 
and guidelines in implementing risk management. This 
ISO is targeted to be issued in 2024 and can be 
implemented by the Company in accordance with its 
function. The aim of implementing ISO 31000 is to 
protect the Company's values and improve the 
Company's performance, encourage innovation and 
support the achievement of the Company's targets. In 
addition, the Company continues to improve its policies 
and programs so that it has a clear direction in running 
a sustainable business. Apart from that, the Company 
always prioritizes compliance aspects and the principles 
of Good Corporate Governance (GCG) by paying 
attention to implementation in the previous year so that 
the strategy that will be implemented in the following 
year runs as expected. For this reason, each of them has 
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berjalan sesuai harapan. Untuk itu, masing-masing 
memiliki tanggung jawab agar implementasi rencana 
strategis tersebut dapat terlaksana dengan baik dilakukan 
melalui mekanisme hubungan kerja antara manajemen 
dan karyawan.

the responsibility to ensure that the implementation of 
the strategic plan can be carried out well through a 
working relationship mechanism between management 
and employees.

Apresiasi dan Penutup Appreciation and Closing
Seluruh pencapaian Perseroan tahun pelaporan tentu 
menjadi kebanggaan dan motivasi bagi Perseroan untuk 
terus berkembang dan memberikan manfaat lebih besar 
lagi kepada pemangku kepentingan. Disamping 
pencapaian tersebut atas nama Dewan Komisaris dan tim 
Manajemen Perseroan tidak lupa menyampaikan 
apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh karyawan 
yang telah bekerja keras untuk mencapai kinerja terbaik. 
Dan rasa terima kasih kepada pemegang saham, mitra 
kerja Perseroan dan pelanggan atas kepercayaannya 
terhadap Perseroan. Dukungan dan kepercayaan yang 
telah diberikan merupakan hal yang sangat penting bagi 
keberhasilan Perusahaan dalam menjelajah serta 
tumbuh di tahun-tahun yang penuh tantangan di masa 
depan dan akan terus meningkatkan kualitas program-
program keberlanjutan agar manfaatnya semakin dapat 
dirasakan langsung oleh para pemangku kepentingan dan 
seluruh lapisan masyarakat.

All of the Company's achievements in the reporting year 
are certainly a source of pride and motivation for the 
Company to continue to develop and provide greater 
benefits to stakeholders. Apart from these achievements, 
on behalf of the Board of Commissioners and the 
Company's Management team, we do not forget to 
express our highest appreciation to all employees who 
have worked hard to achieve the best performance. And 
gratitude to shareholders, the Company's work partners 
and customers for their trust in the Company. The 
support and trust that has been given is very important 
for the Company's success in exploring and growing in 
the challenging years ahead and will continue to improve 
the quality of sustainability programs so that the 
benefits can be felt directly by stakeholders and all levels 
public.

Akhir kata, Perseroan menyampaikan rasa terima kasih 
setingi-tingginya kepada emua pihak dan pemangku 
kepentingan atas kerjasama dan dukungan sepanjang 
tahun 2023. Melihat ke depan, Perseroan tetap optimis 
bahwa kinerja kami di tahun 2024 akan melampaui 
pencapaian di tahun 2023, didorong oleh komitmen 
bersama Perseroan terhadap keberlanjutan dan 
perbaikan yang berkelanjutan. Bersama, Perseroan 
beserta entitas anaknya dapat menciptakan masa depan 
yang lebih cerah dan berkelanjutan untuk semua pihak.

Finally, the Company would like to express its highest 
gratitude to all parties and stakeholders for their 
cooperation and support throughout 2023. Looking to 
the future, the Company remains optimistic that our 
performance in 2024 will exceed the achievements in 
2023, driven by the Company's shared commitment. 
towards sustainability and continuous improvement. 
Together, the Company and its subsidiaries can create a 
brighter and more sustainable future for all parties.

Balikpapan, April| April 2024 
Atas Nama Direksi | On Behalf the Board of Directors

JEONG SUBOK
Direktur Utama

President Director
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Perseroan melakukan pelaporan atas keberlanjutan dengan menerapkan prinsip  
transparansi yang merupakan keharusan di era keterbukaan informasi saat ini.

The Company carries out sustainability reporting by applying the principle of transparency 
which is a must in the current era of information openness.



Tentang Laporan   
About The Report  
  
Perseroan berupaya mencapai komitmen untuk 
meningkatkan kualitas transparansi dalam Laporan 
keberlanjutan ini yang dinilai sangat penting bagi 
Perseroan. Sebab, tujuan dari laporan ini sebagai media 
untuk menginformasikan kinerja Perseroan dalam aspek 
ekonomi, sosial, dan lingkungan serta sebagai bukti bentuk 
pertanggungjawaban Perseroan terhadap stakeholder, dan 
juga sebagai bentuk dukungan Perseroan terhadap upaya 
Pemerintah Indonesia dalam mewujudkan tujuan 
pembangaunan berkelanjutan yang berskala global. Untuk 
itu perlu juga diketahui penyusunan laporan ini telah 
dilakukan penilaian terlebih dahulu oleh Dewan Komisaris 
dan Direktur Perseroan. Data yang tersaji dalam laporan ini 
berasal dari Perseroan dan 2 (dua) anak Perseroan, yaitu 
PT Multinet Perkasa Indonesia dan PT Borneo Sentana 
Gemilang, sehingga cakupan pelaporan ini juga meliputi 
Holding.  

The Company strives to achieve its commitment to 
improve the quality of transparency in this sustainability 
report which is considered very important for the 
Company. Because, the purpose of this report is as a 
medium to inform the Company's performance in 
economic, social and environmental aspects as well as 
proof of the Company's responsibility towards 
stakeholders, and also as a form of the Company's 
support for the Indonesian Government's efforts to 
realize sustainable development goals on a global scale. 
For this reason, it is also important to know that the 
preparation of this report has been previously assessed 
by the Board of Commissioners and Directors of the 
Company. The data presented in this report comes from 
the Company and 2 (two) subsidiaries of the Company, 
namely PT Multinet Perkasa Indonesia and PT Borneo 
Sentana Gemilang, so the scope of this report also 
includes Holding. 

  
Pada kesempatan kali ini Perseroan mengangkat tema 
“TRANSFORMASI BISNIS UNTUK KINERJA 
BERKELANJUTAN” sesuai dengan komitmen Perseroan 
dalam mengimplementasikan prinsip-prinsip 
pembangunan keberlanjutan. Dalam rangka 
mempertahankan pembangunan berkelanjutan Perseoan 
melalui operasional bisnisnya berupaya menekan dampak 
lingkungan akibat operasi Perseroan dan melaksanakan 
tanggung jawab sosial. Hingga akhir 2023, Perseroan 
memiliki 2 (dua) anak perusahaan dengan penyertaan 
modal mayoritas (pengendali). Sehingga anak perusahaan 
turut ikut serta berkomitmen meberikan nilai bersama 
dalam mendukung tujuan pembangungunan 
berkelanjutan. Bukti nyata dukungan anak perusahaan 
dalam Pembangunan berkelanjutan adalah pengalihan 
segmen usaha yang telah dilakukan Perseroan pada tahun 
pelaporan. Perseroan meyakini PT Multinet Perksa 
Indonesia anak dari Perseroan yang bergerak dalam bidang 
pelayanan dan Penjual komputer dan perangkat lainnya 
serta jasa IT menjadi perusahaan yang terdepan dalam lini 
bisnisnya serta berkelanjutan. 

On this occasion the Company raised the theme 
"BUSINESS TRANSFORMATION FOR SUSTAINABLE 
PERFORMANCE" in accordance with the Company's 
commitment to implementing the principles of 
sustainable development. In order to maintain 
sustainable development, the Company, through its 
business operations, seeks to reduce environmental 
impacts resulting from the Company's operations and 
implement social responsibility. Until the end of 2023, 
the Company has 2 (two) subsidiaries with majority 
(controlling) capital participation. So that subsidiaries 
are also committed to providing shared value in 
supporting sustainable development goals. Concrete 
evidence of subsidiary support in sustainable 
development is the transfer of business segments 
carried out by the Company in the reporting year. The 
Company believes that PT Multinet Perksa Indonesia, a 
subsidiary of the Company which operates in the service 
sector and sellers of computers and other devices as 
well as IT services, is a company that is at the forefront 
of its business line and is sustainable. 

  
Rujukan dan Cakupan Laporan 
(GRI 2-2, 2-3) 

References and Scope of Report 
(GRI 2-2, 2-3) 

Perseroan menyusun laporan ini berdasarkan POJK 
No.51/POJK.03/2019, SEOJK Nomor 16/POJK.04/2021 dan 
GRI Universal Standards 2021 (Standar GRI) yang di 
terbitkan oleh oleh Global Sustainability Standards Board 
(GSBB)  merupakan Lembaga yang dibentuk oleh Global 
Reporting Invitiative (GRI) untuk menangani 
pengembangan standar laporan keberlanjutan.  

The Company prepared this report based on POJK 
No.51/POJK.03/2019, SEOJK Number 16/POJK.04/2021 
and GRI Universal Standards 2021 (GRI Standards) 
published by the Global Sustainability Standards Board 
(GSBB), an institution formed by the Global Reporting 
Invitiative (GRI) to handle the development of 
sustainability reporting standards. 

Untuk bagian informasi keuangan, data disajikan secara 
konsolidasian sebagai hasil audit Kantor Akuntan Publik 
Jamaludin, Ardi, Sukimto & Rekan (Member of Audittrust 

For the financial information section, data is presented 
on a consolidated basis as the result of an audit by the 
Public Accounting Firm Jamaludin, Ardi, Sukimto & 
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International) Periode penyusunan laporan keberlanjutan 
dilakukan dengan periode tahunan, data dan informasi 
yang disampaikan adalah benar milik Perseroan. Kurun 
waktu penyajian data dan informasi yakni dari 1 Januari 
2023 hingga 31 Desember 2023, dengan perbandingan 
terhadap kinerja 2 tahun sebelumnya. Perseroan 
menyusun laporan ini dalam dua bahasa, yaitu bahasa 
Indonesia dan bahasa Inggris guna menjangkau pembaca 
yang lebih luas.  
(GRI 2-2, 2-3) 

Rekan (Member of Audittrust International). The period 
for preparing the sustainability report is carried out 
annually, the data and information submitted is truly 
the property of the Company. The time period for 
presenting data and information is from 1 January 2023 
to 31 December 2023, with a comparison with the 
performance of the previous 2 years. The Company has 
prepared this report in two languages, namely 
Indonesian and English in order to reach a wider 
audience. 
(GRI 2-2, 2-3) 

  
Prinsip Pelaporan  
(GRI 1-4) 

Reporting Principles 
(GRI 1-4) 

Untuk  mencapai pelaporan keberlanjutan yang 
berkualitas dan penyajian laporan yang tepat dari 
informasi yang dilaporkan, Perseroan menysun laporan ini 
dengan merujuk pada prinsip pelaporan yang ditentukan 
dalam GRI 1: Landasan 2021 sebagai berimut : 

To achieve quality sustainability reporting and accurate 
presentation of the reported information, the Company 
has prepared this report by referring to the reporting 
principles specified in GRI 1: 2021 Foundation as 
follows: 

  
1. Akurasi 1. Accuracy 
 Perseroan melaporkan informasi yang benar dan 

cukup terperinci agar dapat dilakukan penilaian 
dampak organisasi. 

 The Company reports information that is correct 
and detailed enough to enable an organizational 
impact assessment. 

2. Keseimbangan 2. Balance 
 Perseroan melaporkan informasi dengan cara netral 

menyediakan gambaran yang seimbang tentang 
dampak negatif dan positif.  

 The Company reports information in a neutral 
manner providing a balanced picture of negative 
and positive impacts. 

3. Kejelasan 3. Clarity 
 Perseroan melaporkan informasi dengan cara yang 

dapat diakses dan dapat dipahami. 
 The Company reports information in an accessible 

and understandable manner. 
4. Keterbandingan 4. Comparability 
 Perseroan memilih, menyusun, dan melaporkan 

informasi secara konsisten agar mereka dapat 
melakukan analisis mengenai perubahan dalam 
dampak organisasi seiring waktu dan analisis dampak 
yang berkaitan dengan dampak organisasi lain. 

 The Company selects, compiles and reports 
information consistently so that they can conduct 
analyzes of changes in organizational impacts over 
time and analyzes of impacts relative to the 
impacts of other organizations. 

5. Kelengkapan 5. Completeness 
 Perseroan menyediakan informasi yang memadai agar 

penilaian dampak organisasi dapat dilakukan selama 
periode pelaporan. 

 The Company provides sufficient information so 
that an organizational impact assessment can be 
carried out during the reporting period. 

6. Konteks Keberlanjutan 6. Context of Sustainability 
 Perseroan melaporkan informasi tentang dampak 

mereka dalam konteks yang lebih luas dari 
pembangunan berkelanjutan. 

 Companies report information about their impact 
in the broader context of sustainable development. 

7. Ketepatan Waktu 7. Timeliness 
 Perseroan melaporkan informasi tentang dampak 

mereka dalam konteks yang lebih luas dari 
pembangunan berkelanjutan. 

 Companies report information about their impact 
in the broader context of sustainable development. 

8. Keterverifikasian 8. Verifiability 
 Perseroan mengumpulkan, mencatat, menyusun, dan 

menganalisis informasi dengan cara sedemikian rupa 
sehingga informasi tersebut dapat diteliti untuk 
menentukan kualitasnya. 

 The Company collects, records, compiles and 
analyzes information in such a way that the 
information can be scrutinized to determine its 
quality. 
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Alur Proses Penentuan Aspek Material
Process Flow Of Determining 

Material Aspects
Proses mengidentifikasi aspek material merupakan inti 
penyusunan sebuah Laporan Keberlanjutan. Dalam 
menentukan materialitas, Perseroan menggunakan Focus 
Group Discussion (FGD) yang dihadiri oleh seluruh divisi 
yang terlibat dalam penyusunan Laporan Keberlanjutan 
serta para pemangku kepentingan. Sebab, Aspek material 
mempengaruhi keputusan pemangku kepentingan dan 
mencerminkan dampak ekonomi, lingkunganm, dan sosial  
yang signifikan. Sehingga Perseroan melakukan beberapa 
inisiatif untuk terus meminimalisir risiko dengan berbagai 
program Corporate Social Responsibility atau disebut juga 
CSR.

The process of identifying material aspects is the core of 
preparing a Sustainability Report. In determining 
materiality, the Company uses a Focus Group Discussion 
(FGD) which is attended by all divisions involved in 
preparing the Sustainability Report as well as 
stakeholders. Because, material aspects influence 
stakeholder decisions and reflect significant economic, 
environmental and social impacts. So the Company 
carries out several initiatives to continue to minimize 
risks with various Corporate Social Responsibility 
programs or also known as CSR.

LAPORAN
REPORT

Topik
Topic

Aspek
Aspect

Pengungkapan pendekatan manajemen + indikator

Validasi
validation

Review
Review

Konteks keberlanjutan

Pelibatan Pemangku Kepentingan
The Engagement of Stakeholders

Kelengkapan
Completeness
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Proses Penentuan Topik Material
Material Topic Determination Process
(GRI 3-2)

  

Berdasarkan peninjauan secara internal dan eksternal, 
daftar topik material Laporan Keberlanjutan tahun 2023 
yang telah disetujui oleh Direksi adalah sebagai berikut :

Based on internal and external reviews, the list of 
material topics for the 2023 Sustainability Report that 
has been approved by the Board of Directors is as 
follows:

No. Topik Material
Material Topic

Kenapa Topik Ini Material
Why This Topic Is Material

Nomor 
Pengungkapan 

Satndar GRI
GRI Standard 
Disclousure 

Number

Keterkaitan 
Topik Dengan 

SDgs
Topic Relevance 

With SDGs

Batasan
Limitation

Internal External

Kinerja Ekonomi
Economic Performance

1. Nilai Ekonomi
Direct Economy

Berdampak signifikan pada 
pemangku kepentingan
Significant impact on stakeholders

201 SDGs 8,17 

2. Keberadaan Pasar
Market Presence

Berdampak signifikan pada 
pemangku kepentingan
Significant impact on stakeholders

201 SDGs 8,17 

3. Dampak Ekonomi Tidak Langsung
Indirect Economic Impact

Berdampak signifikan pada 
pemangku kepentingan
Significant impact on stakeholders

203 SDGs 8  

Melibatkan bebagai pemangku 
kepentingan dan pakar yang 

relevan
Involve relevant stakeholders and 

experts

Menilai 
Signifikansi 

Dampak
Assessing the 
Significance of 

Impacts

3

Menggunakan Standar 
Sektor Untuk 

Memahami Konteks 
Sektor

Using Sector Standards 
to Understand Sector

Memahami 
Konteks 

Organisasi
Understanding 
Organizational 

Context

1

Mengidentifikasi
Dampak Actual
Dan Potensial
Identify Actual 

And
Potential 
Impacts

2

Mempertimbangkan Topik Dan 
Dampak Yang Dideskripsikan 

Dalam Standar Sektor
Consider the Topics and 

Impacts Described in the Sector 
Standards

Melibatkan bebagai pemangku 
kepentingan dan pakar yang relevan

Involve relevant stakeholders and experts

Memprioritaskan 
Dampak Paling 

Signifikansi Untuk 
Pelaporan

Prioritize Impacts 
Of Greatest 

Significance For 
Reporting

4

Menguji Materi Topik 
Terhadap Topik Dalam 

Standar Sektor
Testing Topic Material 

Against Topics in Sector 
Standards

Topik Material
Material Topic
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No. Topik Material 
Material Topic 

Kenapa Topik Ini Material 
Why This Topic Is Material 

Nomor 
Pengungkapan 

Satndar GRI 
GRI Standard 
Disclousure 

Number 

Keterkaitan 
Topik Dengan 

SDgs 
Topic Relevance 

With SDGs 

Batasan 
Limitation 

Internal  External 

Kinerja Lingkungan 
Environmental Performance 

4. Bahan Material Berdampak signifikan pada 
keberlanjutan dan Pemangku 
kepentingan 
Significant impact on sustainability and 
Stakeholders 

301-1, 301-2, & 
301-3 

SDGs 12, 13, & 15   

5. 
 

Energi 
Energy 

Berdampak signifikan pada Pemangku 
kepentingan 
Significant impact on stakeholders 

302-1,302-2,302-
3, & 302-4 

SDGs 7,12,13, & 
15 

  

6. Air dan Efluen 
Water and Effluent 

Berdampak signifikan pada 
keberlanjutan dan pemangku 
kepentingan 
Significant impact on sustainability and 
Stakeholders 

303-1,303-2,303-
3, 303-4, & 303-5 

SDGs 3,6,14, & 15   

7. Keanekaragaman Hayati 
Biodiversity 

Berdampak signifikan pada 
keberlanjutan dan pemangku 
kepentingan 
Significant impact on sustainability and 
Stakeholders 

304-1, 304-2, & 
304-3 

SDGs 13 & 15   

8. Emisi 
Emission 

Berdampak signifikan pada 
keberlanjutan dan pemangku 
kepentingan 
Significant impact on sustainability and 
Stakeholders 

305-1,305-2,305-
3,305-4, & 305-5 

SDGs 3,7,12,13, & 
15 

  

9. Limbah 
Waste 

Berdampak signifikan pada 
keberlanjutan dan pemangku 
kepentingan 
Significant impact on sustainability and 
Stakeholders 

306-1,306-2,306-
3,306-4,306-5, & 

306-6 

SDGs 3,13,14, & 
15 

 

  

Kinerja Sosial 
Social Performance 

10. Ketenagakerjaan 
Employment 

Berdampak signifikan  pada 
keberlanjutan dan pemangku 
kepentingan 
Significant impact on sustainability and 
Stakeholders 

401-1,401-2,& 
401-3 

SDGs 1,4,8   

11. Keselamatan & Kesehatan Kerja 
Occupational Health & Safety 

Berdampak signifikan pada karyawan 
Significant impact on employees 

403-1,403-3,403-
4,403-5, & 403-7 

SDGs 3 & 4  

12. Keanekaragaman & Kesempatan 
Setara 
Diversity and Equal Opportunity 

Berdampak signifikan pada karyawan 
Significant impact on employees 

405-1 & 405-2 SDGs 4,5 & 8  

13. Pelatihan dan Pendidikan 
Training and Education 

Berdampak signifikan pada karyawan 
dan masyarakat 
Significant impact on employees and 
society 

404-2, 404-3 SDGs 4  

14. Pekerja Anak 
Child Labor 

Berdampak signifikan pada karyawan 
dan masyarakat 
Significant impact on employees and 
society 

408-1 SDGs 8, & 16  

15. Kerja Paksa 
Forced labor 

Berdampak signifikan pada karyawan 
dan masyarakat 
Significant impact on employees and 
society 

409-1 SDGs 8  

16. Masyarakat Lokal 
Local Community 

Berdampak signifikan pada karyawan 
dan masyarakat 
Significant impact on employees and 
society 

413-1 & 4013-2 SDGs 4, 8 & 16  

17. Non-Diskriminasi 
Non-Discrimination 

Berdampak signifikan pada pemangku 
kepentingan 
Significant impact on stakeholders 

404-1 SDGs 4,8 & 16  
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No. Topik Material 
Material Topic 

Kenapa Topik Ini Material 
Why This Topic Is Material 

Nomor 
Pengungkapan 

Satndar GRI 
GRI Standard 
Disclousure 

Number 

Keterkaitan 
Topik Dengan 

SDgs 
Topic Relevance 

With SDGs 

Batasan 
Limitation 

Internal  External 

Kinerja Sosial 
Social Performance 

18. Kesehatan dan keselamatan 
customer 
Customer health and safety 

Berdampak signifikan pada customer 
Significant impact on customers 

416-1 & 416-2 SDGs 3,   

Kinerja Tata Kelola 
Governnce Performance 

19. Badan Tata Kelola 
Governance Agency 

Berdampak signifikan pada pemangku 
kepentingan 
Significant impact on stakeholders 

2-9, 2-14, 2-17, 2-
18 

SDGs 16   

20. 
 

Kebijakan Remunerasi 
Remuneration Policy 

Berdampak signifikan pada pemangku 
kepentingan 
Significant impact on stakeholders 

2-19 SDGs 16   

21. Anti Korupsi 
Anti Corruption 

Berdampak signifikan pada pemangku 
kepentingan 
Significant impact on stakeholders 

205 SDGs 16   

22. Kode Etik 
Code Of Ethics 

Berdampak signifikan pada pemangku 
kepentingan 
Significant impact on stakeholders 

2-23 SDGs 16   

 

Pernyataan Ulang Informasi 
(GRI 2-4, 2-6) 

Restatement of Information 
(GRI 2-4, 2-6) 

Pada saat Laporan keberlanjutan ini diterbitkan terdapat 
beberapa perubahan informasi dari yang disajikan pada 
laporan tahun lalu, karena adanya perubahan dalam cara 
penyajian informasi, perubahan asumsi dan metode 
pengukuran, serta perbaikan metode pengumpulan data. 
Perubahan yang dimaksud akan diberitahukan dalam 
pengungkapan terkait dengan tanda ”*” disajikan kembali. 
Adapun perubahan pada laporan ini yaitu seperti 
pengalihan segmen usaha yang dilakukan kepada anak 
Perseroan dan pengambilalihan perusahaan Perseroan 
yang dilakukan PT Samindo Rosource Tbk dengan 
pengalihan saham PT Damai Investama Sukses dan PT MSJ 
Investama Abadi. Sehingga terjadi perubahan jumlah 
kepemilikan saham Perseroan dan laporan keuangan 2023. 

When this sustainability report was published there 
were several changes to the information from that 
presented in last year's report, due to changes in the 
way information was presented, changes in 
assumptions and measurement methods, as well as 
improvements in data collection methods. The changes 
in question will be notified in the related disclosure with 
the mark "*" restated. The changes in this report include 
the transfer of business segments to the Company's 
subsidiaries and the takeover of the Company's 
companies by PT Samindo Rosource Tbk with the 
transfer of shares in PT Damai Investama Sukses and PT 
MSJ Investama Abadi. So there will be a change in the 
number of Company share ownership and the 2023 
financial statements. 

  
Verifikas Oleh Pihak Independen 
(GRI 2-5) 

Verification by Independen Party 
(GRI 2-5) 

Standar GRI merekomendasikan penggunaan external 
assurance oleh pihak ketiga yang  independen untuk 
memastikan kualitas dan keandalan informasi yang 
disampaikan dalam laporan ini. Pada laporan ini, 
Perseroan belum melakukan verifikasi oleh pihak 
independen. Namun demikian, Perseroan menjamin 
kebenaran dan validitas laporan ini. 

The GRI Standards recommend the use of external 
assurance by an independent third party to ensure the 
quality and reliability of the information presented in 
this report. In this report, the Company has not carried 
out verification by an independent party. However, the 
Company guarantees the truth and validity of this 
report. 

  
  
  
 
 
 

 

31



Akses Informasi Atas Laporan Keberlanjutan  
(GRI 2-3) 

Access Information on Sustainability Reports 
(GRI 2-3) 

Laporan ini ditujukan kepada seluruh pemangku 
kepentingan sebagai salah satu landasan melakukan 
penilaian atas kinerja Perseroan. Pemangku kepentingan 
dalam hal ini dapat melakukan evaluasi mengenai sejauh 
mana Perseroan dapat berperan serta dalam menjalankan 
kewajibannya bagi keberlanjutan bidang ekonomi, 
lingkungan, sosial dan tata kelola Perseroan dalam praktik 
bisnisnya. Informasi lengkap mengenai laporan 
keberlanjutan terdapat pada situs website www.transkon-
rent.com. Selain itu Perseroan menerima saran dari para 
pembaca dan pemangku kepentingan sehubungan dengan 
peranan dalam menjalankan kewajiban terhadap 
keberlanjutan aspek ekonomi, lingkungan, dan sosial, serta 
tata kelola perusahaan yang baik. 

This report is addressed to all stakeholders as a basis for 
assessing the Company's performance. Stakeholders in 
this case can evaluate the extent to which the Company 
can participate in carrying out its obligations for the 
sustainability of the economic, environmental, social 
and corporate governance sectors in its business 
practices. Complete information regarding the 
sustainability report is available on the website 
www.transkon-rent.com. In addition, the Company 
accepts suggestions from readers and stakeholders 
regarding its role in carrying out obligations towards 
sustainability in economic, environmental and social 
aspects, as well as good corporate governance. 

 

  
Sekretaris Perusahaan  
Corporate Secretary 
PT Transkon Jaya Tbk 

Jl. Mulawarman No.21 RT. 23 
Manggar, Balikpapan, Kalimantan Timur 

76116, Indonesia 

Telepon | Telephone : (0542) 770401 Situs | Website : www.transkon-rent.com  
Faksimili | Faximile : (0542) 770403                                      Surel |E-mail : corporatesecretary@transkon-rent.com  
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Didirikan tahun 2002 PT Transkon Jaya Tbk telah mendapat kepercayaan dari  
Pelanggan dalam bidang Penyewaan Kendaraan 4 x 4 & 4 x 2 di industri Pertambangan, 
Minyak & Gas dan Industri Konstruksi. Untuk menjaga objektivitas dalam menjalankan 
bisnis, Perseroan melakukan berbagai program keberlanjutan yang mendorong pening-
katan pendapatan Persroan. Selain itu Perseroan juga mendukung mitigasi perubahan 
iklim dari adanya pengurangan Emisi Gas Rumah Kaca.

Established in 2002, PT Transkon Jaya Tbk has gained trust from Customers in the field of 4 
x 4 & 4 x 2 Vehicle Rental in the Mining, Oil & Gas and Construction Industry industries. To 
maintain objectivity in conducting business, the Company conducts various sustainability 
programs that encourage an increase in the Company’s revenue. In addition, the Company 
also supports climate change mitigation from reducing Greenhouse Gas Emissions.



Identitas Perusahaan
Corporate Identity
(POJK 51.A.3)(SEOJK 16.C)(GRI 2-1)

Nama Perseroan  
Company Name

PT TRANSKON JAYA TBK [TRJA]

Dasar Hukum
Legal basis

SK Menteri Kehakiman Dan HAM RI No.C-05700 05700 
HT.01.01.TH.2002, Tanggal 5 April 2002 dan Akta Pendirian, Akta 
No. 27 tanggal 14 Januari 2002, dibuat di hadapan Notaris Adi 
Gunawan. SH | Decree of the Minister of Justice and Human 
Rights of the Republic of Indonesia No.C-05700 HT.01.01.TH.2002, 05700 HT.01.01.TH.2002, 
dated April 5, 2002 and Deed of Establishment, Deed No. 27 dated 
January 14, 2002, made before Notary Adi Gunawan. SHJanuary 14, 2002, made before Notary Adi Gunawan. SH

Alamat Kantor pusat
Head office address

Jl. Mulawarman, 21, RT 023, Manggar, Balikpapan Timur, Kota 
Balikpapan, 76116, Kalimantan Timur, Indonesia.
Telepon :+62 542 770401
Faks: +62 542 770403
Email: corporatesecretary@transkon-rent.com
Situs web: www.transkon-rent.com

Kepemilikan Saham
Shareholder

1. PT Samindo Resources Tbk : 74%

2. PT Damai Investama Sukses : 8%

3. PT Aneka : 5,71%

4. Masyarakat | Public : 12,29%

Karyawan
employees

746 Orang | People

Modal Dasar
Authorized CapitalAuthorized Capital

Rp 400.000.000.000

Modal Disetor
Paid Up Capital

Rp 151.020.000.000
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Profil Singkat
Brief Profile

Perseroan didirikan pada tahun 2002 dengan nama 
PT Transkon Jaya dan kemudian berubah nama 
menjadi PT Transkon Jaya Tbk pada tahun 2020 yang 
dinyatakan dengan Akta Pernyataan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan No.08 tanggal 
6 Februari 2020. Berdasarkan Anggaraan Dasar 
kegiatan usaha Perseroan yang telah dijalankan 
terdiri dari Kegiatan Usaha Holding dan Penyewaan 
Kendaraan LV 4x4. Pada tahun 2006 Perseroan mulai 
menyewakan kendaraan operasional (“light 
vehicle/LV”) 4x4 dengan merk “Transkon Rent” yang 
menargetkan customer dari perusahaan 
pertambangan. 

The Company was founded in 2002 with the name PT 
Transkon Jaya and then changed its name to PT 
Transkon Jaya Tbk in 2020 as stated in the Deed of 
Statement of the Company's Extraordinary General 
Meeting of Shareholders No.08 dated February 6 
2020. Based on the Articles of Association of the 
Company's business activities which have been 
established carried out consists of Holding and Rental 
of LV 4x4 Vehicle Business Activities. In 2006 the 
Company began renting 4x4 operational vehicles 
("light vehicle/LV") with the "Transkon Rent" brand, 
targeting customers from mining companies.

Untuk meningkatkan Nilai dan kredibilitas 
perusahaan Perseroan telah mempersiapkan secara 
matang untuk melakukan perubahan status 
Perusahaan tertutup menjadi Perusahaan Terbuka 
dengan melepaskan sebayak 1.510.200.000 lembar 
saham. Perseroan meyakini bahwa pencatatan 
saham Perseroan di Bursa Efek Indonesia pada 
tanggal 27 Agustus 2020 lalu akan memperkuat 
permodalan Perseroan kedepannya sehingga 
Perseroan dapat melaksanakan strategi bisnisnya 
guna memperluas pangsa pasar di seluruh wilayah 
Indonesia.

To increase the value and credibility of the company, 
the Company has prepared carefully to change the 
status of a closed company to a public company by 
releasing a total of 1,510,200,000 shares. The 
Company believes that the listing of the Company's 
shares on the Indonesia Stock Exchange on 27 August 
2020 will strengthen the Company's capital in the 
future so that the Company can implement its 
business strategy to expand market share throughout 
Indonesia.

Perseroan terus aktif dalam mengembangkan 
bisnisnya sesuai dengan target dan sasaran yang 
ditetapkan sehingga pada saat ini Perseroan telah 
mengelola 71 bengkel, 54 jenis kendaraan dan juga 
3.259 kendaraankendaraan telah tersebar di seluruh 
Indonesia. Tidak hanya itu, Perseroan juga terus 
melakukan peningkatan dalam menjalankan 
bisnisnya dimana di akhir tahun 2023 terjadi  
perubahan pemegang saham pengendali. Perseroan 
juga senantiasa menjalankan bisnis dan usahanya 
dengan berlandaskan tata kelola perusahaan yang 
baik dengan prinsip mewujudkan berbagai program 
tanggung jawab sosial perusahaan dengan 
mengikutsertakan berbagai pemangku kepentingan, 
menerapkan ISO dalam pengelolaan Perseroan. 
Sehingga diharapkan dapat mewujudkan praktik 
bisnis berkelanjutan yang menguntungkan bagi 
seluruh pemangku kepentingan. 

The Company continues to be active in developing its 
business in accordance with the targets and 
objectives set so that currently the Company 
manages 71 workshops, 54 types of vehicles and also 
3,259 vehicles spread throughout Indonesia. Not only 
that, the Company also continues to make 
improvements in running its business where at the 
end of 2023 there will be a change in controlling 
shareholder. The Company also always carries out its 
business and endeavors based on good corporate 
governance with the principle of realizing various 
corporate social responsibility programs by involving 
various stakeholders, implementing ISO in the 
management of the Company. So it is hoped that it 
can realize sustainable business practices that are 
profitable for all stakeholders.
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Entitas Anak
Subsidiaries

Komisaris
Commissioner

Irene Catherine Pondaag

Direktur
Director

Rahadi Budiman

Tanggal Berdiri
Established Date

11 Maret 2022

Kepemilikan Saham 
Share Ownership

PT Transkon Jaya Tbk : 99,80%
PT STI Indonesia : 0,20%

Bidang Usaha 
Business Field

Perdagangan Besar Piranti Lunak, Perdagangan Besar Peralatan, Telekomunikasi, Jasa Sistem 
Komunikasi Data, Aktivitas Pemrograman Komputer, Pengembangan Aplikasi Perdagangan, 
Reparasi Komputer dan Peralatan, Reparasi Komunikasi, Reparasi Alat-alat Elektronik, 
Aktivitas Teknologi Informasi dan Jasa Komputer Lainnya, dan Aktivitas Konsultasi Komputer 
dan Manajemen Fasilitas Komputer Lainnya | Software Wholesale Trading, Equipment 
Wholesale Trading, Telecommunications, Data Communication System Services, Computer 
Programming Activities, Trade Application Development, Computer and Equipment Repair, 
Communication Repair, Electronic Equipment Repair, Information Technology Activities and 
Other Computer Services, and Computer Consulting Activities and Management of Other 
Computer Facilities.

Status Operasi 
Operational Status

Beroperasi
Operate

Jumlah Karyawan
Total Employess

20 Orang
20 People

Jumlah Karyawan Perempuan
Total Female Employees

5 Orang
5 People

Jumlah Karyawan Laki-Laki
Total Male Employees

15 Orang
15 People

Jumlah Aset
Total Assets

Rp 12.014.846.487,-
IDR 12.014.846.487,-

Alamat
Address

Jln. MT Haryono Komp. Balikpapan Baru Blok B3 No.18 RT.19, Kelurahan Damai Baru, 
Kecamatan Balikpapan Selatan, Kota Balikpapan, Provinsi Kalimantan Timur, Indonesia 
76114 | Jln. MT Haryono Komp. Balikpapan Baru Block B3 No.18 RT.19, Damai Baru Village, 
South Balikpapan District, Balikpapan City, East Kalimantan Province, Indonesia 76114

Komisaris
Commissioner

Ferialdy Bahar

Direktur
Director

Glend Ferdinan Tanod

Tanggal Berdiri
Established Date

11 Maret 2022
March 11, 2022

Kepemilikan Saham 
Share Ownership

PT Transkon Jaya Tbk : 99,80%
PT STI Indonesia : 0,20%

Bidang Usaha 
Business Field

Penyediaan Sumber Daya Manusia dan Manajemen Fungsi Sumber Daya Manusia, Aktivitas 
Keamanan Swasta, Industri Suku Cadang dan Aksesoris Kendaraan Bermotor Roda Empat 
Atau Lebih, dan Perdagangan Besar Suku Cadang Dan Aksesoris | Provision of Human 
Resources and Management of Human Resources Functions, Private Security Activities, 
Manufacture of Parts and Accessories for Motorized Vehicles with Four Wheels or More, and 
Wholesale of Spare Parts and Accessories.

Status Operasi 
Operational Status

Beroperasi
Operate

Jumlah Karyawan
Total Employess

327 Orang
327 People

Jumlah Karyawan Perempuan
Total Female Employees

11 Orang
11 People

Jumlah Karyawan Laki-Laki
Total Male Employees

316 Orang
316 People

Total Aset
Total Assets

Rp 10.774.936.611,-
IDR 10.774.936.611,-

Alamat
Address

Lantai II PT BIS Industri Jl. Mulawarman No.19, Kelurahan Manggar, Kecamatan Balikpapan 
Timur, Kota Balikpapan, Provinsi Kalimantan Timur, Indonesia 76116 | Floor II PT BIS Industri 
Jl. Mulawarman No.19, Manggar Village, East Balikpapan District, Balikpapan City, East 
Kalimantan Province, Indonesia 76116.

PT MULTINET PERKASA INDONESIA

PT BORNEO SENTANA GEMILANG
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Jejak Langkah
M
ilestone

2002
• 

Pendirian Perseroan, pada aw
alnya m

enjalankan usaha sebagai pem
asok suku cadang dan aksesoris untuk kendaraan 

khusus daerah konsesi pertam
bangan.  

• 
The establishm

ent of the Com
pany, initially running a business as a supplier of spare parts and accessories for special 

vehicles in m
ining concession areas.

2006
• 

Perseroan m
enyew

akan kendaraan operasional (“light vehicle/LV”) 4x4 dengan m
erk “Transkon Rent” yang 

m
enargetkan pelanggan dan perusahaan yang bergerak di industri pertam

bangan yang ada di Kalim
antan.

• 
The Com

pany leases operational vehicles (“light vehicle/LV”) 4x4 under the brand “Transkon Rent” w
hich targets 

custom
ers and com

panies engaged in the m
ining industry in Kalim

antan.

2011
• 

M
enam

bahkan lini bisnis baru dengan m
enjadi perusahaan penyediaan layanan internet di w

ilayah Kalim
antan 

dengan Brand “PACnet”.
• 

Adding a new
 business line by becom

ing an internet service provider com
pany in the Kalim

antan area w
ith the 

“PACnet” Brand.

2015
• 

Perseroan m
engem

bangkan usaha ke w
ilayah di luar Pulau Kalim

antan dan penam
bahan unit yang signifikan.

• 
The Com

pany expands its business to areas outside Kalim
antan Island and adds significant units.

2020
• 

M
elakukan Penaw

aran Um
um

 Perdagangan Saham
.

• 
Conducting Initial Public Offering.

2021
• 

Perseroan 
M

ulai 
m

em
benahi 

pengelolaan 
perusahaan 

dengan 
m

engim
plem

entasikan 
beberapa 

ISO 
dan 

m
engutam

akan terlaksananya tanggung jaw
ab sosial perusahaan berdasarkan prinsip-prinsip tata kelola yang baik.

• 
The Com

pany has begun to im
prove the m

anagem
ent of the com

pany by im
plem

enting several ISOs and prioritizing 
the im

plem
entation of corporate social responsibility based on the principles of good governance.

2022

• 
PT Transkon Jaya Tbk m

endirikan w
orkshop di Kota M

akassar, sebagai keseriusan perseroan dalam
 m

elakukan ekspansi 
ke w

ilayah Indonesia Tim
ur.

• 
PT Transkon Jaya Tbk established a Representative Offi

ce in M
akassar City, as the com

pany's seriousness in expanding 
to eastern Indonesia.

• 
PT Transkon Jaya Tbk m

enjadi perusahaan holding dengan m
endirikan dua anak perusahaan dengan nam

a PT Borneo 
Sentana Gem

ilang yang m
erupakan perusahaan yang bergerak dibidang penyedia jasa layanan outsourcing, dan PT 

M
ultinet Perkasa Indonesia yang m

erupakan perusahaan yang bergerak di bidang penyedia jasa layanan perangkat IT.
• 

PT Transkon Jaya Tbk becam
e a holding com

pany by establishing tw
o subsidiaries under the nam

e PT Borneo Sentana 
Gem

ilang w
hich is a com

pany engaged in outsourcing service providers, and PT M
ultinet Perkasa Indonesia w

hich is a 
com

pany engaged in IT device service providers.
• 

Sebagai w
ujud kom

itm
en perusahaan dalam

 m
enyediakan lingkungan kerja yang sehat dan am

an, PT Transkon Jaya 
Tbk m

eraih Sertifikasi ISO 45001:2018 m
engenai M

anajem
en Kesehatan dan Keselam

atan Kerja (K3) &
 ISO 14001:2016 

m
engenai M

anajem
en Lingkungan.

• 
As a form

 of the com
pany's com

m
itm

ent in providing a healthy and safe w
ork environm

ent, PT Transkon Jaya Tbk 
achieved ISO 45001: 2018 Certification regarding Occupational Health and Safety M

anagem
ent (K3) &

 ISO 14001: 
2016 concerning Environm

ental M
anagem

ent
• 

PT Transkon Jaya Tbk secara perdana m
elakukan pem

belian terhadap aset properti berupa tanah &
 bangunan, yang 

berlokasi di Kota Banjarbaru, Kalim
antan Selatan.

• 
PT Transkon Jaya Tbk first purchased property assets in the form

 of land &
 buildings, located in Banjarbaru City, South 

Kalim
antan.

• 
Berkom

itm
en dalam

 m
ew

ujudkan Tata Kelola Perusahaan yang bersih dan transparan, PT Transkon Jaya Tbk m
eraih 

sertifikasi ISO 37001:2016 m
engenai Sistem

 M
anajem

en Anti Penyuapan (SM
AP).

• 
Com

m
itted to realizing clean and transparent Corporate Governance, PT Transkon Jaya Tbk achieved ISO 37001:2016 

certification regarding the Anti-Bribery M
anagem

ent System
 (ABM

S).

2023

• 
Sebagai upaya untuk m

enerapkan m
anajem

en energi agar energi yang digunakan dapat dikurangi dan biaya produksi 
dapat berkurang, PT Transkon Jaya Tbk m

enerapkan ISO terbaru yaitu ISO 50001:2018 untuk Energy M
anagem

ent .
• 

In an effort to im
plem

ent energy m
anagem

ent so that the energy used can be reduced and production costs can be 
reduced, PT Transkon Jaya Tbk has im

plem
ented the latest ISO, nam

ely ISO 50001:2018 for Energy M
anagem

ent.
• 

PT Transkon Jaya Tbk m
elakukan pem

isahan segm
en usaha Internet  Service Provider (PACnet) ke entitas anak 

Perusahaan yaitu M
ultinet Perkasa Indonesia (M

PI).
• 

PT Transkon Jaya Tbk separated the Internet Service Provider (PACnet) business segm
ent into a subsidiary, nam

ely 
M

ultinet Perkasa Indonesia (M
PI).

• 
PT Transkon Jaya Tbk m

endirikan Galeri Investasi BEI, sebagai kom
itm

en Perseroan untuk bisa m
enyediakan 

wadah bagi m
asyarakat um

um
 agar m

em
iliki ruang untuk belajar m

engenai investasi saham
.

• 
PT Transkon Jaya Tbk established the IDX Investm

ent Gallery, as the Com
pany's com

m
itm

ent to providing a forum
 for 

the general public to have space to learn about stock investm
ent.

• 
PT Transkon Jaya Tbk m

elakukan perubahan pem
egang saham

 pengendali Perseroan yang dialihkan kepada PT 
Sam

indo Resources Tbk 
• 

PT Transkon Jaya Tbk m
ade changes to the controlling shareholder of the Com

pany w
hich w

as transferred to PT 
Sam

indo Resources Tbk
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a PT Borneo 
Sentana Gem

ilang yang m
erupakan perusahaan yang bergerak dibidang penyedia jasa layanan outsourcing, dan PT 

M
ultinet Perkasa Indonesia yang m

erupakan perusahaan yang bergerak di bidang penyedia jasa layanan perangkat IT.
• 

PT Transkon Jaya Tbk becam
e a holding com

pany by establishing tw
o subsidiaries under the nam

e PT Borneo Sentana 
Gem

ilang w
hich is a com

pany engaged in outsourcing service providers, and PT M
ultinet Perkasa Indonesia w

hich is a 
com

pany engaged in IT device service providers.
• 

Sebagai w
ujud kom

itm
en perusahaan dalam

 m
enyediakan lingkungan kerja yang sehat dan am

an, PT Transkon Jaya 
Tbk m

eraih Sertifikasi ISO 45001:2018 m
engenai M

anajem
en Kesehatan dan Keselam

atan Kerja (K3) &
 ISO 14001:2016 

m
engenai M

anajem
en Lingkungan.

• 
As a form

 of the com
pany's com

m
itm

ent in providing a healthy and safe w
ork environm

ent, PT Transkon Jaya Tbk 
achieved ISO 45001: 2018 Certification regarding Occupational Health and Safety M

anagem
ent (K3) &

 ISO 14001: 
2016 concerning Environm

ental M
anagem

ent
• 

PT Transkon Jaya Tbk secara perdana m
elakukan pem

belian terhadap aset properti berupa tanah &
 bangunan, yang 

berlokasi di Kota Banjarbaru, Kalim
antan Selatan.

• 
PT Transkon Jaya Tbk first purchased property assets in the form

 of land &
 buildings, located in Banjarbaru City, South 

Kalim
antan.

• 
Berkom

itm
en dalam

 m
ew

ujudkan Tata Kelola Perusahaan yang bersih dan transparan, PT Transkon Jaya Tbk m
eraih 

sertifikasi ISO 37001:2016 m
engenai Sistem

 M
anajem

en Anti Penyuapan (SM
AP).

• 
Com

m
itted to realizing clean and transparent Corporate Governance, PT Transkon Jaya Tbk achieved ISO 37001:2016 

certification regarding the Anti-Bribery M
anagem

ent System
 (ABM

S).

2023

• 
Sebagai upaya untuk m

enerapkan m
anajem

en energi agar energi yang digunakan dapat dikurangi dan biaya produksi 
dapat berkurang, PT Transkon Jaya Tbk m

enerapkan ISO terbaru yaitu ISO 50001:2018 untuk Energy M
anagem

ent .
• 

In an effort to im
plem

ent energy m
anagem

ent so that the energy used can be reduced and production costs can be 
reduced, PT Transkon Jaya Tbk has im

plem
ented the latest ISO, nam

ely ISO 50001:2018 for Energy M
anagem

ent.
• 

PT Transkon Jaya Tbk m
elakukan pem

isahan segm
en usaha Internet  Service Provider (PACnet) ke entitas anak 

Perusahaan yaitu M
ultinet Perkasa Indonesia (M

PI).
• 

PT Transkon Jaya Tbk separated the Internet Service Provider (PACnet) business segm
ent into a subsidiary, nam

ely 
M

ultinet Perkasa Indonesia (M
PI).

• 
PT Transkon Jaya Tbk m

endirikan Galeri Investasi BEI, sebagai kom
itm

en Perseroan untuk bisa m
enyediakan 

wadah bagi m
asyarakat um

um
 agar m

em
iliki ruang untuk belajar m

engenai investasi saham
.

• 
PT Transkon Jaya Tbk established the IDX Investm

ent Gallery, as the Com
pany's com

m
itm

ent to providing a forum
 for 

the general public to have space to learn about stock investm
ent.

• 
PT Transkon Jaya Tbk m

elakukan perubahan pem
egang saham

 pengendali Perseroan yang dialihkan kepada PT 
Sam

indo Resources Tbk 
• 

PT Transkon Jaya Tbk m
ade changes to the controlling shareholder of the Com

pany w
hich w

as transferred to PT 
Sam

indo Resources Tbk



Visi, Misi, & Nilai Keberlanjutan
Vision, Mission, & Sustainability Values
(POJK 51.A.3.a)(SEOJK 16.C.1) (GRI 2-23

Menjadi Perusahaan Penyedia jasa penyewaan 
kendaraan dan layanan internet terdepan dan terpercaya 
serta memberikan nilai tambah bagi seluruh pemegang 

saham.

To become a company that provides leading and trusted 
vehicle rental services and internet services and provides 

added value for all shareholders.

VISI
VISION

MISI
MISSION

Menyediakan dan mewujudkan lingkungan kerja yang 
aman dan sehat serta kondisilingkungan yang 
mendukung pengembangan usaha Perseroan.

Provide and create a safe and healthy work environment 
as well as environmental conditions that support the 

company's business development.

Melaksanakan aktivitas usaha secara profesional dan 
terbuka dengan menerapkan sistem manajemen sesuai 

dengan standar yang ditetapkan.
Carry out business activities in a professional and open 

manner by implementing a management system in 
accordance with established standards.

Memberikan nilai tambah kepada pelanggan dengan cara 
mengidentifikasi, memonitor dan merespon seluruh 

kebutuhan, keinginan atau harapan serta menjaga tingkat 
kepuasan pelanggan.

Provide added value to customers by identifying, 
monitoring and responding to all needs, desires or 

expectations as well as maintaining the level of customer 
satisfaction.

Menetapkan ukuran sasaran kerja dan mengupayakan 
peningkatan kualitas jasa pekerjaan Perseroan secara 

berkesinambungan melalui pengkajian dan peningkatan 
efektivitas, kualitas dan kinerja.

Determine the size of work targets and strive to 
improve the quality of the Company's work services on 
an ongoing basis through assessment and improvement 

of effectiveness, quality and performance.

NILAI-NILAI PERUSAHAAN
COMPANY VALUES

Komitmen |Commitment
Menjunjung tinggi komitmen adalah prasyarat utama untuk keberhasilan, 
berbuat sesuai dengan kesepakatan/perjanjian, menghindari terjadinya 

wanprestasi, menjunjung tinggi disiplin kerja.
Upholding commitment is the main prerequisite for success, acting in 

accordance with the agreement/agreement, avoiding default, upholding 
work discipline.

Inovasi|Innovation
Upaya menemukan dan menerapkan sesuatu yang baru untuk meningkatkan 

produktivitas, kualitas, efisiensi dan kecepatan. 
Efforts to find and implement something new to increase productivity, 

quality, efficiency and speed.

Keseimbangan|Balance 
Menjaga keseimbangan di semua aspek, terutama: teknologi dan lingkungan, 

kewajiban dan hak, wewenang dan tanggungjawab, pendelegasian 
wewenang dan pengawasan, penghargaan dan penalty, kinerja dan 

kesejahteraan.
Maintain balance in all aspects, especially: technology and environment, 

obligations and rights, authority and responsibility, delegation of authority 
and supervision, rewards and penalties, performance and welfare.

Keunggulan|Excellence
Memberikan hasil yang maksimal termasuk mempertimbangkan risiko, 

kualitas produk dan jasa sesuai dengan persyaratan, delivery tepat waktu, 
produktivitas tinggi, biaya minimal, pemanfaatan sumber daya optimal.

Providing maximum results including considering risk, quality of products and 
services in accordance with requirements, timely delivery, high productivity, 

minimal costs, optimal utilization of resources.

Hubungan|Relationship
Hubungan kemitraan yang baik dengan para pihak (pemegang saham, 

pelanggan, mitra kerja, pegawai).
Good partnership relationship with the parties (shareholders, customers, 

business partners, employees).

Kerja Tim |Teamwork
Sinergi yang optimal serta berbagai pengetahuan (knowledge sharing) 

dicapai melalui kerja sama intra dan lintas unit kerja.
Optimal synergies and knowledge sharing are achieved through intra- and 

cross-work unit collaboration.

Integritas |Integrity
Menjadikan fairness, accountability, responsibility, transparency, loyalty dan
honesty sebagai satu kesatuan landasan yang utuh dalam setiap tindakan.

Make fairness, accountability, responsibility, transparency, loyalty and 
honesty as a unified foundation intact in every action..

Visi, Misi, & Nilai Keberlanjutan
Vision, Mission, & Sustainability Values
(POJK 51.A.3.a)(SEOJK 16.C.1) (GRI 2-23

Menjadi Perusahaan Penyedia jasa penyewaan 
kendaraan dan layanan internet terdepan dan terpercaya 
serta memberikan nilai tambah bagi seluruh pemegang 

saham.

To become a company that provides leading and trusted 
vehicle rental services and internet services and provides 

added value for all shareholders.

VISI
VISION

MISI
MISSION

Menyediakan dan mewujudkan lingkungan kerja yang 
aman dan sehat serta kondisilingkungan yang 
mendukung pengembangan usaha Perseroan.

Provide and create a safe and healthy work environment 
as well as environmental conditions that support the 

company's business development.

Melaksanakan aktivitas usaha secara profesional dan 
terbuka dengan menerapkan sistem manajemen sesuai 

dengan standar yang ditetapkan.
Carry out business activities in a professional and open 

manner by implementing a management system in 
accordance with established standards.

Memberikan nilai tambah kepada pelanggan dengan cara 
mengidentifikasi, memonitor dan merespon seluruh 

kebutuhan, keinginan atau harapan serta menjaga tingkat 
kepuasan pelanggan.

Provide added value to customers by identifying, 
monitoring and responding to all needs, desires or 

expectations as well as maintaining the level of customer 
satisfaction.

Menetapkan ukuran sasaran kerja dan mengupayakan 
peningkatan kualitas jasa pekerjaan Perseroan secara 

berkesinambungan melalui pengkajian dan peningkatan 
efektivitas, kualitas dan kinerja.

Determine the size of work targets and strive to 
improve the quality of the Company's work services on 
an ongoing basis through assessment and improvement 

of effectiveness, quality and performance.

NILAI-NILAI PERUSAHAAN
COMPANY VALUES

Komitmen |Commitment
Menjunjung tinggi komitmen adalah prasyarat utama untuk keberhasilan, 
berbuat sesuai dengan kesepakatan/perjanjian, menghindari terjadinya 

wanprestasi, menjunjung tinggi disiplin kerja.
Upholding commitment is the main prerequisite for success, acting in 

accordance with the agreement/agreement, avoiding default, upholding 
work discipline.

Inovasi|Innovation
Upaya menemukan dan menerapkan sesuatu yang baru untuk meningkatkan 

produktivitas, kualitas, efisiensi dan kecepatan. 
Efforts to find and implement something new to increase productivity, 

quality, efficiency and speed.

Keseimbangan|Balance 
Menjaga keseimbangan di semua aspek, terutama: teknologi dan lingkungan, 

kewajiban dan hak, wewenang dan tanggungjawab, pendelegasian 
wewenang dan pengawasan, penghargaan dan penalty, kinerja dan 

kesejahteraan.
Maintain balance in all aspects, especially: technology and environment, 

obligations and rights, authority and responsibility, delegation of authority 
and supervision, rewards and penalties, performance and welfare.

Keunggulan|Excellence
Memberikan hasil yang maksimal termasuk mempertimbangkan risiko, 

kualitas produk dan jasa sesuai dengan persyaratan, delivery tepat waktu, 
produktivitas tinggi, biaya minimal, pemanfaatan sumber daya optimal.

Providing maximum results including considering risk, quality of products and 
services in accordance with requirements, timely delivery, high productivity, 

minimal costs, optimal utilization of resources.

Hubungan|Relationship
Hubungan kemitraan yang baik dengan para pihak (pemegang saham, 

pelanggan, mitra kerja, pegawai).
Good partnership relationship with the parties (shareholders, customers, 

business partners, employees).

Kerja Tim |Teamwork
Sinergi yang optimal serta berbagai pengetahuan (knowledge sharing) 

dicapai melalui kerja sama intra dan lintas unit kerja.
Optimal synergies and knowledge sharing are achieved through intra- and 

cross-work unit collaboration.

Integritas |Integrity
Menjadikan fairness, accountability, responsibility, transparency, loyalty dan
honesty sebagai satu kesatuan landasan yang utuh dalam setiap tindakan.

Make fairness, accountability, responsibility, transparency, loyalty and 
honesty as a unified foundation intact in every action..
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Segmen Usaha
Business Segment

(POJK 51.A.3.d)(SEOJK 16.C.4)(GRI 2-6)

Pada tahun 2023 Perseroan telah melakukan 
pengalihan pengelolaan jasa penyedia layanan 
internet kepada PT Multinet Perkasa Indonesia (MPI) 
yang merupakan entitas anak Perusahaan dengan 
memisahkan segmen usaha Internet Service Provider 
(PACnet) yang selama ini dikelola oleh Perseroan, kini 
pengelolaan sepenuhnya dilakukan oleh PT Multinet 
Perkasa Indonesia (MPI). Sehingga sesuai Akta No. 30 
tanggal 22 Juni 2023 yang dibuat dihadapan Notaris 
Buchari Hanafi S.H, yang telah memperoleh 
persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia melalui Keputusan Nomor AHU-
0036154.AH.01.02. TAHUN 2023 tanggal 26 Juni 2023, 
Perseroan bergerak dalam bidang :

In 2023 the Company has transferred the 
management of internet service provider services to 
PT Multinet Perkasa Indonesia (MPI) which is a 
subsidiary of PT Transkon Jaya Tbk by separating the 
Internet Service Provider (PACnet) business segment 
which has been managed by the Company, now fully 
managed carried out by PT Multinet Perkasa 
Indonesia (MPI). So according to Deed no. 30 dated 
22 June 2023 which was made before Notary Buchari 
Hanafi S.H, which has obtained approval from the 
Minister of Law and Human Rights through Decree 
Number AHU-0036154.AH.01.02. YEAR 2023 dated 
June 26 2023, the Company operates in the fields of:

Kegiatan Usaha Utama Main Business Activities
1. Aktivitas Perusahaan Holding 1. Holding Company Activities
2. 2. Rental and Leasing Activities Without Option 

Rights for Cars, Buses, Trucks and the Like
4. 4. Activities of Specific Time Labor Providers

Supporting Business Activities
Carrying out supporting business activities 
related to and supporting the Company's main 
business activities in accordance with the 
Company's articles of association.

Berikut ini adalah operasional menurut setiap segmen 
yang dilaporkan dalam laporan keuangan perseroan:

The following are operations by each segment 
reported in the company's financial statements:

• Penyewaan kendaraan meliputi penyewaan 
kendaraan LV seperti 4x4 dan 4x2 dengan 
spesifikasi kendaraan yang telah disesuaikan 
dengan kegiatan usaha pelanggan yang 
didominasi oleh perusahaan pertambangan 
batu bara.

• Vehicle rental includes rental of LV vehicles such 
as 4x4 and 4x2 with vehicle specifications that 
have been adjusted to the customer's business 
activities which are dominated by coal mining 
companies.

• Penjualan suku cadang yang merupakan salah 
satu kegiatan usaha penunjang perseroan 
sehubungan dengan keperluan Perseroaan 
untuk fasilitas perbaikan kendaraan Perseroan. 
Secara umum kegiatan usaha ini hanya 
diperuntukkan pada customer unit yang 
mengalami perbaikan maupun tambahan suku 
cadang pada unit yang telah di sewakan.

• Sales of spare parts which is one of the 
Company's supporting business activities in 
connection with the Company's needs for the 
Company's vehicle repair facilities. In general, 
this business activity is only intended for 
customer units that are undergoing repairs or 
additional spare parts for units that have been 
rented out.

Dalam menjalankan kegiatan usaha tersebut 
Perseroan didukung penuh oleh pemegang saham 
dan para pemangku kepentingan lainnya. Informasi 
kinerja dari masing-masing segmen dapat menjadi 

In carrying out these business activities, the 
Company is fully supported by shareholders and 
other stakeholders. Performance information from 
each segment can be a guide for the Company to 
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panduan bagi Perseroan untuk mengambil langkah-
langkah strategis demi meningkatkan kinerja 
perusahaan ke depan. Tidak hanya meningkatkan  
kinerja perusahaan  tetapi meningkatkan 
pertumbuhan usaha yang sehat dan bekerlanjutan 
serta aktif dalam kegiatan tanggung jawab sosial 
kepada masyarakat atau lebih lanjut disebut 
Corporate Social Responsibility (CSR).

take strategic steps to improve the company's 
performance in the future. Not only improving 
company performance but increasing healthy and 
sustainable business growth as well as being active 
in social responsibility activities towards the 
community or further called Corporate Social 
Responsibility (CSR).

Pertumbuhan yang sehat dan berkelanjutan adalah 
komitmen yang telah dipenuhi Perseroan kepada 
pemegang saham. Sepanjang tahun pelaporan berikut 
rincian komposisi pemegang saham Perseroan:

Healthy and sustainable growth is a commitment 
that the Company has fulfilled to its shareholders. 
Throughout the reporting year, the following are the 
details of the composition of the Company's 
shareholders:

Komposisi Pemegang Saham
Company Shareholders Composition
(POJK 51.A.3.c.3)(SEOJK 16.C.3.c)(GRI 2-1)

Induk Usaha
Business Parent

Pada tanggal 30 November 2023 Perseroan melakukan 
RUPS Luar Biasa terkait pengalihan saham PT Damai 
Investama Sukses dan PT MSJ Investama Abadi kepada PT 
Samindo Resources Tbk, yang dimuat dalam Akta Nomor 
74 tanggal 30 November 2023 yang telah memperoleh 
Persetujuan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia dengan surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Data Perseroan Nomor AHU-
AH.01.09-0194216 tanggal 08 Desember 2023 yang telah 
didaftarkan dalam Daftar Perseroan Nomor AHU-
0249020.AH.01.11. TAHUN 2023 Tanggal 08 Desember 
2023.

On 30 November 2023, the Company held an 
Extraordinary GMS regarding the transfer of shares of 
PT Damai Investama Sukses and PT MSJ Investama 
Abadi to PT Samindo Resources Tbk, which was 
contained in Deed Number 74 dated 30 November 
2023 which has received approval from the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia 
with a letter of Acceptance of Notification of Changes 
to Company Data Number AHU-AH.01.09-0194216 
dated 08 December 2023 which has been registered in 
the Company Register Number AHU-
0249020.AH.01.11. YEAR 2023 Date 08 December 
2023.

PT TRANSKON JAYA TBKPT TRANSKON JAYA TBK

PT Samindo 
Resources Tbk

74%

PT Damai 
Investama Sukses

8%

PT Aneka

5,71%

MASYARAKAT 
(TERMASUK ESA)

PUBLIC (INCLUDING 
ESA)

12,29%
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PT Samindo Resources Tbk
PT Samindo Resources Tbk adalah Entitas Induk Perseroan sekaligus pemegang saham pengendali 

Perseroan.
PT Samindo Resources Tbk is the Company's Parent Entity and the controlling shareholder of the 

Company.

Riwayat Singkat Brief History
PT Samindo Resources Tbk berdasarkan Akta Pendirian 
Perseroan Terbatas PT Myohdotcom Indonesia No. 37 
tertanggal 15 Maret 2000, dibuat dihadapan Esther 
Mercia Sulaiman, SH, Notaris di Jakarta, yang telah 
mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan 
Perundang-undangan dengan Keputusan No. C-7565 
HT.01.01.TH.2000 tertanggal 29 Maret 2000, didaftarkan 
di Kantor Pendaftaran Perusahaan Kota Malang tanggal 
14 April 2000 dengan No. 120|BH.13.08|IV|2000, serta 
diumumkan dalam Berita Negara Republik Indonesia No. 
51 tanggal 20 Juni 2000, Tambahan No. 3067. PT Samindo 
Resources Tbk merupakan perusahaan investment 
holding terkemuka di Indonesia yang menyediakan jasa 
pertambangan batubara terintegrasi dengan kompetensi 
inti di bidang jasa pemindahan batuan penutup, produksi 
batubara, pengangkutan batubara dan pemboran 
eksplorasi. 

PT Samindo Resources Tbk based on the Deed of 
Establishment of the Limited Liability Company PT 
Myohdotcom Indonesia No. 37 dated March 15, 2000, 
was made before Esther Mercia Sulaiman, SH, Notary 
in Jakarta, which has received approval from the 
Minister of Law and Legislation with Decree No. C-
7565 HT.01.01.TH.2000 dated 29 March 2000, 
registered at the Malang City Company Registration 
Office on 14 April 2000 with No. 
120|BH.13.08|IV|2000, and published in the State 
Gazette of the Republic of Indonesia No. 51 dated 20 
June 2000, Supplement No. 3067. PT Samindo 
Resources Tbk is a leading investment holding 
company in Indonesia that provides integrated coal 
mining services with core competencies in the fields of 
overburden removal services, coal production, coal 
transportation and exploration drilling.transportation and exploration drilling.transportation and e

PT Samindo Resources Tbk beralamat di Equity Tower 30th

Floor, SCBD, Jalan Jendral Sudirman Kav. No.52-53 Lot 9, 
Jakarta Selatan 12190, Indonesia

PT Samindo Resources Tbk beralamat di Equity Tower 
30th Floor, SCBD, Jalan Jendral Sudirman Kav. No.52-
53 Lot 9, Jakarta Selatan 12190, Indonesia

Pemegang Saham Di Atas 5%
Shareholders Above 5%

PT Damai Investama Sukses
PT Damai Investama Sukses adalah entitas pemegang saham diatas 5% Perseroan

PT Damai Investama Sukses is an entity that holds more than 5% of Company

PT Damai Investama Sukses (“DIS”) didirikan 
berdasarkan Akta Pendirian No. 02 tanggal 18 
November 2019 yang dibuat dihadapan Lili Aryati, S.H., 
M.Kn., Notaris di Kota Balikpapan, dan telah mendapat 
pengesahan dari Menkumham berdasarkan Surat 
Keputusan No.AHU-0061084.AH.01.01 Tahun 2019  
Tanggal 19 November 2019 dan telah didaftarkan pada 
daftar Perseroan No. AHU-222117.AH.01.11.tahun 
2019 tanggal 19 November 2019 (“Akta Pendirian 
DIS”).

PT Damai Investama Sukses (“DIS”) was established 
based on Deed of Establishment No. 02 dated 18 
November 2019 which was made before Lili Aryati, S.H., 
M.Kn., Notary in Balikpapan City, and has received 
approval from the Minister of Law and Human Rights 
based on Decree No.AHU-0061084.AH.01.01 of 2019 
dated 19 November 2019 and has been registered on 
the Company list no. AHU-222117.AH.01.11.year 2019 
dated 19 November 2019 ("Deed of Establishment of 
DIS").

DIS beralamat di Jalan Mulawarman No. 21, RT 23, 
Kelurahan Manggar, Kecamatan Balikpapan Timur, Kota 
Balikpapan, Provinsi Kalimanta Timur

DIS address is at Jalan Mulawarman No.21, RT 23, 
Manggar, EastBalikpapan, City of Balikpapan, East 
Kalimantan Province.
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PT ANEKA
PT Aneka adalah entitas pemegang saham diatas 5% Perseroan

PT Aneka is an entity that holds more than 5% of Company

PT Aneka didirikan berdasarkan Akta Pendirian No. 18 
tanggal 15 Maret 2012 yang dibuat dihadapan Soentoro, 
S.H., Notaris di Kota Balikpapan, dan telah mendapat 
pengesahan dari SK. Menteri Kehakiman Republik 
Indonesia No. C. 321 HT. 03 - 01 - TH. 1999, Tanggal 12 
Februari 1999 dan telah didaftarkan pada daftar 
Perseroan No. AHU-31929.AH.01.01.tahun 2012 tanggal 
13 Juni 2012 (“Akta Pendirian Aneka”).

PT Aneka was established based on the Deed of 
Establishment No. 18 dated March 15, 2012 drawn up 
before Soentoro, S.H., Notary in Balikpapan City, and 
has been approved by SK. Minister of Justice of the 
Republic of Indonesia No. C. 321 HT. 03 - 01 - TH. 1999, 
dated February 12, 1999 and has been registered in the 
Company Register No. AHU-31929.AH.01.01.year 2012 
dated June 13, 2012 (“Deed of Establishment of dated June 13, 2012 (“Deed of Establishment of dated June 13, 2012 (“
Aneka”).

PT Aneka beralamat di Jalan Jendral Sudirman 
Balikpapan Superblock, Block C No.17 RT.19, Damai 
Bahagia Balikpapan Selatan, Kota Balikpapan, Provinsi 
Kalimantan Timur.

PT Aneka address is at Jalan Jendral Sudirman 
Balikpapan Superblock Block C No.17 RT.19, Damai 
Bahagia South Balikpapan, City of Balikpapan, East 
Kalimantan Province.

Perubahan Signifikan 
Significant Change

(POJK 51 A.3.f)(SEOJK 16.C.6)((GRI 2-4)

Seiring dengan jalannya bisnis Perseroan, tentu 
mengalami banyak perubahan baik itu dari segi susunan 
pemegang saham, anggota dewan direksi maupun 
dewan komisaris. Perubahan ini menjadi hal yang lazim 
bagi Perseroan.  Perubahan tersebut bertujuan agar 
Perseroan tidak menjadi statis melainkan tetap dinamis 
dalam menghadapi perkembangan jaman, kemajuan 
teknologi khususnya dibidang penyewaan Kendaraan 4 x 
4 & 4 x 2 untuk Industri Pertambangan, Minyak & Gas 
dan Industri Konstruksi, termasuk Kendaraan Ringan, 
Truk Ringan dan Bus, Manhaul, Ambulans, Badan 
Layanan, dan Kendaraan Penyelamat.

As the Company's business progresses, of course it 
experiences many changes both in terms of the 
composition of shareholders, members of the board of 
directors and board of commissioners. This change has 
become commonplace for the Company. These changes 
are intended so that the Company does not become 
static but remains dynamic in facing current 
developments, technological advances, especially in the 
field of 4 x 4 & 4 x 2 vehicle rentals for the Mining, Oil & 
Gas and Construction Industries, including Light 
Vehicles, Light Trucks and Buses, Manhaul , Ambulance, 
Service Agency and Rescue Vehicle.

Sepanjang tahun pelaporan Perseroan telah melakukan 
perubahan atas komposisi kepemilikan saham dan 
perubahan struktur organisasi dengan pengangkatan 
dan pemberhentian direksi.  Perubahan tersebut 
tentunta telah mendapat persetujuan dari pemegang 
saham dan korum. Perubahan-perubahan tersebut 
dirincikan sebagai berikut:

Throughout the reporting year the Company has made 
changes to the composition of share ownership and 
changes to the organizational structure by appointing 
and dismissing directors. These changes have of course 
received approval from shareholders and the quorum. 
These changes are detailed as follows:

Perubahan Kepemilikan Saham Changes in Share Ownership
Selama tahun 2023 komposisi kepemilikan saham 
Perseroan mengalami perubahan yang terjadi 
dikarenakan adanya Investasi dan Divestasi yaitu antara 
lain sebagai berikut :

During 2023, the composition of the Company's share 
ownership will experience changes due to investment 
and divestment, namely as follows:
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Nama Pemegang Saham | Name of Shareholder : PT Damai Investama Sukses
Jumlah Saham Sebelum Transaski | Number of Shares Before Transaction : 393.348.000 [26,05%]
Jumlah Saham Setelah transaksi | Number of Shares After transaction : 120.816.000 [8%]
Status Kepemilikan | Ownership status : Langsung | Direct

Rincian Transaksi | 
Transaction Details

Jenis Transaksi | 
Transaction Type

Harga Transaksi
(Rp) | Transaction 

Price
(IDR)

Tanggal Transaksi (2023) 
| Transaction Date 

(2023)

Saham Yang 
Ditransaksikan | 
Shares Transacted 

Tujuan Transaksi | 
Transaction Purpose

Penjualan |Sell 250 13 April | April 54.000.000 Divestasi
Pembelian |Buy 275 24 Oktober | October 60.000.000 Investasi
Pembelian |Buy 275 25 Oktober |October 52.750.000 Investasi
Pembelian|Buy 275 26 Oktober | October 64.700.000 Investasi
Pembelian |Buy 275 07 November | November 14.500.000 Investasi
Pembelian |Buy 275 10 November | November 21.800.000 Investasi
Pembelian |Buy 275 15 november | November 67.200.000 Investasi
Pembelian |Buy 275 17 November | November 34.800.000 Investasi
Pembelian |Buy 275 23 November | November 75.186.000 Investasi
Penjualan |Sell 275 30 November | November 663.468.000 Divestasi

Nama Pemegang Saham | Name of Shareholder : PT MSJ Investama Abadi
Jumlah Saham Sebelum Transaski | Number of Shares Before Transaction : 454.080.000 [30,07%]
Jumlah Saham Setelah transaksi | Number of Shares After transaction : 0 [0%]
Status Kepemilikan | Ownership status : Langsung | Direct

Rincian Transaksi | 
Transaction Details

Jenis Transaksi | 
Transaction Type

Harga Transaksi
(Rp) | Transaction 

Price
(IDR)

Tanggal Transaksi 
(2023) | Transaction 

Date (2023)

Saham Yang 
Ditransaksikan | 
Shares Transacted 

Tujuan Transaksi | 
Transaction Purpose

Penjualan |Sell 250 13 April | April 54.000.000 Divestasi

Nama Pemegang Saham | Name of Shareholder : PT Aneka
Jumlah Saham Sebelum Transaski | Number of Shares Before Transaction : 155.919.600 [10,32%]
Jumlah Saham Setelah transaksi | Number of Shares After transaction : 94.583.300 [6,26%]
Status Kepemilikan | Ownership status : Langsung

Rincian Transaksi | 
Transaction Details

Jenis Transaksi | 
Transaction Type

Harga Transaksi
(Rp) | Transaction 

Price
(IDR)

Tanggal Transaksi (2023) 
| Transaction Date 

(2023)

Saham Yang 
Ditransaksikan | 
Shares Transacted 

Tujuan Transaksi | 
Transaction Purpose

Penjualan |Sell 264 23 Oktober | October 371.100 Divestasi
Penjualan |Sell 264 02 November |November 138.200 Divestasi
Penjualan |Sell 266 02 November |November 240.600 Divestasi
Penjualan |Sell 268 02 November |November 96.600 Divestasi
Penjualan |Sell 264 03 November |November 40.600 Divestasi
Penjualan |Sell 264 08 November |November 147.900 Divestasi
Penjualan |Sell 264 13 November |November 4.298.800 Divestasi
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Nama Pemegang Saham | Name of Shareholder : PT Aneka
Jumlah Saham Sebelum Transaski | Number of Shares Before Transaction : 155.919.600 [10,32%]
Jumlah Saham Setelah transaksi | Number of Shares After transaction : 94.583.300 [6,26%]
Status Kepemilikan | Ownership status : Langsung

Rincian Transaksi | 
Transaction Details

Jenis Transaksi | 
Transaction Type

Harga Transaksi
(Rp) | Transaction 

Price
(IDR)

Tanggal Transaksi (2023) 
| Transaction Date 

(2023)

Saham Yang 
Ditransaksikan | 
Shares Transacted 

Tujuan Transaksi | 
Transaction Purpose

Penjualan |Sell 266 13 November |November 200.500 Divestasi
Penjualan |Sell 268 13 November |November 99.500 Divestasi
Penjualan |Sell 264 14 November |November 1.193.500 Divestasi
Penjualan |Sell 264 15 November |November 550.900 Divestasi
Penjualan |Sell 264 16 November |November 5.000.000 Divestasi
Penjualan |Sell 300 16 November |November 3.844.600 Divestasi
Penjualan |Sell 302 16 November |November 127.600 Divestasi
Penjualan |Sell 304 16 November |November 120.000 Divestasi
Penjualan |Sell 306 16 November |November 369.100 Divestasi
Penjualan |Sell 308 16 November |November 148.200 Divestasi
Penjualan |Sell 310 16 November |November 52.700 Divestasi
Penjualan |Sell 312 16 November |November 140.500 Divestasi
Penjualan |Sell 314 16 November |November 112.000 Divestasi
Penjualan |Sell 316 16 November |November 85.300 Divestasi
Penjualan |Sell 288 17 November |November 766.500 Divestasi
Penjualan |Sell 290 17 November |November 28.200 Divestasi
Penjualan |Sell 292 17 November |November 4.851.400 Divestasi
Penjualan |Sell 294 17 November |November 148.600 Divestasi
Penjualan |Sell 278 20 November |November 2.686.000 Divestasi
Penjualan |Sell 280 20 November |November 633.900 Divestasi
Penjualan |Sell 282 20 November |November 291.500 Divestasi
Penjualan |Sell 284 20 November |November 39.700 Divestasi
Penjualan |Sell 268 21 November  |November 1.966.500 Divestasi
Penjualan |Sell 270 21 November |November 33.500 Divestasi
Penjualan |Sell 274 21 November |November 760.900 Divestasi
Penjualan |Sell 280 21 November |November 91.400 Divestasi
Penjualan |Sell 264 24 November |November 28.200 Divestasi
Penjualan |Sell 270 27 November |November 2.400.600 Divestasi
Penjualan |Sell 272 27 November |November 414.300 Divestasi
Penjualan |Sell 274 27 November |November 499.600 Divestasi
Penjualan |Sell 276 27 November |November 329.600 Divestasi
Penjualan |Sell 278 27 November |November 343.800 Divestasi
Penjualan |Sell 280 27 November |November 751.800 Divestasi
Penjualan |Sell 282 27 November |November 260.300 Divestasi
Penjualan |Sell 274 28 November |November 5.919.900 Divestasi
Penjualan |Sell 280 28 November |November 377.800 Divestasi
Penjualan |Sell 270 29 November |November 2.000.000 Divestasi
Penjualan |Sell 272 29 November |November 1.916.700 Divestasi
Penjualan |Sell 270 30 November |November 531.200 Divestasi
Penjualan |Sell 270 01 Desember | December 1.767.200 Divestasi
Penjualan |Sell 270 05 Desember | December 969.000 Divestasi
Penjualan |Sell 270 06 Desember | December 1.000.000 Divestasi
Penjualan |Sell 272 07 Desember | December 3.809.800 Divestasi
Penjualan |Sell 272 08 Desember | December 1.000.000 Divestasi
Penjualan |Sell 274 11 Desember | December 1.066.400 Divestasi
Penjualan |Sell 272 12 Desember | December 1.273.900 Divestasi
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Nama Pemegang Saham | Name of Shareholder : PT Aneka
Jumlah Saham Sebelum Transaski | Number of Shares Before Transaction : 155.919.600 [10,32%]
Jumlah Saham Setelah transaksi | Number of Shares After transaction : 94.583.300 [6,26%]
Status Kepemilikan | Ownership status : Langsung

Rincian Transaksi | 
Transaction Details 

Jenis Transaksi | 
Transaction Type

Harga Transaksi
(Rp) | Transaction 

Price
(IDR)

Tanggal Transaksi (2023) 
| Transaction Date 

(2023)

Saham Yang 
Ditransaksikan | 
Shares Transacted 

Tujuan Transaksi | 
Transaction Purpose

Penjualan |Sell 272 13 Desember | December 1.000.000 Divestasi
Penjualan |Sell 272 14 Desember | December 2.000.000 Divestasi
Penjualan |Sell 272 15 Desember | December 2.000.000 Divestasi

Transaksi Afiliasi Affiliate Transactions
Sesuai dengan ketentuan POJK 42/PJK.04/2020 
tentang Transaksi Afiliasi dan Benturan Kepentingan, 
Perseroan memiliki kewajiban untuk mengungkapkan 
transaksi afiliasi yang terjadi selama tahun 2023 
antara lain sebagai berikut : 

In accordance with the provisions of POJK 
42/PJK.04/2020 concerning Affiliate Transactions and 
Conflicts of Interest, the Company has an obligation 
to disclose affiliate transactions that occur during 
2023, including the following:

Transaksi pengalihan Segmen Usaha PACnet ke PT 
Multinet Perkasa Indonesia 

Transaction of transfer of PACnet Business 
Segment to PT Multinet Perkasa Indonesia

Perseroan pada tanggal 8 Agustus 2023 melakukan 
penandatanganan legalitas  Pemisahan Segmen 
Usaha Internet Service Provider (PACnet) kepada 
PT Multinet Perkasa Indonesia yang merupakan 
entitas anak Perseroan dengan nilai transaksi 
sebesar Rp 5.844.222.870 dengan pembayaran 
yang dilakukan tanpa batas waktu. Perseroan 
sebelumnya melakukan Rapat Umum Pemegang 
Saham dengan Persetujuan yang dimuat dalam 
Akta No. 30 tanggal 22 Juni 2023 yang telah 
memperoleh persetujuan Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia Republik Indonesia dengan surat 
keputusannya Nomor AHU-
0036154.AH.01.02.Tahun 2023 tanggal 26 Juni 
2023 dan telah didaftarkan dalam daftar perseroan 
Nomor AHU-011984.AH.01.11.Tahun 2023 tanggal 
26 Juni 2023. 

On August 8 2023, the Company signed the 
legality of the Separation of the Internet Service 
Provider (PACnet) Business Segment to PT 
Multinet Perkasa Indonesia, which is a subsidiary 
of the Company with a transaction value of IDR 
5,844,222,870 with payments made without a 
time limit. The Company previously held a General 
Meeting of Shareholders with the approval 
contained in Deed No. 30 dated 22 June 2023 
which has obtained approval from the Minister of 
Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia with his decision letter Number AHU-
0036154.AH.01.02. Tahun 2023 dated 26 June 
2023 and has been registered in the company 
register Number AHU-011984.AH.01.11. 2023 
June 26 2023.

Transaksi yang dilakukan Perseroan dengan PT 
Multinet Perkasa Indonesia, telah dilkaukan 
penilaian oleh Penilai oleh KJPP Ihot, Dolar, & 
Raymond (KJPP ID&R) selaku penilai independenm 
Perseroan yang melakukan penilaian dan 
memberikan pendapat kewajaran dalam Laporan 
Nomor 00050/2.011000/BS/06/0113/1/V/2023 
tanggal 16 Mei 2023 yang mana berdasarkan 
pertimbangan analisis kualitatif dan kuantitatif 
terhadap transaksi, analisis kewajaran transaksi 
dan faktor-faktor yang relevan dalam memberikan 
pendapat kewajaran atas transaksi yang akan 
dilakukan Perseroan adalah wajar.

The transactions carried out by the Company with 
PT Multinet Perkasa Indonesia have been 
assessed by an appraiser by KJPP Ihot, Dolar, & 
Raymond (KJPP ID&R) as the Company's 
independent appraiser who carried out the 
assessment and provided a fairness opinion in 
Report Number 00050/2.011000/BS/06/0113 
/1/V/2023 dated 16 May 2023, which is based on 
consideration of qualitative and quantitative 
analysis of transactions, analysis of the fairness of 
transactions and relevant factors in providing a 
fairness opinion on transactions that will be 
carried out by the Company, which are fair.
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Service Provider “PACnet”, dengan ini 

Provider “PACnet” yang tidak diungkapkan 

The Board of Commissioners and Directors of the 
Company stated that the Plan for Separation by 
Transfer is categorized as an immaterial 
Transaction as regulated in POJK 17/2020, and is 
an Affiliate Transaction which does not contain a 
conflict of interest as referred to in POJK 42/2020. 
The Board of Directors and Board of 
Commissioners of the Company are responsible 
for the correctness of all information contained in 
this Disclosure of Information, and after 
conducting careful research on the information 
available in connection with the Separation of the 
Internet Service Provider Business Segment 
"PACnet", hereby declare that to the best of their 
knowledge and It is the belief of the Company's 
Board of Commissioners and Directors that there 
is no important information and other material 
relating to the Separation of the Internet Service 
Provider Business Segment "PACnet" which is not 
disclosed in this Information Disclosure which 
could cause this Information Disclosure to be 
untrue and/or misleading.

Acquisition
During 2023 the company has reported on 
acquisitions carried out by the Company's 
Shareholders, namely as follows:

Changes in Controlling Shareholders Company 
Becomes PT Samindo Resources Tbk
On November 30 2023, the Company's 
shareholders, namely PT Damai Investama Sukses 
and PT MSJ Investama Abadi with PT Samindo 
Resources Tbk, have signed a Share Purchase 
Agreement (SPA) with an agreement to transfer 
the number of shares to PT Samindo Resources 
Tbk amounting to 1,117,548,000 shares in 
Company or 74%. The Company previously held a 
General Meeting of Shareholders with the agenda 
of Approval of Changes in Controlling 
Shareholders of the Company as contained in 
Deed Number 74 dated 30 November 2023 which 
has obtained approval for the Receipt of 
Notification of Changes to Company Data from 
the Minister of Law and Human Rights of the 
Republic of Indonesia with letter Number AHU-
AH.01.09 -0194216 and has been registered in the 
Company register Number AHU-
0249020.AH.01.11.Year 2023 dated 08 December 
2023.
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Skala Usaha Perseroan
Company’s Busines Scale
(POJK51.3.C)(SEOJK 16.C.3)(GRI 2-6)

Jumlah Karyawan 
Total Employees
(orang |Person)

7462023

6892022

5492021

Jumlah Customer Kendaraan 
Total Vehicle Customer
(Customer|Customer)

1092023

1392022

1322021

Jumlah Kendaraan Yang Disewakan 
Total Vehicle For Rent

(Satuan|Unit)

2.3682023

2.1332022

1.7962021

Jumlah Kendaraan Yang Dijual
Total Vehicle For Sale

(Satuan|Unit)

2492492023

3532022

3013012021

Jumlah Aset
Total Asset

(Jutaan Rupian|Million Rupiah)

1.106.2692023

873.4432022

646.3572021

Pendapatan
Revenue

(Jutaan Rupian|Million Rupiah)

606.3702023

483.0012022

402.5852021

Persentase Kepemilikan Saham Masyarakat
Public Share Ownership Percentage

(Persent|Percent)

12,29%12,29%2023

29,66%29,66%2022

24,97%24,97%2021
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HEAD OFFICE GOOD CORPORATE 
GOVERNANCE OFFICE

SUPPORTING 
OFFICE

Pasar Yang Dilayani & Peta Operasional
Markets Served & Operational Map

(POJK 51.A.3.C.4)(SEOJK 16.C.3.D)(GRI 2-1, 2-6)

Perseroan memiliki pengalaman lebih dari 20 tahun 
di bidang Penyewaan Kendaraan dan merupakan 
perusahaan yang dinamis dan berkembang pesat. 
Perseroan hadir dengan pelayanan yang ramah dalam 
menanggapi segala pertanyaan, keluahan, atau 
umpan balik dari pelanggan. Untuk terus tetap 
terjaga dan mempertahankan reputasi positif 
Perseroan senantiasa memperhatikan umpan balik 
pelanggan dan mengambil tindakan untuk 
meningkatkan area yang mungkin perlu ditingkatkan. 
sampai saat ini pasar yang dilayani Perseroan masih 
berfokus pada industri Pertambangan, minyak dan 
gas serta kontruksi. Namun Perseroan juga terus 
memantau peluang baru untuk terus berkembang 
dengan melakukan ekspansi baik, ekspansi wilayah 
dengan memperluas cakupan area operasional, 
maupun ekspansi armada atau tipe kendaraan yang 
sesuai dengan permintaan pelanggan.

The Company has more than 20 years of experience 
in the vehicle rental sector and is a dynamic and 
rapidly growing company. The Company provides 
friendly service in responding to all questions, 
complaints or feedback from customers. To continue 
to maintain and maintain a positive reputation, the 
Company always pays attention to customer feedback 
and takes action to improve areas that may need 
improvement. Until now, the market served by the 
Company is still focused on the mining, oil and gas 
and construction industries. However, the Company 
also continues to monitor new opportunities to 
continue to develop by carrying out good expansion, 
regional expansion by expanding the operational area 
coverage, as well as expanding the fleet or vehicle 
types in accordance with customer demand.

Dalam menjalankan operasionalnya, Perseroan 
memiliki 3 (tiga) kantor dibalikpapan yaitu sebagai 
berikut.

In carrying out its operations, the Company has 3 
(three) offices behind the board, namely as follows.

Penyediaan layanan penyewaan kendaraan untuk pasar 
yang dilayani, Perseroan menyediakan kendaraan 4x4 
dan 4x2 termasuk juga kendaraan ringan seperti, truk 
dan bis, manhaul, ambulans. 

Providing vehicle rental services for the markets served, the 
Company provides 4x4 and 4x2 vehicles including light 
vehicles such as trucks and buses, manhauls, ambulances.
The vehicle rental system is divided into 2 (two) periods, 
long-term and short-term and short-term and short term rental periods. 

Sistem penyewaan kendaran dibagi 2 (dua) periode,  
periode sewa jangka panjang dan jangka pendek. Selain 
itu perseroan juga memberikan penawaran layanan 
pemeliharaan dan perawatan kendaraan untuk setiap 
kendaraan yang disewakan. Perseroan juga 
menyediakan 1 unit kendaraan back up yang digunakan 
sementara sebagai pengganti kendaraan utama yang 

The vehicle rental system is divided into 2 (two) periods, 
long-term and short-term and short-term and short term rental periods. Apart from that, 
the company also offers vehicle maintenance and care 
services for each vehicle rented. The Company also 
provides 1 unit of back up vehicle which can be used 
temporarily as a replacement for the main vehicle which is 
damaged or inoperable. There are also mechanics who will 

         Jalan mulawaman     
No. 21, RT 23, Manggar, 
Balikpapan Timur, Kota 
Balikpapan, Kalimantan 
Timur, 76116

         Jalan mulawaman     
No. 9, RT 23, Manggar, 
Balikpapan Timur, Kota 
Balikpapan, Kalimantan 
Timur, 76116

         Jalan mulawaman     
No. 5, RT 03, Manggar, 
Balikpapan Timur, Kota 
Balikpapan, Kalimantan 
Timur, 76116
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mengalami kerusakan atau tidak dapat beroperasi. 
Terdapat juga mekanik yang akan melakukan 
perawatan dan perbaikan kendaraan. Untuk perbaikan 
kendaraan tersebut customer wajib menyediakan 
bengkel yang dinyatakan telah sesuai dengan  
peraturan K3LH.

carry out vehicle maintenance and repairs. To repair the 
vehicle, the customer is required to provide a workshop 
that is declared to be in accordance with K3LH regulations.

Dengan fokus pada keunggulan kompetitif dan 
kebutuhan pasar yang berkembang, Perseroan akan 
terus bertumbuh secara berkelanjutan. Pertumbuhan 
ini dapat dibuktikan perseroan dengan peta 
penyebaran bengkel dibeberapa wilayah operasional 
Perseroan. Cakupan wilayah operasional Perseroan 
sudah memasuki wilayah di  Indonesia bagian Timur  
(Sulawesi,Nusa Tenggara Barat dan Maluku) Indonesia 
bagian Barat (Sumatera) dan Indonesia bagian Tengah 
(Kalimantan).

By focusing on competitive advantages and developing 
market needs, the Company will continue to grow 
sustainably. The company can prove this growth with a 
map of the distribution of workshops in several of the 
Company's operational areas. The Company's operational 
area coverage has reached areas in Eastern Indonesia 
(Sulawesi, West Nusa Tenggara and Maluku), Western 
Indonesia (Sumatra) and Central Indonesia (Kalimantan).

Penyebaran Unit | Penyebaran Unit

PETA

Penyebaran Bengkel | Workshop Deployment

PETA
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kebutuhan pasar yang berkembang, Perseroan akan 
terus bertumbuh secara berkelanjutan. Pertumbuhan 
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(Sulawesi,Nusa Tenggara Barat dan Maluku) Indonesia 
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sustainably. The company can prove this growth with a 
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Indonesia (Sumatra) and Central Indonesia (Kalimantan).
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Inisiatif Ekstrenal
External Initiatives

Inisiatif atau tindakan yang dilakukan Perseroan diluar 
internal bertujuan untuk memberikan dampak positif 
pada lingkungan, masyarakat, atau tempat dimana 
Perseroan beroperasi. Inisiatif ini mencerminkan 
tanggung jawab sosial (CSR) dan komitmen Perseroan 
untuk berpartisipasi dalam pembangunan 
berkelanjutan.

Initiatives or actions carried out by the Company externally 
are aimed at having a positive impact on the environment, 
society or places where the Company operates. This 
initiative reflects the Company's social responsibility (CSR) 
and commitment to participate in sustainable 
development.

Selain itu sebagai perusahaan yang selalu taat kepada 
hukum, dan menjunjung tinggi kepuasan pelanggan 
Perseroan mendapat apresiasi dari pihak eksternal 
dengan menerima penghargaan dan sertifikat. 
Penghargaan ini merupakan bentuk apresiasi kepada 
Perseroan yang sudah membuat langkah nyata dengan 
berbagai program CSR dalam tahun pelaporan.

Apart from that, as a company that always obeys the law 
and upholds customer satisfaction, the Company has 
received appreciation from external parties by receiving 
awards and certificates. This award is a form of 
appreciation for the Company which has made concrete 
steps with various CSR programs in the reporting year.

Sertifikat
Sertificates

Sertifikat Keanggotaan Biasa dari Kamar Dagang Dan 
Industri. | Certificate of Ordinary Membership of the 
Chamber of Commerce and Industry.

Sertifikat Keanggotaan dari Asosiasi Pengusaha Indonesia. | 
Membership Certificate from the Indonesian Employers' 
Association.
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Sertifikat Keanggotaan ICSA dari Indonesia Corporate Secretary 
Association.  | ICSA Membership Certificate from Indonesia 
Corporate Secretary Association.

Sertifikat Keanggotaan dari Indonesia Global Compact Network 
(IGCN). | Certificate of Membership from Indonesia Global 
Compact Network (IGCN).

Sertifikat Keanggotaan dari Asosiasi Penyelenggaraan Jasa 
Internet Indonesia (APJII) | Membership Certificate from the 
Indonesian Internet Service Providers Association (APJII).

Sertifikat ISO 9001:2015 Sistem Manajemen Mutu | ISO 
9001:2015 Quality Management System Certificate

Sertifikat ISO 14001:2015 Sistem Manajemen Lingkungan | ISO 
14001:2015 Environmental Management System Certificate

Sertifikat ISO 37001:2016 Sistem Manajemen Anti Penyuapan 
| ISO 37001:2016 Anti-Bribery Management System Certificate
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Sertifikat ISO 45001:2018 Sistem Manajemen Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja | ISO 45001:2018 Occupational Health and 
Safety Management System Certificate

Sertifikat ISO 50001:2018 Sistem Manajemen Energi | ISO 
50001:2018 Energy Management System Certificate

Penghargaan 2023
2023 Awards

Penghargaan dari BPJS Ketenagakerjaan | 
Award from BPJS Employment

Penghargaan Kecelakaan Nihil dari 
Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur | Zero 
Accident Award from the East Kalimantan 
Provincial Government

IDX Channel Anugerah Inovasi Indonesia 2023
| IDX Channel 2023 Indonesian Innovation 
Award
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Penghargaan dalam Bidang Peningkatan 
Mutu oleh SMK Pertiwi Balikpapan
| Award in the Field of Quality 
Improvement by Pertiwi Balikpapan 
Vocational School

Penghargaan atas kontribusi perusahaan 
sebagai mitra industri dan dunia kerja dari 
SMK Negeri 5 Balikpapan
| Appreciation for the company's contribution 
as a partner to industry and the world of work 
State Vocational School 5 Balikpapan

Penghargaan dari Menteri Ketenagakerjaan 
Republik Indonesia
| Award from Minister of Manpower of the 
Republic of Indonesia

Penghargaan “Supplier of The Year Corporate 
Category” dari Orica  Sustainability Workshop 
2023 | "Supplier of the Year Corporate 
Category" award from the 2023 Orica 
Sustainability Workshop

Keanggotaan Asosiasi Industri
Industrial Association Membership

(POJK 51.A.3.e)(SEOJK 16.C.5)(GRI 2-28)

Perseroan telah bergabung sebagai anggota Asosiasi 
Industri. Sebagaimana yang kita ketahui Asosiasi Insutri 
merupakan komunitas bisnis yang mendukung 
pengembangan industri secara keseluruhan. 
Keterlibatan ini mambawa bergabai manfaat, termasuk 
akses ke informasi industri, networking dengan 
pemangku kepentingan dan partisipasi dalam inisiatif 
bersama. Selain itu melaluli keanggotaan ini, Perseroan 
dapat meningkatkan strandar dan kepatuhan 
perusahaan dan pemangku kepentingan lainnya. 
Sehubungan dengan itu, berikut data keanggotan 
asosiasi Perseroan.

The Company has joined as a member of the Industrial 
Association. As we know, the Industrial Association is a 
business community that supports overall industrial 
development. This engagement brings a variety of benefits, 
including access to industry information, networking with 
stakeholders and participation in joint initiatives. Apart 
from that, through this membership, the Company can 
improve the standards and compliance of the company and 
other stakeholders. In this regard, the following is data on 
the Company's association membership.
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No
Asosiasi Nomor Tanda 

Terdaftar Posisis Asosiasi Tahun 
Bergabung Skala

Association Registered Sign 
Number

Association
Position Joining Year Scale

1. Kamar Dagang Industri (KADIN)  | KADIN
Industrial Chamber of Commerce (KADIN)

30402-19000016 Anggota Member 2020 Nasional | National

2. Indonesia Corporate
Secretary Association (ICSA)

ICSA27620 Anggota Member 2020 Nasional | National

4. Asosiasi Pengusaha
Indonesia (APINDO) | Indonesian 
Employers Association (APINDO)

036.02.016.223.133
.0821

Anggota Member 2020 Nasional | National

5. Asosiasi Emiten
Indonesia (AEI) | Association of
Indonesian Issuers
(AEI)

618/TRJA-AEI/20 Anggota Member 2020 Nasional | National

6. Indonesia Global Compact Network
(IGCN) - UNGC))

145880 Anggota Member 2021 Internasional | International

7. Filantropi Indonesia | Indonesia 
Philanthropy

618/TRJA-AEI/20 Anggota Member 2021 Nasional | National

8. Asosiasi Penyelenggaraan Jasa Internet 
Indonesia (APJII) | Indonesian Internet 
Service Provider (APJII)

0293/APJII/K-2022 Anggota Member 2022 Nasional | National

Kamar Dagang Industri
Industrial Chamber of Commerce 

(KADIN)

Indonesia Corporate
Secretary Association

(ICSA)

Asosiasi Pengusaha
Indonesia

Indonesian Employers Association 
(APINDO)

Asosiasi Emiten Indonesia
Association of Indonesian Issuers 

(AEI)

Indonesia Global
Compact Network
(IGCN) - UNGC))

Filantropi Indonesia
Indonesia Philanthropy

Asosiasi Penyelenggaraan Jasa Internet 
Indonesia

Indonesian Internet Service Provider 
(APJII)
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Dalam rangka menjalankan praktik keberlanjutan yang terarah, Perseroan berkomitmen 
senantiasa memperlihatkan etika bisnis dan transparansi sesuai dengan peraturan dan 
ketentuan hukum yang berlaku serta merupakan wujud tanggung jawab Perseroan kepada 
seluruh Pamangku Kepentingan.

In order to carry out targeted sustainability practices, the Company is committed to  
always demonstrating business ethics and transparency in accordance with applicable legal  
regulations and provisions and is a form of the Company’s responsibility to all its stakeholders.
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• • Corporate Governance’s Blue Print of PT Transkon Jaya 
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Perseroan terus berupaya tumbuh dalam memberikan manfaat yang berkelanjutan bagi 
seluruh Pemangku Kepentingan melalui pencapaian kinerja positif yang berkelanjutan  
disertai dengan berbagai inovasi melalui program-program untuk mencapai tujuan 
Pembangunan yang berkelanjutan.

The Company continues to strive to grow in providing sustainable benefits for all  
Stakeholders through achieving sustainable positive performance accompanied by various  
innovations through programs to achieve sustainable development goals.
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Berdasarkan Usia & Jenis Kelamin
By Age & Gender

Uraian
Description

Jenis Kelamin
Gender

2023 2022 2021
Jumlah

Total
% Jumlah

Total
% Jumlah

Total
%

<21

Laki-Laki
Man

87 11.7% 67 9.7% 8 1.5%

Perempuan
Women

8 1.1% 4 0.6% 1 0.2%

21-30

Laki-Laki
Man

385 51.6% 356 51.7% 309 56.3%

Perempuan
Women

70 9.4% 69 10% 46 8.4%

31-40

Laki-Laki
Man

103 13.8% 101 14.7% 89 16.2%

Perempuan
Women

7 0.9% 9 1.3% 9 1.6%

41-50

Laki-Laki
Man

61 8.2% 61 8.9% 62 11.3%

Perempuan
Women

5 0.7% 3 0.4% 3 0.5%

51-60

Laki-Laki
Man

20 2.7% 18 2.6% 21 3.8%

Perempuan
Women

0 0% 1 0.1% 1 0.2%

Jumlah
Total

746 100% 689 100% 549 100%
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